Amt fir Inklusion, Ha/Heu, 10.10.2018 Q\L

STADT BAMBERG
Akteurs-Werkstatt SPGK Wunderburg

Zeit/Ort: 19. September 2018, 18:30 -21:00 Uhr im Pfarrsaal Maria Hilf,

Wunderburg 4, 96050 Bamberg
Teilnehmende: Steuerungsgruppe: Hahn, Haupt, Heusinger, Kepic

22 angemeldete Akteure aus der Wunderburg
Moderation: Buba, Redepenning
Anlagen: 1) Grafik SPGK

2) Fotodokumentation Stellwédnde
3) Uberblick weitere Schritte
4) TN-Liste

1. BegriiBung

Herr Haupt begriRt die Anwesenden und stellt die Bedeutung des begonnenen Prozesses der
Erstellung eines Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes heraus.

2. Uberblick

Anhand einer Grafik wird die Vorgehensweise der Stadt Bamberg bei der Erstellung des
Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes (SPGK) erldutert, die bisherigen Schritte des SPGK in der
Wunderburg werden zusammengefasst. (s. Anlage 1)

3. Arbeitsphase: Diskussion in Gruppen an 4 Thementischen

Die Teilnehmenden werden eingeladen, an 4 vorbereiteten Thementischen ins Gesprach zu kommen
und Uber 1) emotionale Bindung und Zusammenleben in der Wunderburg, 2) die Versorgung, 3)
Ehrenamt und 4) die Vereine, Institutionen und Unternehmen in der Wunderburg zu diskutieren.
Zusammenfassend konnen die folgenden Ergebnisse der Gesprache und Diskussionen festgehalten
werden:

Thementisch 1 — Emotionale Bindung und Zusammenleben in der Wunderburg:

»Keine 10 Pferde bringen mich von der Wunderburg weg.”

Die Wunderburger haben, so die iberwiegende Meinung, meist eine groBe emotionale Bindung an
ihr Quartier. Dafiir gibt es eine ganze Reihe Belege und Hinweise, etwa die gelebte Gemeinschaft, die
sich in gemeinsamen Festen, der Wunderburgkerwa, den Stralenfesten ausdriickt.
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»Man kennt sich in der Wunderburg” und ,, Wohnen kann man irgendwo, Wohlfiihlen in der
Wunderburg”

Man fihlt sich hier wohl, hat einen grofRen Bekanntenkreis, schatzt den eher dorflichen Charakter
des Quartiers. Wie erzahlt wird, kommen viele Wunderburger, die hier aufgewachsen sind, im Alter
wieder zurick ins Quartier — auch wenn sie (z. B. aus beruflichen Griinden) mal wo anders gewohnt
haben. Oder beteiligen sich am Leben im Quartier, helfen z. B. bei Veranstaltungen in der
Wunderburg mit, auch wenn sie nicht hier im Stadtteil wohnen.

»Wunderburg ist meine Heimat“

Das Heimatgefiihl, das die Wunderburger in ihrem Quartier empfinden, schafft - so die
Uberwiegende Meinung der Teilnehmer — ein Zugehorigkeitsgefiihl und ist die Grundlage fiir die
Bereitschaft, sich zu engagieren und zu vernetzen. Man achtet aufeinander, hilft sich gegenseitig,
geht z. B. einkaufen fiir den Nachbarn, pflegt eine gute Gemeinschaft.

Das Quartier muss nicht die einzige Heimat sein. Menschen haben (wie ein Teilnehmer am eigenen
Beispiel erzihlt) oft mehrere Heimaten. Heimat kann dort sein, wo man wohnt und lebt, aber auch
dort, wo man seine Freunde hat, seine Erinnerungen....

Aber es gibt auch Bedenken gegen diese Vorstellung von einer umfassenden emotionalen Bindung
ans Quartier:

»Emotionale Bindung zur Wunderburg haben eher wenige Familien. Viele sind zugezogen; da lebt
eher jeder fir sich”

Wie die Diskussion zeigt, gibt es durchaus Menschen, die kaum emotional an die Wunderburg
gebunden sind. Als Grund wird genannt: a) Zuzug/kurzer Aufenthalt im Quartier, b) personliche
Griinde wie etwa Schiichternheit, c) man wird/flhlt sich nicht angesprochen, d) hat keine
Ankntipfungspunkte (z. B. keine Kinder).

Zugehorigkeit, so die (gemeinsame Einsicht) ist kein Selbstlaufer. Sie braucht oft auch aktive
Ansprache. Daflr gibt es zwar eine breite Palette von Ansprechpartnern, Gelegenheiten und
Institutionen (Vereine, Kirchen....). aber:

»Neue Mitglieder missen aktiv ,geangelt” werden”

AbschlieBend wurden auch die Voraussetzungen (iberlegt, die das Entstehen von
Zugehorigkeitsgefiihl schaffen: In der Wunderburg, so das Diskussionsergebnis, ist es die Attraktivitat
als zentrumsnaher Wohnort, der — auch durch die Baustruktur bedingte — dérfliche Charakter des
Quartiers, die Offenheit seiner Bewohner, die auch das Geflihlt schafft, man ware willkommen im
Quartier. Voraussetzung fir eine emotionale Bindung ist auch, dass die Bevolkerung des Quartiers
nicht durch zu haufige Umziige der Bewohner (z. B. wegen hohen Anteils an Studenten) wechselt.

Nicht zuletzt entsteht emotionale Bindung auch durch Abgrenzung. Die Identifikation mit der
Wunderburg hat eine Kehrseite: die Absetzung von der Gereuth.

Ausklang: Wie eine Teilnehmerin meinte:

,WUNDERBURG: Was fir ein schoner Name fiir ein Quartier
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Thementisch 2 — Versorgung:

Hervorgehoben wurde die allgemein gute Erreichbarkeit von Einrichtungen der Nahversorgung, die
sich kaum in den letzten Jahren verandert habe. Ganz im Gegenteil, friiher sei es eher schlechter
gewesen.

Sorgen bereitet die Uberbriickungsphase zwischen SchlieRBung Nahkauf und Neueréffnung Rewe (das
wurde haufiger genannt). In dem Zusammenhang wurde auch auf die Giberschaubaren Bedingungen
beim Nahkauf (,man kennt sich“) hingewiesen, verbunden mit der Skepsis, vielleicht sogar Angst,
dass das beim Rewe anders werde.

Auf der anderen Seite wurde darauf hingewiesen, dass wahrend Umbaumalnahmen beim Nahkauf
(gef. noch mal konkreten Anlass nachfragen) auch vom Biirgerverein ein Reisebus organisiert wurde
(= mit Spenden, Zuschuss vom BV und kleinen Eigenbeitrag), der Einkaufsfahrten zum Rewe-Rudel

durchfihrte.

Dennoch wurde auch mit Blick auf Senioren und Seniorinnen darauf hingewiesen, dass etwa bei
Frisdren und auch bei Apotheken (= Engelapotheke?) Defizite in der Nahversorgung erkennbar sind,
insb. und allgemein auch fiir Menschen mit Behinderungen.

Ahnliches gilt fiir die drztliche Versorgung, die raumlich zu konzentriert erscheint (= Vorsicht: Das
hat der praktizierende Hausarzt angemerkt, der dann aber Zustimmung erhielt). Auch auf das
Problem, dass eigentlich zu wenig Wissen im sozialmedizinischen Recht vorhanden ist, wurde
hingewiesen. In dem Kontext gibt es auch viel Unklarheit, wie mit Amtern kommuniziert werden
kann bzw. kommuniziert werden muss.

Mehrfach hervorgehoben wurde die Individualitdt der eingesessenen Geschafte in der WuBu, die
Kauferbindung durch gute Qualitdt und besondere Spezialitaten (eine Knoblauchwurst wurde
besonders hervorgehoben) erzielen, so dass es eine hohe Bindung der Wunderburger an die
Geschafte gibt. Hier entstehen dann auch soziale Qualitdten. Eine nette Geschichte erzahlte eine
Backereiangestellte: Da die Backerei auch fir die im Umfeld wohnenden Studierenden Pakete
annehme, wiirden diese immer wieder auch dort gleich einkaufen, deswegen mache man sich wenig
Sorgen, dass ggf. die dlteren Wunderburger weniger werden und neue Menschen ohne Bindung in
das Viertel kommen! AuBerdem wiirde diese Klientel kiirzere Wege sehr schatzen.

Altersarmut und der Einkauf in den kleinen Ldden oder den Gartnereien (ggf. teurer als Supermarkte)
wurde auch problematisiert, dass hier ggf. in Zukunft Probleme auftauchen (= allgemein: Preise und
Erschwinglichkeit). Das Thema Altersarmut kann in der Diskussion eher nebenbei auf, wurde dann
aber sehr engagiert diskutiert (=> Thema mit Resonanz und wohl auch Relevanz)

Auch in der Wunderburg gibt es eine erkennbare Nachfolgeproblematik, weniger bei klassischen
Nahversorgern des kurzfristigen Bedarfs (Metzger, Backer), wohl aber bei den ansassigen
Handwerkern.
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Thementisch 3 — Ehrenamt:

,Heimat ist dort, wo man sich kennt und beim Namen nennt”

Wesentlich fir die Ehrenamtskultur der Wunderburg ist der Umstand, dass es in dem Stadtteil
gewachsene Nachbarschaften gibt. Diese Menschen fihlen sich als ,Wunderburgerinnen und
Wunderburger”.

Eine Teilnehmerin berichtet: ,Nachbarschaften, die sich helfen, wachsen in frihen Jahren.” Und: ,,Es
gibt viele Rickkehrer in die Wunderburg, die sich engagieren, weil sie friiher Gemeinschaft erlebt
haben”.

Es wird von einem Statteilethos berichtet: Im Stadtteil hilft man sich. Eine Akteurin erzahlt, dass sie

immer wieder erlebt, dass sich auf ihr fremde Menschen anbieten ihr mit ihrem Rollator an Treppen
zu helfen. Eine andere Akteurin berichtet, dass ein Hotel Hotelschlissel fir verspatete Gaste bei ihr

abgibt. Die Gaste kénnen dann bei ihr klingeln.

Es wird erzahlt, dass es fiir viele eine Ehre wiére sich fir die traditionsreichen Veranstaltungen (etwa
Kirchweih) zu engagieren. Es gibt Wunderburger, die regelméRig einen Teil des Jahresurlaubs fir den
Auf- und Abbau der Kirchweih investieren.

Ein Akteur stellt fest: ,Wenn wir uns nicht fiir die Wunderburg einsetzen, wer sonst?“

Ehrenamt in der Wunderburg schlielt vor allem an den traditionsreichen Institutionen (Kirche,
Blirgerverein, andere Vereine, Blasmusik...) an. Kirchweih und Blrgerverein seien die Kontaktborsen
des Stadtteils.

Was unterstiitzte ehrenamtliches Engagement und Nachbarschaftshilfe in der Vergangenheit und
kénnte das wohl auch in Zukunft tun?

Engagement-Bereitschaft entsteht weil sich Neublrger schnell in die Wunderburg ,verlieben” (das
Dorf in der Stadt), sich dort wohlfiihlen (auch Studierende). Der Einstieg fiir Neublrger*innen werde
leicht gemacht. Eine Teilnehmerin: ,,Nach einer Woche war ich schon auf dem ersten
Nachbarschaftsfest.”

Es entsteht vor dem Hintergrund von Eigeninteresse (eigene Kinder die FuRballspielen brauchen
Betreuer*innen), braucht Anerkennung, bisweilen einen ,Anstupser”, braucht Pausen, vor allem
Ansprache.

Akteure berichten, dass die Neubiirger im Ulanenpark und dem Sperbergeldnde als Herausforderung
des Stadtteils gesehen werden. Wie kdnnen die Neubiirger*innen begriiRt werden? Es entsteht die
Idee die Neubliirger*innen zu begriRen, ihnen ein bereits vorhandenes Informationsblatt zu geben,
aus dem zu erfahren ist wo welche Information oder Unterstiitzung in der Wunderburg gefunden
werden kann.

Um Neublrger*innen und Birger*innen, die wenig Anschluss an Birgerverein, Kirche und
vorhandene Vereine haben, anzusprechen, brauchte es wohl auch unverbindliche Treffpunkte.
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Thementisch 4 — Vereine & Institutionen (inklusive Unternehmen):

Es wird festgestellt, dass es in der Wunderburg eine groRe Zahl an Vereinen gibt. Zwischen diesen
finden auch Kooperationen statt, der ,vereinsiibergreifende Zusammenhalt” und eine
yhervorragende Gemeinschaft” werden betont. Als wichtige ,,gesellschaftliche Sammelpunkte”
werden die katholische Kirche und der Biirgerverein der Wunderburg genannt. Die Struktur der
Mitglieder im Blirgerverein sei vielfaltig, unterschiedlichste Bevolkerungsgruppen seien dort
vertreten.

Den Vereinen wird allgemein eine groRe Bedeutung fiir das soziale Leben in der Wunderburg
zugesprochen: Im Verein wird der personliche Kontakt untereinander gepflegt, was den Redebedarf
der Menschen befriedige und der Vereinsamung — vor allem von alleinstehenden Personen —
entgegenwirke. Durch Gemeinschaftserlebnisse werde in den Vereinen besonders Integration und
Zusammenhalt gestiftet. Die Gesprdche untereinander und mit den verschiedenen Mitgliedern im
Verein seien daher sehr wichtig und missten eventuell noch mehr gepflegt werden.

Auf der anderen Seite haben auch die Vereine in der Wunderburg — vermehrt in der letzten Zeit — mit
dem ,Vereinssterben” zu kimpfen: Die Nachfolge in den Vereinen und Institutionen fehle oft. Die
Vereine hatten daher die Aufgabe, den Nachwuchs zu foérdern, sich intensiv um neue Bewohnerinnen
und Bewohner in der Wunderburg zu bemihen und um sie zu werben. Auch miisse bewusst die
Jugend mehr einbezogen werden. Hier wird das Problem gesehen, dass Kinder und Jugendliche sich
in der Regel mehr fiir Sport interessierten, weniger fiir kirchliche oder soziale Angebote.

Als ein allgemeiner Grund fir die Nachwuchsproblematik wird vermutet, dass viele (insbesondere
jungere) Menschen heute sich nicht mehr mit den Angeboten und Themen vieler bestehender
Vereine identifizieren: , Geselligkeit allein als Thema eines Vereins ist nicht genug.” Menschen
engagierten sich heute eher fur bestimmte klar abgegrenzte Themen, die ihnen am Herzen liegen,
wie z.B. Naturschutz oder sie nutzen den Verein fiir die Umsetzung ihrer personlichen Interessen wie
z.B. ein bestimmter Sport.

Es wird die Idee gedulert, einen ,Seniorenverein” zu griinden, der sich gezielt mit den Belangen
dlterer Menschen in der Wunderburg beschaftigt und dies zu ,,seinem” Thema macht.

Die Unternehmen in der Wunderburg werden bislang nicht als aktive Partner in der Gestaltung der
ehrenamtlichen Landschaft des Stadtteils gesehen, man steht ihnen aber sehr wohlwollend
gegeniber: ,,Wir sind gesegnet mit den Unternehmen in der Wunderburg.” Die Backerei und die
Brauereigaststatten Mahrs und Keesmann werden als wichtige rdumliche Treffpunkte in der
Wunderburg genannt. Hier hatten insbesondere auch jiingere Menschen Gelegenheit, sich zu treffen.

Das neu entstehende Gesundheitszentrum im Ulanenpark wird positiv bewertet, es wird als wichtige
Ergdanzung im Stadtteil mit groBRem Nutzen fiir die Birgerinnen und Biirger gesehen.
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4. Ausblick und Einladung zur aktiven Mitgestaltung

Die Teilnehmenden sind eingeladen, gemeinsam an einer Weiterentwicklung der Strukturen und
Angebote in der Wunderburg zu arbeiten. In den kommenden Wochen finden weitere 3 Termine des
SPGK statt, die die Akteure der Wunderburg aktiv mitgestalten kénnen:

- Stadtratetreffen Wunderburg am 27.09.2018
- Reflexionstermin Akteurs-Werkstatt am 10.10.2018
- Birgerforum am 14.11.2018



Anlage 1
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Versorgung
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