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I. Sitzungsvortrag:

Planungspapiere Pflege 2025 - Teil 1: Stationédre Pflege und Teil 2: Ambulante Pflege und pfle-
gende Angehorige

Fehlende vollstationdre und Kurzzeitpflegeplétze, Fachkriftemangel, fehlende familiale Netzwerke —
die Auswirkungen des demographischen Wandels sind im Bereich Pflege vielfaltig. In der Stadt Bam-
berg ist in den nichsten 15 Jahren nach aktuellen Berechnungen bei fast 4.000 Personen mit einem
Versorgungs-, Unterstiitzungs- und Pflegebedarf zu rechnen (Quelle: Pflegepapier ambulant). Mit dem
Pflegeplanungspapier Pflege 2025 (Teil 1: Stationdre Pflege und Teil 2: Ambulante Pflege und pfle-
gende Angehorige — ersichtlich unter www.stadt.bamberg.de/sozialplanung) wurde 2019 der aktuelle
Bestand und Bedarf in der (teil-)stationdren und ambulanten Pflege sozialplanerisch transparent ge-

macht und Empfehlungen abgeleitet: Es dient als Grundlage fiir weitere Entscheidungen und MaB-
nahmen in der Stadtspitze und Kommunalpolitik.

Die aus der Bestands- und Bedarfsfeststellung abgeleiteten Handlungsempfehlungen sollen hierfiir als
Ausgangspunkt fiir zustdndige Akteurinnen und Akteure dienen, die Quantitit und die Qualitédt der
Pflege- und Unterstiitzungsangebotsstruktur in der Stadt Bamberg (weiterhin) sicherzustellen. Alle
MafBnahmen aus den Pflegebedarfsplanungen und ihre aktuellen Umsetzungsschritte bzw. —stand sind
in der Anlage 1 dargestellt.

Nachfolgend wird explizit und exemplarisch auf zwei positive Umsetzungsbeispiele sowie zwei be-
sondere Herausforderungen eingegangen. Weitere Mallnahmen konnen bei Bedarf im Sachvortrag
noch weiter erldutert werden.
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Erfolge:

e Der Anteil an familialer hauslicher Pflege liegt auch in Bamberg bei ca. 35 %. Der Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Pflege kommt also ein wichtiger Stellenwert zu. Die Stadt Bamberg als
Arbeitgeberin hat zum September 2020 durch die Berufung zweier geschulter betrieblicher Pfle-
gelotsinnen cine betriebsinterne Erstberatungsstelle eingerichtet: Die Pflegelotsinnen stehen be-
troffene Beschiftigten bei Bedarf bei pflegerechtlichen und personal-/arbeitsrechtlichen Fragen zu
Pflegezeit usw. zur Verfiigung.

e Unter dem Einfluss der Corona-Pandemie sind schnell und unbiirokratisch Strukturen der nachbar-
schaftlichen Unterstiitzung und Beratung entstanden, sowohl in der Stadt Bamberg selbst als auch
in privaten Initiativen, bei Vereinen, Verbanden und in Kirchengemeinden etc. Dieses Potential
der Bamberger Nachbarschaftshilfe, sowohl strukturell als auch personell, gilt es langfristig zu
erhalten und weiterzuentwickeln. Die Nachbarschaftshilfe als niederschwellige Anlaufstelle und
dauerhaftes Angebot fiir Seniorinnen und Senioren, die aufgrund von Behinderung oder Krankheit
oder durch soziale Notlagen Hilfe bediirfen, wird daher aktuell im Amt fiir Inklusion weiterge-
fiihrt.

Herausforderungen:

¢ Die Vermittlung von Grundstiicken fiir stationire Pflegeeinrichtungen ist im Zeitplan weit zu-
riick. Laut dem Planungspapier Pflege 2025 — Stationdre Pflege bendtigt die Stadt Bamberg bis
zum Jahr 2025 400 zusitzliche Pflegeplitze. Erste Erfolge konnten mit den Planungen von je ei-
ner Pflegeeinrichtung in der Gereuth sowie auf der Lagarde erreicht werden. Fiir beide Vorhaben
ist zum aktuellen Planungsstand keine genaue Terminierung beziiglich Baubeginn, Fertigstellung
oder Inbetriebnahme mdéglich. Zuséitzlich wird die advita Pflegedienst GmbH voraussichtlich im
Sommer 2021 eine Einrichtung in der Starkenfeldstrale erdffnen. Dabei wird der Tréger, nach ak-
tuellem Planungsstand, folgende Angebote realisieren:

Eine Tagespflege mit 36 Plitzen und angeschlossenem Café

Eine Demenz ABWG mit 12 Plétzen

Ein Intensivpflegezentrum (IPZ) mit 26 Plitzen fiir die Erwachsenenpflege

O O O O

Betreutes Wohnen mit 28 Wohnungen, zumeist Zweizimmerappartements (50 bis 55m?)

Die Schaffung von 400 zusitzlichen stationdren Pflegplitzen bis 2025 in Bamberg wird mit den aktu-
ellen Planungen allerdings nicht erreicht werden. Es miissen daher weitere Grundstiicke fiir Pflegeein-
richtungen gefunden und hierfiir Grundstiicke vermittelt werden. Die Stadtspitze und der Bamberger
Stadtrat miissen neben der Schaffung von Wohnraum immer auch die Schaffung einer mitwachsenden
sozialen Infrastruktur (z. B. Pflege und KiTa) mitdenken und aktiv einfordern. Aktuell muss die sozia-
le Infrastruktur sogar liberproportional Beriicksichtigung finden, da die demographische Entwicklung
eine Verdnderung in der Stadtgesellschaft deutlich vorhersagt. Dies betrifft neben einer Alterung der
Gesellschaft auch die hohen Geburtenzahlen der letzten Jahre.

e Aufgrund der Corona-Krise und einer damit verbundenen schwierigen Haushaltslage verzogert sich
die Umsetzung des Quartierskonzeptes (diec Umsetzung des Quartierskonzeptes ,,Fordernetzwerk
Stadtteilbiiros Bamberg* wurde am 25.09.2019 einstimmig im Stadtrat beschlossen). Die Auswei-
tung der stidtisch geforderten Stadtteilarbeit in Bamberg um — in einem ersten Schritt — zwei zuséitzli-
chen Stadtteilbiiros (inklusive personeller Ressource fiir eine / einen Stadtteilmanagerin und Stadtteil-
manager) konnte nicht — wie im Familien- und Integrationssenat am 24. Juli 2020 angekiindigt — aus-
geschrieben werden. Zum 31.12.2020 ist zum jetzigen Zeitpunkt vorgesehen, einen SeLA-Drittmitte-
lantrag zu stellen, um Stadtteilarbeit in einem weiteren Stadtteil in 2021 umsetzen zu kdnnen (mit ei-
ner Kofinanzierung mit dem Freistaat).
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Die Wichtigkeit der Quartiersentwicklung im Konstrukt Pflege und Seniorenhilfe wurde sowohl im

Seniorenpolitischen Gesamtkonzept als auch in den Pflegebedarfsplanungen mehrfach deutlich. Eine

Vielzahl an Maflnahmen befassen sich mit dieser Notwendigkeit. Die Umsetzung des Quartierskon-

zeptes hat daher fiir die Sozialverwaltung weiterhin hochste Prioritit im Bereich der Seniorenhilfe und

Pflege. Fiir die Umsetzung des Quartierskonzeptes ,,Fordernetzwerk Stadtteilbiiros Bamberg™ sind da-

her nachfolgende néchsten Schritte vorgesehen.

1. Beantragung der Drittmittel fiir die Stadtteilarbeit im Stadtteil Wunderburg iiber das SeLA-Pro-
gramm des STMAS zum 31.12.2020

2. Vorbereitung der Ausschreibung und Ausschreibung fiir die Umsetzung des Quartierskonzeptes in
den Stadtteilen Wunderburg und Siid-West

3. Planung und Durchfiihrung eines ersten vorbereitenden Vernetzungstreffens ,,Stadtteilarbeit Bam-
berg® im Januar/Februar 2021

Voraussetzung fiir dieses Vorgehen ist die Bereitstellung der nétigen Haushaltsmittel fiir die
Umsetzung des Quartierskonzeptes (vorerst in zwei weiteren Stadtteilen) in den Haushaltsbera-
tungen fiir 2021 durch den Stadtrat.

Exkurs 1: Fachkraftemangel und Generalistische Ausbildung

In beiden Planungspapieren wird der Fachkréiftemangel ebenfalls als zentrale Herausforderung der
kommenden Jahre angesehen. Die Umstellung der Ausbildungsform auf eine generalistische Ausbil-
dung fiir alle Pflegeberufe (d.h. Kranken-, Alten- und Kinderpflege), war eine bundesweite Malinah-
me, um die Ausbildung in der Pflege zu verbessern. In zwei sogenannten Ausbildungsverbiinden wur-
den die Ausbildungsakteure (praktische und theoretische Ausbilderinnen und Ausbilder) zusammenge-
fast und koordiniert. Fiir Bamberg bilden die beiden Ausbildungstriger Bamberger Akademien fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe (der Sozialstiftung) sowie Caritas-Diakonie Schultrager gGmbH (Zu-
sammenschluss der Evangelischen Berufsfachschule fiir Altenpflege der Diakonie Bamberg-Forch-
heim und der Caritas-Berufsfachschule fiir Altenpflege St. Marien) seit 01. September 2020 aus.
Nachfolgende Zahlen wurden uns von den Trigern zur Generalistischen Ausbildung riickgemeldet.

Anzahl Bewerbungen:
- Bamberger Akademien 2020: 317 (2019: 227)

- Caritas-Diakonie keine Angabe

Auszubildende:

- Bamberger Akademien 2020: 102 (2019: 74)

- Caritas-Diakonie 2020: 63 (2019: 0)

Prognosen fiir 2021

- Bamberger Akademien Tendenz steigend (vs. 120 bis 130 Auszubildende)
- Caritas-Diakonie Tendenz steigend (max. 90 Auszubildende)

Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner in den Ausbildungsverbiinden
- Bamberger Akademien 18
- Caritas-Diakonie 72

Als Vorteile der neuen Ausbildungsform nennen die Ausbildungstrager u.a. Flexibilitdt, besseres Lehr-
Lernkonzept, besserer Rahmenlehrplan und erstmalig Ausbildungsplédne mit Kompetenzen.

Neben der Ausbildung spielen fiir den Fachkriaftemangel weitere Aspekte eine wichtige Rolle. Der
Antrag der SPD Stadtratsfraktion vom 31.08.2020 greift hierzu einige wichtige Aspekte auf. Die Zu-
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sammenarbeit zwischen allen Akteurinnen und Akteure ist dabei der zentrale Schliissel, um die Situa-
tion rund um den Fachkriftemangel zu beheben. Natiirlich sind auch die Triger selbst in der Verant-
wortung, die Rahmenbedingungen und die Attraktivitdt der Arbeit in der Einrichtung zu verbessern,
um so die Zufriedenheit (und den Verbleib) der bestehenden Mitarbeitenden zu sichern. Dariiber hin-
aus stehen auch in der trageriibergreifenden Zusammenarbeit Chancen und Moglichkeiten zur Verfii-
gung, um den Fachkriftemangel gemeinsam zu bekédmpfen. In der Trigerkonferenz Pflege der Region
Bamberg, welche gemeinsam durch Stadt und Landkreis koordiniert wird, werden dabei konkrete ge-
meinsame Vorhaben bearbeitet. Neben der Suche nach Losungen fiir die Kurzzeitpflege erarbeiten die
Tréager aktuell an einer gemeinsamen Imagekampagne, die sich nicht auf die Erstellung eines Flyers
begrenzen wird. In der Diskussion solcher imageverbessernden Maflnahmen sind auch Themen wie
Ausbildungsformate, Wohnen und Mobilitét im Blick der Tréger. Das Amt 52 unterstiitzt hier organi-
satorisch, koordinierend und vernetzend. Neben dem trégeriibergreifenden Austausch auf Geschéfts-
fiihrungsebene befasst sich der Runde Tisch Pflege, der ebenfalls gemeinsam mit dem Landkreis
durchgefiihrt und zukiinftig von der Gesundheitsregion®™s organisatorisch begleitet wird, mit dem
fachlichen Austausch auf der Praxisebene. Auch hier konnen gemeinsame Probleme thematisiert und
bearbeitet sowie Ideen entwickelt werden. Auch dieses Gremium kann dazu beitragen, die Attraktivitit
aber auch die Qualitét der Pflege in der Region Bamberg positiv zu gestalten.

Die Trédger und die Stadt Bamberg sind daher in einem guten Austausch und bemiiht, verbindliche
gemeinsame Entscheidungen und MaBnahmen auf den Weg zu bringen, um die Situation in der Regi-
on Bamberg zu verbessern.

Es muss dabei auch betont werden, dass ein Grofiteil der Einwirkungsmoglichkeiten nicht auf
kommunaler Ebene liegen, sondern auf Landes- (z.B. Forderkulisse Kurzzeitpflege), Bundes-
(z.B. Vergiitungsthemen Pflegekriifte) sowie bei den Pflege- und Krankenkassen liegen.

Der fortlaufende Austausch zwischen allen Akteuren bleibt wichtig, um gemeinsame Mallnahmen —
auBerhalb der Konkurrenzbeziehung der Triger — im Sinne der Biirgerinnen und Biirger weiterzuver-
folgen. Diese offene Kommunikation ist auch Herrn Biirgermeister Gliisenkamp wichtig, der als erste
MafBnahme nach der Referatsiibernahme am 01.07.20 mit allen Tragern der Pflege einen Vor-Ort-
Termin zum Austausch vereinbart hat, weil die Wichtigkeit des Themas Pflege eine offene und gute
Zusammenarbeit dringend bendtigt. Wahrend in den vergangenen Jahren ein starker politischer Fokus
auf den Ausbau der Kinderbetreuung gelegt wurde, muss nun auch das Thema Pflege stirker in den
Mittelpunkt riicken.

I1. Beschlussvorschlag:

1. Der Familien- und Integrationssenat nimmt vom Bericht der Verwaltung Kenntnis.

2. Der fraktionsiibergreifende Antrag , Finanzierung des Quartierskonzepts Fordernetzwerk Stadt-
teilbiiro Bamberg™ von den Stadtratsfraktionen BA und Griines Bamberg vom 09. 10. 2019 ist
damit ordnungsgeméaf behandelt.

3. Der Antrag der SPD-Stadtratsfraktion ,,Foérdernetzwerk Stadtteilbiiro Bamberg™ vom 21. 10. 2019
ist damit ordnungsgemail behandelt.

4. Der Antrag der SPD-Stadtratsfraktion ,,Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung in
Bamberg* vom 31. 08. 2020 ist damit ordnungsgemif3 behandelt.
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III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X 1. keine Kosten
2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:

In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Anlage 1: Evaluation MaBinahmen Pflegepapiere 2025 (Pflegebedarfsplanung - 2019);

Stand September 2020
Anlage 2: Fraktionsiibergreifender Antrag ,,Finanzierung des Quartierskonzepts Fordernetzwerk Stadt-

teilbiiro Bamberg* von den Stadtratsfraktionen BA und Griines Bamberg vom 09. 10. 2019

Anlage 3: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion ,,Fordernetzwerk Stadtteilbiiro Bamberg®™ vom 21. 10. 2019
Anlage 4: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion ,,Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung in Bam-
berg* vom 31. 08. 2020

Verteiler:

Referat 5
Referat 5/BL

zur Kenntnis
zur Kenntnis
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Evaluation MaBnahmen Pflegepapiere 2025 (Pflegebedarfsplanung - 2019)

Stand: Oktober 2020

Pflegepapier

Themenbereich

Agenda

Zeitplan

Schritt 1

Schritt 2

Zustandigkeit

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
héuslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
héuslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

Strategien zum Ausbau der
Kurzzeitpflegeplatze

Strategien zum Ausbau der
Kurzzeitpflegeplatze

Teilstationare Pflege

Teilstationare Pflege

Strukturelle Veranderungen
anstoBen: hin zum vernetzten
Hilfemix

Strukturelle Veranderungen
anstoBen: hin zum vernetzten
Hilfemix

Strukturelle Veranderungen
anstoBen: hin zum vernetzten
Hilfemix

Ausweitung der Koordinations- und
Vernetzungsstrukturen

Ausweitung der Koordinations- und
Vernetzungsstrukturen

Aktivierung nachbarschaftlicher
Ressourcen

Aktivierung nachbarschaftlicher
Ressourcen

Professionelle Unterstitzung
blrgerschaftlichen Engagements
und Aufbau von
Vernetzungsstrukturen

Thematisierung der Kurzzeitpflege auf der Tagesordnung der Tragerkonferenz in 2020 2020

Klarung/ Uberarbeitung der Férderbedingungen durch das Bayerische
Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege

(weiterhin) gezielte kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit aller Akteur*innen zum
vorhandenen Tagespflegeangebot

stetige Priifung der zeitlichen, inhaltlichen und fachlichen Ausrichtung der
Tagespflegeangebote durch die Trager*innen

Forcierung der quartiersbezogenen Stadtteilarbeit (Konzeptionsvorschlag an Stadtrat

am 25.09.2019 des Quartierskonzepts , Fordernetzwerk Stadtteilblros” erfolgt)

Anregungen an Bund- und Landesregierung zur Verbesserung der Férderkulisse bei
der Etablierung quartiersbezogener Stadtteilarbeit sowie der rechtlichen
Rahmenbedingungen der Altenhilfe

Bearbeitung des Schwerpunktthemas ,Entlastung in der Pflege: Potentiale der
Stadtteilarbeit und neuer Betreuungsformen” seitens der Tragerkonferenz

Etablierung eines kleinrdumigen Quartiersmanagements (Konzeptionsvorschlag an
Stadtrat am 25.09.2019 des Quartierskonzepts ,,Fordernetzwerk Stadtteilbiros”
erfolgt)

Schaffung und Bindelung der Kooperation- und Vernetzungsstrukturen der
verantwortlichen Personen und Initiativen in den Stadtteilen im Zuge der SPGK-
Prozesse und durch ein kleinrdumliches Quartiersmanagement

Etablierung eines kleinrdumigen Quartiersmanagements (Konzeptionsvorschlag an
Stadtrat am 25.09.2019 des Quartierskonzepts ,,Fordernetzwerk Stadtteilbiros”
erfolgt) als professionelle Anlauf- und Unterstitzerstelle zur Aktivierung
nachbarschaftlicher Ressourcen

Forderung der Zusammenarbeit mit bereits bestehenden freiwillig bzw.
burgerschaftlichen Arrangements, Freiwilligenzentren und den professionellen
Anbieter*innen im ambulanten Bereich

Schaffung einer hauptamtlichen Struktur vor Ort als professionelle Koordination- und

Unterstitzungsstelle fur birgerschaftliches Engagement in den Stadtteilen
(Konzeptionsvorschlag an Stadtrat am 25.09.2019 des Quartierskonzepts
.Fordernetzwerk Stadtteilblros” erfolgt)

2021

fortlaufend

fortlaufend

ab 2020

2020

2021

ab 2020

ab 2020

2020/2021

ab 2020

ab 2020

Griindung AG Kurzzeitpflege

Beratung in AG Kurzzeitpflege
(Tragerkonferenz)

Austausch mit SSB zu OA Tagespflege

Ausschreibung fur die ersten Stadtteile

(Sadwest/Wunderburg) (aktuell
gestoppt)

Interessensbekundung (Bund) "Post-
Corona-Stadt" gestellt

Ausschreibung fiir die ersten Stadtteile

(Sudwest/Wunderburg) (aktuell
gestoppt)

Ausschreibung fiir die ersten Stadtteile

(Sudwest/Wunderburg) (aktuell
gestoppt)

Ausschreibung fiir die ersten Stadtteile

(Sadwest/Wunderburg) (aktuell
gestoppt)

Stadtische Nachbarschaftshilfe
(wahrend Corona) aufgebaut

Ausschreibung fiir die ersten Stadtteile

(Sudwest/Wunderburg) (aktuell
gestoppt)

Formulierung von Strategien und
MaBnahmen

Schreiben (aus der Tragerkonferenz)

separates Netzwerktreffen zum Thema
(oder in TK)

Beginn QK Fruhjahr 2021 - wenn
Haushaltsmittel bereitgestellt werden
kénnen

SeLA-Antrag (Land) wird gestellt
(31.12.2020)

Beginn QK Friihjahr 2021 - wenn
Haushaltsmittel bereitgestellt werden
kénnen

Beginn QK Friihjahr 2021 - wenn
Haushaltsmittel bereitgestellt werden
kénnen

Beginn QK Friihjahr 2021 - wenn
Haushaltsmittel bereitgestellt werden
kénnen

Verstetigung und quartiersbezogen
Ausrichtung der Nachbarschaftshilfe
im Quartierskonzept

Beginn QK Friihjahr 2021 - wenn
Haushaltsmittel bereitgestellt werden
kénnen

Tragerkonfrenz, Referat 5

Referat 5,
Tragerkonferenz

Anbieter*innen, Referat 5

Trager*innen

Referat 5

Referat 5

Referat 5,
Tragerkonferenz

Referat 5

Referat 5

Referat 5

Referat 5

Referat 5




Evaluation MaBnahmen Pflegepapiere 2025 (Pflegebedarfsplanung - 2019)

Stand: Oktober 2020

Pflegepapier Themenbereich Agenda Zeitplan Schritt 1 Schritt 2 Zustandigkeit
Vereinbarkeit Pflege und Beruf — . . . Offentlichkeitsarbeit zu
ilstationd verstarkte Information von Fortlaufende Kommunikation und Verbreitung des Pflegelotsenprogramms zur UhfSisttzung der Wirschaftsregion Pflegelotsenprogramm der Stadt
telstationar/ ambulant/ 2020/2021  WIR mit dem Projekt "Pflegekoffer fiir

hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
héauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

teilstationar/ ambulant/
hauslich

Arbeitnehmer*innen lber
bestehende Maoglichkeiten

Fortlaufende Unterstitzung der
Fachstelle fir pflegende Angehoérige
und dhnlicher Beratungsangebote

Fortlaufende Unterstitzung der
Fachstelle fiir pflegende Angehoérige
und dhnlicher Beratungsangebote

Orte der Begegnung und sozialer
Kontakte schaffen und férdern

Orte der Begegnung und sozialer
Kontakte schaffen und fordern

VorsorgemaBBnahmen unterstiitzen:
Offentlichkeitsarbeit und Beratung

VorsorgemaBBnahmen unterstiitzen:
Offentlichkeitsarbeit und Beratung

Bekanntmachung der
Wohnberatungsstelle

Weiterfilhrung der
Demenzinitiativen

Weiterfihrung der
Demenzinitiativen

Weiterfilhrung der
Demenzinitiativen

Weiterfilhrung der
Demenzinitiativen

Gewinnung weiterer Arbeitnehmer*innen

Begleitung und Evaluierung der Arbeit der Fachstelle fur pflegende Angehorige

(weitere) Schulungen im Bereich der ehrenamtlichen Alltagsbegleiter*innen

Férderung von Treffpunkten fir Altere und Orten der Begegnung unter Einbindung

der vorhandenen Akteur*innen und Strukturen (SGB XIl § 71) in den lokalen
Nahraumen

Nutzung der Moglichkeiten der Etablierung eines kleinrdumigen
Quartiersmanagements (Konzeptionsvorschlag an Stadtrat am 25.09.2019 des
Quartierskonzepts , Fordernetzwerk Stadtteilbiros” erfolgt)

Fortfihrung und Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit im Bereich
VorsorgemaBnahmen

Sicherstellung der Finanzierung der bisher bestehenden Offentlichkeitsarbeit und

Beratungsstrukturen (z. B. Broschiire , Alter werden in Bamberg®”, Stadtteilflyer,
Pflegeportal...)

Fortlaufende Offentlichkeitsarbeit zu der Wohnberatungsstelle und zu Méglichkeiten

des barrierefreien Wohnraums und gemeinschaftlichen Wohnformen

kontinuierliche Prifung/Akquirierung maoglicher Fordermoglichkeiten

Sicherung und Ausbau der pflegerischen Infrastrukturen und Dienstleistungsangebote

far hauslich versorgte Pflegebedirftigen und deren Angehérigen

Sicherstellung eines bedarfsgerechten Beratungswesens

Weitere Schulungen fur ,,Partner*innen” des Alltags (Behérdenmitarbeiter*innen,

Bank- und Sparkassenmitarbeiter*innen, Polizist*innen, Busfahrer*innen,
Einzelhandler*innen)

fortlaufend

fortlaufend

ab 2020

ab 2020

fortlaufend

forlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

2020/2021

fortlaufend

Bamberg und andere AG ("1 Jahr

RIS e Pfl.lots. Stadt")

Jahrlicher Austausch und Zielvereinbarungsgesprache

Sept. 2020 Beginn neuer Schulungskurs

Ausschreibung fur die ersten Stadtteile Beginn QK Frihjahr 2021 - wenn
(Sadwest/Wunderburg) (aktuell Haushaltsmittel bereitgestellt werden
gestoppt) koénnen

Ausschreibung fiir die ersten Stadtteile Beginn QK Friihjahr 2021 - wenn
(Sadwest/Wunderburg) (aktuell Haushaltsmittel bereitgestellt werden
gestoppt) kénnen

Verdffentlichung der Neuauflage "Alter werden in Bamberg" (in 2020),
Fortfihrung Pflegeportal, Aktivierung stadtintern Pflegelotsinnen

Verdffentlichung der Neuauflage "Alter
werden in Bamberg" (in 2020),
Fortfihrung Pflegeportal, Entwicklung
Stadtteilflyer (2020 Wunderburg)

Veroffentlichung weiterer Stadtteilflyer

Weiterfihrung Baluka, Weiterfihrung rechtliche und inhaltliche Beratung von
interessierten Gruppen zum Auf- und Ausbau gemeinschaftlicher Wohnformen

erneute Interessensbekundung Robert-Bosch-Stiftung 2020, Antrag 2021

Vorstellung der Beratungslandschaft
Pflege im Familien- und
Integrationssenat (Nov. 2020)

Pflegeplanungspapiere 2025 - stetige
Evaluation der
Handlungsempfehlungen

Vorstellung der Beratungslandschaft
Pflege im Familien- und
Integrationssenat (Nov. 2020)

Konzeptionierung eines moglichen
Pflegestiitzpunkt flir Bamberg

nach Schulungsrhythmus, Ende 2021

Zertifikat 3 Jahre giiltig nichster Termin

Fachstelle fur pflegende
Angehorige, Referat 5

Fachstelle fiir pflegende
Angehorige

Referat 5

Referat 5, Trager*innen
der Pflege und Altenhilfe,
Pflege- und
Krankenkassen

Referat 5, Referat 2

Referat 5

Referat 5,
Demenzlnitiative fur den
Stadt und Landkreis
Bamberg, Alzheimer

Referat 5

Referat 5

Demenzlnitiative fir den
Stadt und Landkreis
Bamberg




Evaluation MaBnahmen Pflegepapiere 2025 (Pflegebedarfsplanung - 2019)

Stand: Oktober 2020

Pflegepapier Themenbereich Agenda Zeitplan Schritt 1 Schritt 2 Zustandigkeit
vollstationsr Unterstiitzung des Aufbaus von Verkauf bzw. Vermittlung zweier Grundstucke fur stationare Pflegeeinrichtungen (bis 2020/2021 Vermittlung eines Grundstiicks in der  Planungen einer Einrichtung in der Referat 1/2/3/5,
stationaren Pflegeeinrichtungen 2020). Gereuth (Diakonie) Lagarde (SSB)* Anbieter*innen
o Unterstiitzung des Aufbaus von Verkauf bzw. Vermittlung drei weiterer Grundstiicke fiir stationare . . . v Referat 1/2/3/5,
I
velstationar stationaren Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen (bis 2025). 2023/2024 el wslitre Chiuinebli e evlig el ey b 2k Betinlosigiar [N i) Anbieter*innen
vollstationsr Unterstiitzung des Aufbaus von Anregung an Landesregierung zur Verbesserung der Forderkulisse bei der Schaffung N ggf. Schreiben (aus der
stationaren Pflegeeinrichtungen neuer Pflegeplatze o Tragerkonferenz)
Entwicklung einer Offensive ,Gesundheitswirtschaft fir Bamberg”, welche ebenfalls . .
Linderung des Fachkraftemangels in den Pflegesektor beinhaltet. Dadurch werden gemeinsam mit den Trager*innen gute Chifimehing) it 26 T elr Pillge Umsetzung imagerelevanter
vollstationar ) 2020/2021  und Region der Tragerkonferenz, Tragerkonfrenz, Referat 5

der Pflege in Bamberg

kommunale Rahmenbedingungen geschaffen, die im Fachkraftewettbewerb Vorteile
ermoglichen.

Durchfihrung Befragung (2020) Bl (212

Legende:

laufend
kurzfristiger Beginn
mittelfristiger Beginn
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Eincang Stadt Bamberg
Sekret~ *NRB

10. Okt. 2013

An den
Oberblrgermeister der Stadt Bamberg
Herrn Andreas Starke

Rathaus Maxplatz
56047 Bamberg

Bamberg, 09.10.2019

Fraktionsiibergreifender Antrag: Finanzierung des Quartierskonzepts , Férdernetzwerk
Stadtteilbiiro Bamberg

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

der Stadtrat hat in seiner Vollsitzung am 25.9.2019 die Verwaltung beauftragt € 100.000,-- zur
Finanzierung des Quartierskonzepts , Fordernetzwerk Stadtteilbiiro Bamberg” in den Haushalt 2020

aufzunehmen.

Mit diesen Mitteln soll die Quartierentwicklung (vorerst) in den Stadtteilen Wunderburg-Gereuth-
Hochgericht, Stid-West (Babenberger Ring), Gartenstadt sowie Bamberg Siid-Ost, Bamberg Nord-Ost
und Gaustadt grundlegen und weiterhin méglich machen.

Diese Finanzierung ermdglicht die Fortsetzung der bereits in Angriff genommenen Prozesse in der
Waunderburg, in Siid-West (Bamberger Ring) und in der Gartenstadt.

In den Stadtteilen werden die dort engagierten Biirger*innen so bald wie méglich Beratung und
Begleitung bendtigen. Wenn das nicht gelingt, steht zu befiirchten, dass sich die Biirger*innen mehr
und mehr zuriickziehen und flir spatere Prozesse nur schwer zu gewinnen sein werden. Auf ihre
Mitarbeit ist man aber angewiesen.

In der Vollsitzung wurde deutlich, dass insoweit eine fraktionsiibergreifende Einigkeit besteht.

Die unterstiitzenden Fraktionen stellen dazu den folgenden Antrag und bitten diesen von der
Verwaltung priifen bzw. umsetzen zu lassen.

1. Die Verwaltung schreibt das Interessensbekundungsverfahren so frith wie moglich (vorbehaltlich
der Genehmigung des Haushaltes) aus, vorzugsweise noch im November 2019 und splittet das
Verfahren dahingehend, dass in einem ersten Verfahren es um die Quartiere Wunderburg, Sid-West
(Babenberger Ring) und Gartenstadt geht.



2. Im Rahmen der Haushaltsberatungen wird darauf verzichtet, die Haushaltsstelle
»Stadtteilentwicklung” mit einem Vorbehalt zu versehen bzw. in die Liste der freiwilligen Leistungen
aufzunehmen, die typischerweise mit einem Vorbehalt beschlossen werden.

Ein solches Vorgehen wiirde ein sofortiges schrittweises Umsetzen bewirken, so dass zu einem

méglichst friihen Zeitpunkt Trager beauftragt werden kénnen und die Verwaltung noch vor der
Beauftragung die Flexibilitat hat, Mittel bereit zu stellen, um die Stadtteilprozesse zu stiitzen.

Mit freundlichen GriiRen
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SOZIALDEMOKRATISCHE PARTEI DEUTSCHLANDS
STADTRATSFRAKTION BAMBERG

An den Oberbiirgermeister der Stadt SPD Stadtratsfraktion Bamberg
Bamberg Griiner Markt 7
Herrn Andreas Starke 96047 Bamberg

Rathaus Maxplatz

Fon: 0951 — 208 24 - 36
96047 Bamberg

Fax: 0951 — 208 24 - 37

fraktinn@c<nd-hamhera de

Betreff: Fordernetzwerk Stadtteilbiiro Bamberg 23.10.2019

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister

Seitens der Arbeitsgemeinschaft der dlteren Biirger Bambergs (A.R.G.E) wurde an die SPD Fraktion
die Bitte herangetragen, die Quartierentwicklung in der Wunderburg zu beschleunigen. Es wurde die
nachvollziehbare Sorge gedullert, dass bei Abwarten der Haushaltsberatungen Ausschreibungen und
Mittelbereitstellungen erst nach Genehmigung des Haushaltes 2020 im Frihjahr 2020 erfolgen
konne.

Die SPD Fraktion
beantragt daher

die Ausschreibung beziglich der Quartiersentwicklung in den Stadtteilen zunachst nur auf das Gebiet
Wunderburg zu beschranken und baldmaéglichst (noch im November oder Dezember durchzufiihren),

bendtigte Mittel baldmoglichst und bereits vor der Haushaltsgenehmigung 2020 bereitzustellen.

Heinz Kuntke, Sprecher der SPD Fraktion im Finanzsenat

1
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Bamberg, 31.08.2020

An Herrn
Oberbilirgermeister Andreas Starke
Rathaus Maxplatz

Antrag: Umsetzung der Generalistischen Pflegeausbildung in Bamberg

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

im Namen der Stadtratsfraktion SPD betragen wir

1. verstarkte Aktivitdten der Stadt Bamberg, um Pflegeberufe mit einer Image-
Kampaghe ~— gemeinsam mit den Ausbildungstragern - attraktiver fiir
Berufsanfanger/Umschiiler zu machen,

2. eine Berichterstellung tber die aktuelie Ausbildungssituation und Folgen durch das
neuen Pflegeberufegesetzes (PfIAG) auf die Ausbildungsstatten, Ausbildungstrager
(auch ambulante Pflegedienste), Bewerberzahlen und Ausbildungszahlen, zu
erwartende Entwicklungen etc.,

3. mogliche Handlungsansdtze der Kommune, um zuklnftig ausreichend
Pflegefachkrafte im Stadtgebiet fur pflegebedirftige und kranke Blirger*innen im
stationdren und auch im ambulanten Bereich zur Verflgung zu haben,

4, Prifung von Moglichkeiten der Stadt Bamberg, als Vermittlerin flir Kooperationen in
der Pflegeausbildung tatig zu werden. '

Begriindung:

Mit dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe wurden 2017 bisher getrennt geregelte
Ausbildungen in eine generalistische Pflegeausbildung zusammengefiihrt. Dabei erhalten
erstmals ab 2020 alle Auszubildenden zwei Jahre lang eine gemeinsame Ausbildung. In
der praktischen Ausbildung haben die Auszubildenden dann die Moglichkeit,
Schwerpunkte zu wahlen und mit Vertiefungseinsdtzen praktisches Wissen hierflir zu
erwerben. Ausbildungstriger sind neben den Berufsfachschuien auch Kliniken und
‘Pflegeeinrichtungen. Mit der Umsetzung der neuen Regelungen wurde eindeutig

1
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festgelegt, in welchen Bereichen der Pflege (Akutpflege, Langzeitpflege, Ambulante
Pflege) welche Anzahl von Ausbildungsstunden erbracht werden mussen. Die Umsetzung
dieser neuen Vorgaben bringen allerdings gerade fir kleine Pflegeinrichtungen besondere
Herausforderungen mit sich. Diese sind in der Konsequenz nun mehrheitlich auf
Kooperationsvertrage mit Krankenhausern angewiesen, um alle geforderten
Ausbildungsstationen ermoglichen zu konnen. Ebenso trifft dies auf die friheren
Altenpflegeschulen zu, deren Schiller nun ebenfalls Einsatzorte in Krankenh&dusern
bendtigen.

Wir wirden es begriBen, wenn der beantragte Bericht in einer 6&ffentlichen
Stadtratssitzung vorgestellt wiirde. Allein diese MaRnahme wére schon ein &ffentliches
Zeichen und wiirde zeigen, dass sich die Stadt Bamberg mit dem Fachkraftemangel in der
Pflege beschaftigt.

Flr die Bearbeitung unseres Antrags bedanken wir uns im Vorab.

Mit freundlichen Grif3en

Vedsc sl ot

Felix Holland Inge Eichhorn

Stadtrat (SPD) Stadtratin (SPD)
SPD Stadtratsfraktion Bamberg Fon: 0951 — 208 24 -36 www.spd-bamberg.de
Griner Markt 7 Fax: 0951 — 208 24 — 37 facebook.com/SPDBamberg

96047 Bamberg fraktion@spd-bamberg.de twitter.com/SPD-Bamberg
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