STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2021/4631-11
Federfiihrend: Status: offentlich
11 Personal- und Organisationsamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 26.08.2021

Referent: Hinterstein Christian
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustindigkeit
29.09.2021 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Mit Schreiben vom 13.07.2021 beantragt die Stadtratsfraktion Griines Bamberg, die Charta der Viel-
falt zu unterzeichnen und sich dazu zu bekennen (siche Anlage).

I1. Beschlussvorschlag:

1. Die Stadt Bamberg bekennt sich zur Charta der Vielfalt und beauftragt den Oberbiirgermeister die-
se zu unterzeichnen.

2. Der Antrag der Stadtratsfraktion Griines Bamberg vom 13.07.2021 ist damit geschiftsordnungsma-
Big behandelt.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X 1. keine Kosten
Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:

4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:
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Anlage/n:
Antrag der Stadtratsfraktion Griines Bamberg vom 13.07.2021
Auszug aus uni.kat — Campus-Magazin der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg

Verteiler:
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GRUNES BAMBERG - Griiner Markt 7 - 96047 Bamberg Stadtratsfraktion

. . GRUNES BAMBERG
Herrn Oberbiirgermeister

Andreas Starke Griiner Markt 7

Rathaus Maxplatz 96047 Bamberg
Tel.:  +49 (951) 23 777
fraktion@gruenes-bamberg.de

96047 Bamberg

Bamberg, 13. Juli 2021

Antrag: Charta der Vielfalt

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

gesellschaftliche und wirtschaftliche Trends verdndern unsere Arbeitswelt. Demografische
Entwicklung, Globalisierung, Wertewandel, sinkende Erwerbstétigenzahlen, ein wachsender Anteil
erwerbstétiger Frauen, mehr Menschen mit Migrationshintergrund — das sind die Bedingungen,
unter denen Unternehmen und Institutionen heute agieren. Ihr Erfolg hingt davon ab, wie sie sich
in globalisierten Wirtschaftsstromen und im Wettbewerb um qualifiziertes Personal behaupten
konnen. Diversity Management hilft, auf diese Trends zu reagieren. Mehr noch: Es zeigt Wege auf,
sie zu nutzen.

Indem Diversity Management (Welt-)Offenheit und die Wertschitzung von vielfaltigen
Beschiftigten fordert, unterstiitzt es Organisationen, sich Fachkriaften und Talenten als attraktive:r
Arbeitgeber:in zu prasentieren. Diversity Management wirkt auch nach innen: Es erhoht die
Zufriedenheit, die Loyalitit und so schlieBlich auch die Leistungsféhigkeit von Fiihrungskriften,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die Charta der Vielfalt bringt die Anerkennung, Wertschidtzung und Einbeziehung von Diversity in
der Arbeitswelt voran.

Daher beantragen wir:

Die Stadt Bamberg unterzeichnet und bekennt sich zur Charta der Vielfalt.
https://www.charta-der-vielfalt.de/

www.gruenes-bamberg.de



Vielen Dank fiir [hre Bemiithungen.
Mit freundlichen Griiflen

Ulrike Sénger Karin Einwag Wolfgang Grader
= P /// - ) Z'/' Z/ g
Andreas Eichenseher Christian Hader Jonas Gliisenkamp
3/ C [
J (UL Aty v 1,5 i Ty [ 2 o ) LA
- ( "‘“L’L' ,/%/4/‘1-«-— ? u/( ] \( _&_.\._—L.,‘\J‘---\—
Stefan Kurz Leonie Pfadenhauer Vera Mamerow
I_,-"" .'II - \. . ; -
M [ L'J/' / X / 7 = .)
| [} - v/ / /
\i}).{&l it BX‘}J\&?I ki, "g” 'L( _..): /L/I:# LA SN “’\'/_'_a‘\ J\_} _‘ ( < 4
\ \

Markus Schifer Michael Schmitt Ursula Sowa






	Vorlage
	Anlage  1 Antrag der Stadtratsfraktion Grünes Bamberg vom 13.07.2021
	Anlage  2 Auszug aus uni.kat - Campus-Magazin der Otto-Friedrich-Universität Bamberg

