STADT BAMBERG
Vollsitzung des Stadtrates der Stadt Bamberg mit anschl. Kellerbesuch
Sitzungstermin: Mittwoch, 27.07.2022, 14:30 Uhr
Ort, Raum: Spiegelsaal der Harmonie, E.T.A.-Hoffmann-Platz 1, 96047 Bamberg
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40 Musikschule

Anderung und Ergéinzung der Satzung/Schulordnung der Stidt.
Musikschule

(Empfehlung des Kultursenates vom 21.07.2022)
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Kuratorium der VHS Bamberg Stadt: Bestdtigung des neuen Mitglieds
sowie Zustimmung zum Programmvorschlag der VHS fiir das Herbst-
/Wintersemester 2022/2023

(Empfehlung des Kultursenates vom 21.07.2022)

51 Stadtjugendamt

Kindergarten St. Johannes, Oberer Stephansberg 7, 96049 Bamberg
Reparatur- und Sicherungsarbeiten der Grundstiicksumfassungsmauer
(Empfehlung des Jugendhilfeausschusses vom 07.07.2022)

51 Stadtjugendamt
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51 Stadtjugendamt

Anpassung des Kostenrichtwertes;

Hier: dadurch veranlasste Anderungen fiir die KiTa-NeubaumaBnahme
Lagarde-Campus Worthstrale/Helene-Weber-Stralle der Stadtmission
Bamberg, Kirchengemeinde im Hensoltshoher Gemeinschaftsverband
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51 Stadtjugendamt

Anpassung des Kostenrichtwertes;

Hier: dadurch veranlasste Anderungen fiir die NeubaumafBnahme
Lebenshilfe Bamberg e.V.

(Empfehlung des Jugendhilfeausschusses vom 07.07.2022)

51 Stadtjugendamt

Wechsel Mitgliedschaft Stadtjugendamt im Jugendhilfeausschuss der
Stadt Bamberg

(Empfehlung des Jugendhilfeausschusses vom 07.07.2022)
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Bamberger Service Betriebe

Jahresabschluss BSB 2021
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Grundsatzbeschluss

(Empfehlung des Kultursenates vom 21.07.2022)

Aktuelle Stunde
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5656-R1
Federfiihrend: Status: offentlich
1 Referat fiir Personal, Sicherheit, Recht und
Ordnung Aktenzeichen:

Datum: 06.07.2022
Beteiligt: Referent: Christian Hinterstein
Krisenberichte
Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg

I. Sitzungsvortrag:

Die Verwaltung berichtet im Rahmen eines miindlichen Vortrages {iber den aktuellen Stand.

II. Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1. keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Verteiler:
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5679-38
Federfiihrend: Status: offentlich
38 Klima- und Umweltamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 12.07.2022
2 Finanzreferat Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas
23 Immobilienmanagement Gliisenkamp
Kommunale Maflinahmen zur aktuellen Energiekrise
Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Kenntnisnahme

I. Sitzungsvortrag:

Die Stadtverwaltung arbeitet in diesen Tagen an einem Mallnahmenpaket in Bezug auf die Energie-
krise.

Das Paket wird in der Sitzung des Stadtrats vorgestellt.

I1. Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

2. Der Antrige der Stadtratsfraktion Griines Bamberg vom 28.06.2022 und vom 19.07.2022 sind
damit geschiftsordnungsméBig behandelt.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

x |1. keine Kosten
2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:
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Anlage/n:

Antrag der Stadtratsfraktion Griines Bamberg vom 28.06.2022
Antrag der Stadtratsfraktion Griines Bamberg vom 19.07.2022

Verteiler:
Referat 2 zur Kenntnis

Referat 5 Beschliisse
Amt 23 zur Kenntnis
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GRUNES BAMBERG - Griiner Markt 7 - 96047 Bamberg Stadtratsfraktion

GRUNES BAMBERG
Herrn Oberbiirgermeister
Andreas Starke Griner Marlt 7

96047 Bamberg
Rathaus Maxplatz Tel.: +49 (951) 23 777

fraktion@gruenes-bamberg.de

96047 Bamberg

Bamberg, 28. Juni 2022

Drinélichkeitsantrag fiir die Vollsitzung am 29.6.2022: Licht aus! — Energiesparen an!

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

aufgrund des Krieges in der Ukraine und der Notwendigkeit, Energie in jeder Form zu sparen, um
Deutschland iiber den Winter zu bringen und aus der Abhéngigkeit von Russland zu befreien, ist es
wichtig, dass auch die Stadt Bamberg umgehend Mafinahmen trifft. Aus dem Umstand der sofortigen
Handlungsnotwendigkeit ergibt sich auch die Dringlichkeit des Antrags.

Wir beantragen deshalb:

- 1. Die Stadt Bamberg setzt jegliche nicht sicherheitsrelevante nichtliche Beleuchtung zum
Zwecke der Energieeinsparung aus.

2. Stadt Bamberg fordert auch Unternehmen und Geschifte dazu auffordern, hier zu folgen und
néichtliche Beleuchtung von Gebiuden und Schaufenstern (mindestens ab 0 Uhr) auszuschalten.
Dies wird entsprechend 6ffentlichkeitswirksam begleitet (Solidarititskampagne mit z.B.
Erkldrungsschildern in Schaufenstern, Button auf Homepage 0.4.)

3. Die Stadt Bamberg priift die Installation eines Energiemanagements fiir ihre Liegenschaften und
stellt, rechtzeitig fiir die Wirksamkeit der nétigen personellen Bedarfe im kommenden Haushalt
2023, die Ergebnisse im Stadtrat vor. Andere Stidte, z.B. Niirnberg, zeigen, dass ein
Energiemanagement, also ein Personalstab, der die Gebéude hinsichtlich Einsparméglichkeiten
analysiert, groe Einsparungen bewirken und die eigenen Personalausgaben mehr als wett
machen kann. Besonders dringlich erscheint dies in finanzieller Hinsicht auch aufgrund der im
ersten Halbjahr 2022 gestiegenen Energiekosten fiir die Stadt Bamberg um rund 1,5 Millionen
Euro.

Vielen Dank fiir [hre Bemiihungen.
Mit freundlichen Griilen

-
Andreas Eichenseher

www.gruenes-bamberg.de
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GRUNES BAMBERG - Griiner Markt 7 - 96047 Bamberg Stadtratsfraktion
GRUNES BAMBERG
Herrn Oberbiirgermeister

Andreas Starke Griner Markt 7
96047 Bamberg
Rathaus Maxplatz Tel:  +49 (951) 23 777

fraktion@gruenes-bamberg.de

96047 Bamberg

Bamberg, 19. Juli 2022

Antrag: Regelméifliger Bericht zur Energie-Krise in der Vollsitzung und Aktionsbiindel von
MafBinahmen auf allen stidtischen Ebenen

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

die aktuelle Energiekrise (ausgelost durch den Krieg in der Ukraine) beschéftigt nicht nur die
Menschen in Bamberg, sondern muss auch von uns allen gemeinsam bewiltigt werden. Deshalb ist
es wichtig, die Bevolkerung und den Stadtrat als Vertretung dieser Bevolkerung regelmaBig tiber
den aktuellen Stand zu informieren. In der Corona-Krise hat sich die monatliche Berichterstattung
zu Beginn der Vollsitzung bewihrt. Diese Form lésst sich auch auf die Energie-Krise iibertragen.

Die Stadtverwaltung und ihre Tochterunternehmen miissen auflerdem aktiv zur Bewéltigung der
Krise beitragen und sich auf allen Ebenen mit den Herausforderungen befassen, durch ein
Aktionsbiindel an konkreten Energiesparmaffinahmen, aber auch durch Informationen/Handlungs-
empfehlungen/Unterstiitzungsleistungen, die sich an die Kund:innen von Verwaltung und
stadtischen Betrieben/Unternehmen richten.

Daher beantragen wir:
1. Der Oberbiirgermeister gibt zu Beginn jeder Vollsitzung einen ,,Energiebericht* zum
aktuellen Stand der Energiekrise in Bamberg.
2. FEin Aktionsbiindel von Mallnahmen zur Krisenbewiltigung wird auf allen stadtischen
Ebenen auf den Weg gebracht. Diese MaBnahmen sind jeweils Bestandteil des monatlichen
Energieberichts.

Vielen Dank fiir [hre Bemiithungen.
Mit freundlichen Griiflen
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Andreas Eichenseher Christian Hader

www.gruenes-bamberg.de



STADT BAMBERG
Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5657-R1
Federfiihrend: Status: offentlich
1 Referat fiir Personal, Sicherheit, Recht und
Ordnung Aktenzeichen:
Datum: 06.07.2022
Beteiligt: Referent: Christian Hinterstein

Urteil des Bayer. Verwaltungsgerichts Bayreuth vom 05.05.2022 (Az. B9 K
20.647)

Rechtsmittelverfahren

Tischvorlage

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustindigkeit

27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg

I. Sitzungsvortrag:

A) Entscheidung des Verwaltungsgerichts (VG) Bayreuth vom 05.05.2022:

In o. g. Verwaltungsstreitsache hatte das VG Bayreuth am 07.06.2022 (Az. B 9 K 20.647) das
vollstindige Urteil iibermittelt. Das VG urteilte, dass die Fraktionsgriindungen teilweise nicht
ausschusswirksam seien und erheblichen rechtlichen Bedenken ausgesetzt sind.

Das vollstindige Urteil wurde bereits allen Fraktionen mit Email vom 07.06.2022 zur Kennt-
nis iibermittelt.

1. Der Tenor der Entscheidung des VG Bayreuth lautet wie folgt:

I.  Die Beklagte wird verurteilt, der Gruppierung der Kléger jeweils einen Sitz in den nach-
folgenden Ausschiissen zuzuerkennen:
" Bau- und Werksenat

Finanzsenat

Konversions- und Sicherheitssenat

Kultursenat

" Mobilititssenat

Familien- und Integrationssenat

Personalsenat

Feriensenat

II. Die Beklagte tragt die Kosten des Verfahrens.
III. Die Kostenentscheidung ist gegen Sicherheitsleistung in Hohe von 110 v.H. des zu voll-

streckenden Betrages vorldufig vollstreckbar.
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2. Die Begriindung der Entscheidung des VG Bayreuth ldsst sich im Wesentlichen wie folgt zu-
sammenfassen:

Bei seiner Beurteilung vertritt das VG die Meinung, dass nach der Rechtsprechung insbeson-
dere an die Beriicksichtigung gemeinsamer Fraktionen aus Stadtratsmitgliedern, die iiber un-
terschiedliche Wahlvorschldge gewidhlt wurden, besondere Anforderungen zu stellen sind (Ur-
teilsbegriindung, S. 15 f.). Das VG nimmt fiir seine Begriindung dabei die Fraktionsgriindun-
gen zu Beginn der Wahlperiode 2020 in den Fokus.

Den Urteilsgriinden ist zu entnehmen, dass das VG zunichst die Fraktionsgriindung der FW-
BuB-FDP als nicht ausschusswirksam erachtet, woraus sich bereits ein Anspruch der AfD-
Gruppierung auf Zuerkennung eines Ausschusssitzes in den 12er-Senaten ergibt (Urteilsbe-
griindung, S. 17). Dies unabhingig davon, wie viele weitere Fraktionen im Stadtrat fiir das
Starkeverhiltnis 1.S. des Art. 33 Abs. 2 S. 2 GO nicht zu beriicksichtigen wiren (Urteilsbe-
griindung, S. 20). Unter Zugrundelegung des Hare-Niemeyer-Verfahrens errechnet sich allein
unter Hinwegdenken der FW-BuB-FDP-Fraktion folgendes Ergebnis der zustehenden 12er-
Senatssitze (Urteilsbegriindung, S. 19):

- Griine (12):

W

(ein erfolgter Fraktionsaustritt hier noch
nicht beriicksichtigt)

- CSU (10): (ohne BA-Stadtratsmitglied)
- SPD (7):

- BBB (3):

- BaLi/Die PARTEI (3):
- 6dp-BM-Volt (3):

- AfD (2):

- Rest:

O == == N W

Ohne dass es demnach entscheidungserheblich darauf ankdme (weshalb sich das Gericht damit
auch nicht weiter dezidiert befasste), wurde seitens des VG dennoch darauf hingewiesen, dass
auch die anderen, zu Beginn der Wahlperiode gebildeten Fraktionen unterschiedlicher Parteien
bzw. Gruppierungen, teilweise rechtlichen Bedenken begegnen (Urteilsbegriindung, S. 20).
Diese Hinweise des Gerichts in der Urteilsbegriindung zu Fraktionsbildungen werden bei den
kiinftigen Fraktionsgestaltungen zu beriicksichtigen sein. Betroffen hiervon sind neben der im
Urteil ausfiihrlich erorterten FW-BuB-FDP-Fraktion, die CSU-BA-Fraktion, die Bali-Die Par-
tei-Fraktion, die BBB-Fraktion sowie die 6dp-BM-Volt-Fraktion, die mit Beschluss vom
27.01.2021 gegriindet wurde.

B) Bewertung der Entscheidung des VG Bayreuth:

1. Fraktionsbildungen im Allgemeinen:

Die Befugnis sich zu Fraktionen zusammenzuschlieBen, folgt aus der Stellung der Stadtrats-
mitglieder als Mitglieder der Volksvertretung auf Gemeindeebene (Art. 30 Abs.1 Satz 1 GO,
Art. 28 Abs. 1 Satz 2 GG). Dies entspricht insoweit dem freien Mandat eines Abgeordneten
(vgl. Art. 13 Abs. 2 BV). Dabei ist Art. 13 Abs. 2 BV Ausdruck der repréasentativen Demokra-
tie. Die Stadtratsmitglieder sind demokratisch legitimierte Vertreter der Gemeindebiirger. Das
Recht der Stadtratsmitglieder sich zur wirksamen Ausiibung des Mandates zusammenzu-
schlieBen, folgt unmittelbar aus der Stellung als Mitglieder der Volksvertretung auf Gemein-
deebene. Das freie Mandat geht nicht auf die Fraktion iiber, sondern verbleibt bei dem einzel-
nen Stadtratsmitglied.

Fraktionen sind personell feststehende und bezifferbare Zusammenschliisse politisch Gleich-
gesinnter innerhalb des Stadtrates. Die gleiche Gesinnung kommt durch eine gemeinsame
kommunalpolitische Grundanschauung zum Ausdruck. Der Zusammenschluss erfolgt, um die
gemeinsamen Vorstellungen aufeinander abzustimmen und so den Ablauf des Meinungsbil-
dungsprozesses im Stadtrat oder in dessen Senaten/Ausschiissen durch Organisation der Ar-
beitsteilung unter den Fraktionsmitgliedern, Vorbereitung und Koordination von gemeinsamen
Initiativen und umfassende Information der Fraktionsmitglieder zu steuern und im Ergebnis
fiir den Einzelnen zu erleichtern.
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Fraktionen sind zumeist mit den in Art. 33 Abs. 1 GO genannten ,,Parteien und Waihler-
gruppen" identisch, kdnnen aber auch von Stadtratsmitgliedern gebildet werden, die aufgrund
verschiedener Wahlvorschldge gewidhlt wurden. "Klassisch" bilden die auf einen Wahlvor-
schlag gewahlten Personen eine Fraktion, wenn die regelmifig in den Geschiftsordnungen der
Stadte und Gemeinden geregelten Voraussetzungen, insbesondere Anforderungen an eine
Mindeststirke, erfiillt sind. Dabei ist in Literatur und Rechtsprechung anerkannt, dass sich
auch Personen, welche nicht auf den gleichen Wahlvorschlag gewihlt wurden, sowohl vor Be-
ginn, als auch in der laufenden Wahlperiode, jederzeit und grundséitzlich frei, zu Fraktionen
zusammenschlieBen (Neubildung), einer Fraktion anschlieen (beitreten) oder von einer Frak-
tion zu einer anderen wechseln (iibertreten) konnen.

Die Gemeindeordnung selbst enthélt keine Regelung fiir "Stadtratsfraktionen" und definiert
auch keine Voraussetzungen fiir Bildung, Bei- oder Ubertritte. Zur Beantwortung entspre-
chender rechtlicher Fragestellungen muss daher auf Literatur und Rechtsprechung zuriickge-
griffen werden. Dabei existiert fiir die grundlegende Frage nach der "Zulédssigkeit" von Frakti-
onsbildungen keine besondere Rechtsprechung. Vielmehr wird die Zuléssigkeit von Fraktions-
zusammenschliissen und Wechseln zwischen den Fraktionen sowie Beitritte bislang nicht
"fraktionsgebundener" Mitglieder durch die Gerichte allgemein als Konsequenz des "freien
Mandats" fiir zuldssig erachtet.

2. Anderung des Stirkeverhiltnisses:

Gefestigte Rechtsprechung liegt allerdings fiir den Fall vor, dass ein Mitglied einer Gebiets-
korperschaft einer Fraktion beitreten oder von einer anderen Fraktion iibertreten mdchte, ver-
bunden mit der Frage, ob es hierdurch zu Anderungen des Stirkeverhiltnisses im Sinne des
Art. 33 Abs. 3 Satz 1 GO kommt mit der Folge, dass der Bei- oder Ubertritt zu einer Verinde-
rung bei der Ausschusssitzberechnung und -vergabe fiihrt.

Dies ist nach der langjahrigen, und daher aus Sicht der Verwaltung als gefestigt zu bezeich-
nenden, Rechtsprechung des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofes (BayVGH) und der Baye-
rischen Verwaltungsgerichte nur dann gegeben (bezogen auf die Anderung des Stirkeverhilt-
nisses), wenn, im Falle eines Bei- oder Ubertritts, eine, durch entsprechende Handlungen oder
Erkldrungen nach auflen erkennbare, Abkehr von bisherigen Positionen und Wéihlerschaften
sowie eine Hinwendung zu der neuen Gruppierung vorliegt. Nach den von der Rechtsprechung
entwickelten Kriterien miissen fiir einen Fraktionsbei- oder -iibertritt daher folgende Voraus-
setzungen erfiillt sein:

Es muss ein gemeinsames Sachprogramm vorliegen. Hieran werden keine inhaltlichen An-for-
derungen gestellt. Nach der Rechtsprechung kommt dem Sachprogramm auch keine be-sonde-
re inhaltliche Bedeutung zu, da die politische Struktur auf kommunaler Ebene héufig von der
Verfolgung identischer oder jedenfalls dhnlicher Sachziele gepragt ist und daher ein Sachpro-
gramm kein ausreichendes Differenzierungsinstrumentarium darstellt.

Des Weiteren muss eine grundsitzliche inhaltliche politische Ubereinstimmung der Mitglie-
der vorliegen. Dies bedeutet, negativ formuliert, dass nach der einschlidgigen Rechtsprechung,
der Zusammenschluss nicht nur "zum Schein" oder mit Gesetzesumgehungsabsicht eingegan-
gen werden darf. Den vorliegenden Entscheidungen ist zu entnehmen, dass in der rechtlichen
Priifung eine "Umgehungsabsicht" nur dann verneint werden kann, wenn der Zusammen-
schluss als Ausdruck eines gednderten politischen Verhaltens zu werten ist. RegelméBig ist
deshalb eine Abkehr von bisherigen Positionen und Wihlerschaften sowie eine Hinwendung
zu neuen Positionen/Wéhlerschaften erforderlich.

3. Moglichkeit von Fraktionsneubildungen vor oder zu Beginn der Stadtratswahlzeit:
Der Fall, dass sich bereits vor oder zu Beginn einer Legislaturperiode auf unterschiedlichen
Wabhlvorschlagen gewidhlte Stadtratsmitglieder zu einer Fraktion zusammenschlieen, war zum

Zeitpunkt der Entscheidung des Stadtrates iiber die Fraktionsbildungen im Juni 2020 noch
nicht explizit hochstrichterlich in Bayern entschieden worden.
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Daher ist zu priifen, ob die oben unter Ziff. 2 durch die Rechtsprechung entwickelten und iiber
Jahrzehnte gefestigten Grundsétze fiir einen Fraktionswechsel in laufender Wahlperiode auch
1:1 fiir eine Fraktionsneubildung vor oder zu Beginn einer Wahlperiode vollumfinglich gel-
ten:

Zwischenzeitlich liegt fiir den Fall einer Fraktionsneubildung vor bzw. zum Beginn einer
Stadtratsperiode eine Entscheidung des BayVGH vor. Mit Beschluss vom 07.12.2020 (Az.: 4
CE 20.2032) befasste sich der BayVGH mit einer entsprechenden Konstellation. Es handelt
sich um eine grundlegende, richtungsweisende Entscheidung, auf welche auch das VG Bay-
reuth in seiner Entscheidungsbegriindung mafgeblich abstellte (das VG Bayreuth war auch
Vorinstanz dieser Entscheidung des BayVGH vom 07.12.2020).

Wegen dieser grundsétzlichen Bedeutung, wird im Folgenden die Entscheidung des BayVGH
auszugsweise wiedergegeben:

"Nach Art. 33 Abs. 1 Satz 2 GO hat der Gemeinderat bei der Zusammensetzung der von ihm
gebildeten Ausschiisse dem Stiarkeverhéltnis der in ihm vertretenen Parteien und Waihler-
gruppen Rechnung zu tragen. Nach Art. 33 Abs. 1 Satz 5 GO konnen sich Gemeinderatsmit-
glieder - unter bestimmten Umstdnden - zur Entsendung gemeinsamer Vertreter in die Aus-
schiisse zusammenschlieBen. Das Gesetz verwendet im Zusammenhang mit der Ausschussbe-
setzung nicht den Begriff Fraktion. Die Unterscheidung zwischen dem, was landldufig als
Fraktion bezeichnet wird, und dem, was Art. 33 Abs. 1 Satz 2 GO mit Parteien und Wiéhler-
gruppen meint, ist rechtlich bedeutsam. In welcher Weise die Parteien und Wéhlergruppen
oder auch einzelne Gemeinderats-mitglieder zusammenarbeiten, obliegt ihrer freien Entschei-
dung. Jedoch stellt Art. 33 Abs. 1 Satz 2 GO nicht auf freiwillige Fraktionszusammenschliisse,
sondern auf das Stdrkeverhiltnis der im Gemeinderat vertretenen Parteien und Wahlergruppen
ab, wie es sich aus dem Votum der Biirger in der Gemeinderatswahl ergibt. Hieran ist der Ge-
meinderat bei der Verteilung der Ausschusssitze grundsétzlich gebunden. Fraktionszusammen-
schliisse und Fraktionswechsel sind nur unter bestimmten Voraussetzungen bei der Aus-
schussbesetzung zu beriicksichtigen.

Nach Art. 33 Abs. 3 Satz 1 GO sind wihrend der Wahlzeit im Gemeinderat eintretende Ande-
rungen des Stirkeverhiltnisses der Parteien und Wéahlergruppen - im Hinblick auf die Aus-
schussbesetzung - auszugleichen. Das bedeutet jedoch nicht, dass Parteien und Wahlergruppen
oder einzelne Gemeinderatsmitglieder sich beliebig zusammenfinden kdnnen, um als Fraktion
fiir die Ausschussbesetzung nach ihrem Stirkeverhéltnis im Gemeinderat beriicksichtigt zu
werden. Nach stindiger Rechtsprechung des Senats liegt eine fiir die Ausschussbesetzung be-
achtliche Anderung des Stirkeverhiltnisses der Parteien und Wihlergruppen, wie sie aus der
Wahl hervorgegangen sind, nur vor, wenn der Eintritt oder Ubertritt eines Ratsmitglieds in ei-
ne aus den Mitgliedern einer anderen Partei oder Wihlergruppe gebildete Fraktion eine Ab-
kehr von bisherigen Positionen und Wéhlerschaften darstellt. Mit einer Abkehr von den bishe-
rigen Positionen und Wihlerschaften muss zugleich eine Hinwendung zu der neuen Grup-pie-
rung verbunden sein. Denn nur dann wird deren Mitgliederzahl vergrofert und das Stiarkever-
hiltnis verdndert (vgl. BayVGH, B.v. 28.9.2009 - 4 ZB 09.858 - BayVBI 2010, 248; U.v.
1.3.2000 - 4 B 99.1172 - juris Rn. 14; U.v. 15.7.1992 - 4 B 91.3106 - BayVBI 1993, 81;
grundlegend bereits BayVGH, U.v. 2.8.1962 - Nr. 105 IV 61 - VGH n.F. 15, 82/93 f; vgl.
auch OVG RhPf, B.v. 14.7.1982 - 7 B 29/82 - NVwZ 1983, 488; BVerwG, U.v. 27.3.1992 - 7
C 20.91 - BVerwGE 90, 104 Rn. 10; vgl. auch Bick, Die Ratsfraktion, 1989, S. 83 ff., 96).
Diese fiir den Fraktionswechsel ein-zelner Ratsmitglieder entwickelten Grundsitze gelten -
mit Ausnahme von zuldssigen Ausschussgemeinschaften - in gleicher Weise auch fiir den Zu-
sammenschluss von Parteien oder Wahlergruppen wihrend oder zu Beginn einer neuen Wahl-
periode (vgl. BayVGH, U.v. 8.1.1986 - 4 B 85 A.2700 - BayVBI 1986, 466; ebenso Raithel,
BayGT 2020, 325). Die Moglichkeit, dass sich abweichend von dem Stirkeverhiltnis der Par-
teien und Wahlergruppen, die zur Wahl standen, aufgrund von Vereinbarungen Fraktionen
partei- und wahlergruppeniibergreifend bereits zu Beginn der Wahlperiode neu bilden konn-
ten, wird von der Vorschrift des Art. 33 Abs. 3 Satz 1 GO ebenfalls erfasst, die auf sdmtliche
Anderungen "wiihrend der Wahlzeit" abstellt.

Erfolgt der Zusammenschluss mehrerer Gruppierungen, die auf unterschiedlichen Listen ge-
wihlt worden sind, sogleich bei Beginn einer neuen Wahlperiode, so ist das Vorliegen der
oben genannten Voraussetzungen, die eine Anerkennung als einheitliche Fraktion bei der Aus-
schussbesetzung ermdglichen wiirde, hochst fraglich.
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Dass Parteien und Wahlergruppen, die soeben noch im Wahlkampf miteinander konkurriert
haben, sich kurz nach der Wahl von ihren bisherigen Positionen und Wahlerschaften abwen-
den und ein solches Ma an Ubereinstimmung entdecken, dass sie im Gemeinderat in einer
gemeinsamen Fraktion dauerhaft zusammenarbeiten wollen, diirfte praktisch ausgeschlossen
sein. Insoweit steht hier sowohl der Zusammenschluss der Parteien SPD und DIE LINKE als
auch der Zusammenschluss der FDP mit der DU und der FL zu einer fiir die Ausschussbeset-
zung maligeblichen Fraktion infrage."

Damit steht fiir die Verwaltung fest, dass die zur sog. "Abkehrrechtsprechung" entwickelten
Grundsétze auch bei der Neugriindung von Fraktionen vor oder zu Beginn einer Wahlperiode
vollumfénglich gelten. Der BayVGH stellt an diese Zusammenschliisse sogar strengere Anfor-
derungen, als an einen Ubertritt in laufender Wahlperiode bzw. hilt diese "fiir praktisch ausge-
schlossen".

C) Rechtsmittel:

Das Urteil des VG Bayreuth wurde der Stadt Bamberg am 07.06.2022 formlich zugestellt. Die
Berufung zum BayVGH wurde dabei nicht ausdriicklich zugelassen. Fiir eine mdgliche Beru-
fung war daher als Rechtsmittel zunédchst ein Berufungszulassungsverfahren anzustoBen. Die
hierfiir einzuhaltende Monatsfrist endete am 07.07.2020, 24 Uhr. Mit Schriftsatz vom
04.07.2022 hat die Stadt Bamberg in Vollzug des entsprechenden Stadtratsbeschlusses vom
29.06.2022 zundchst fristwahrend Antrag auf Zulassung der Berufung gestellt. Eine Begriin-
dung des Antrags wire bis spétestens 08.08.2022, 24 Uhr, erforderlich.

Inhaltlich ist zu beriicksichtigen, dass das VG Bayreuth nach Auffassung der Verwaltung in
seiner rechtlichen Bewertung den tatsdchlich vorliegenden Sachverhalt zugrunde gelegt und
diesen anhand der einschlédgigen gesetzlichen Bestimmungen der Bay. Gemeindeordnung (Art.
33 GO) sowie der hierzu ergangenen gefestigten und jlingst bestédtigten Rechtsprechung kor-
rekt beurteilt hat. Das VG verweist auf die strenge Abkehrrechtsprechung, welche ins-beson-
dere im Rahmen der Kommunalwahl 2020 durch Entscheidung des BayVGH nochmals besté-
tigt wurde und gerade im Hinblick auf Fraktionsgriindung unmittelbar zu Beginn der Wahlzeit
Konkretisierungen erfahren hat (vgl. BayVGH, Auszug, s. 0.).

Nach stiindiger Rechtsprechung liegt eine fiir die Ausschussbesetzung beachtliche Anderung
des Stiarkeverhéltnisses der Parteien und Wéahlergruppen, wie sie aus der Wahl hervorgegan-
gen sind, nur vor, wenn fiir die betreffenden Stadtratsmitglieder die Eingehung einer aus Mit-
gliedern unterschiedlicher Parteien oder Wéhlergruppen gebildeten Fraktion eine Abkehr von
bisherigen Positionen und Wéhlerschaften darstellt. Fiir Fraktionsgriindungen zu Beginn der
Wabhlperiode wird diese Anforderung durch die Rechtsprechung sogar dahin verstanden, dass
die Annahme ausschusswirksamer Fraktionen zu diesem Zeitpunkt praktisch ausgeschlossen
ist (BayVGH a. a. O.).

Das VG hat sich dieser Rechtsprechung angeschlossen und folgerichtig die Fraktionsgriindun-
gen am Beispiel des FW-BuB-FDP-Zusammenschlusses fiir nicht ausschusswirksam befunden,
da die erforderliche Abkehr nicht festgestellt werden konnte (s.o0., A 2. und A 3.). Es vertritt
damit die bereits im Vorfeld der Ausschussbesetzungen seitens der Verwaltung der Stadt
Bamberg sowie der Regierung von Oberfranken vertretene Rechtsmeinung. Insoweit wird auf
die damalige Sitzungsvorlage verwiesen.

Das Urteil des VG leidet daher nach Auffassung der Verwaltung nicht an Fehlern in der
Rechtsanwendung und folgt vor allem auch der (jiingeren) Rechtsprechung des BayVGH.
Weiterhin ist der vorliegende Fall mit den erst jlingst durch den BayVGH zu beurteilenden
Féllen von grundsétzlicher Bedeutung vergleichbar. Mithin sind die Berufungszulassungs-
griinde nach § 124 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 VwGO nicht gegeben. Fiir einen etwaigen Verfahrens-
mangel (§ 124 Abs. 2 Nr. 5 VwGO) gibt es keine Anhaltspunkte.
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Aus Sicht der Verwaltung kann daher zur Fortfilhrung des Berufungszulassungsverfahrens
nicht geraten werden. Das Rechtsmittel hat keine Aussicht auf Erfolg. Es wird daher empfoh-
len, den Antrag zum Ablauf der Begriindungsfrist zuriickzunehmen.

Das Urteil wird damit rechtskriftig und die Senats-/Ausschussbesetzung muss entsprechend
neu vorgenommen werden. Im Rahmen der néchsten Vollsitzung wird daher seitens der Ver-

waltung ein Beschlussvorschlag unterbreitet werden.

D) Informationsveranstaltung "Fraktionsbildung":

Die Verwaltung bietet am 3. August 2022 im Spiegelsaal der Harmonie am Schillerplatz, in
der Zeit von 16.00 bis 18.00 Uhr, eine nichtoffentliche Informationsveranstaltung zu Frage-
stellungen rund um die Bildung von Fraktionen sowie die Konsequenzen aus dem Urteil vom
05.05.2022 an. Eingeladen sind alle Stadtratssmitglieder.

E) Entschidigungsleistungen:

Ab dem 01.08.2022 wird folgenden Fraktionen vorerst keine Pauschale mehr ausbezahlt:

e FW-BuB-FDP-Stadtratsfraktion
e Bal.i-Die PARTEI-Stadtratsfraktion
e  VOLT-6dp-BM-Stadtratsfraktion

Bei der CSU-BA-Stadtratsfraktion wird die Fraktionspauschale von 1.020,00 Euro fiir 11
Mitglieder auf 950,00 Euro fiir 10 Mitglieder reduziert.

Folgende Stadtratsmitglieder erhalten ab dem 01.07.2022 keine Aufwandsentschidigung fiir den
Fraktionsvorsitz mehr:

e Stadtratsmitglied P6hner
e Stadtratsmitglied Kettner
e Stadtratsmitglied Dr. Briinker

Die CSU-BA-Stadtratsfraktion wird die Aufwnandsentschddigung fiir den stv. Fraktionsvorsitz
nur noch flir Frau Stadtritin Rudel erhalten. (CSU besteht ohne Frau Dr. Redler aus 10 Personen,
daher laut Ortssatzung nur 1 Stellvertreter moglich).

Desweiteren wird das zusitzlich pauschale Sitzungsgeld in Hohe von 30,00 € fiir die
Fraktionssprecher jeder Stadtratsfraktion in den Senaten und gesetzlich vorgeschriebenen
Ausschiissen gem. § 3 Abs. (2) e) der Ortssatzung fiir jede wahrgenommene Sitzung des Senates
oder Ausschusses nicht mehr ausbezahlt. Somit erhalten die betreffenden Stadtratsmitglieder fiir
jede Sitzung 30,00 Euro bzw. Fiir Sitzungen, die langer als drei Stunden dauern, 50,00 Euro.

Auch konnen keine Fraktionssitzungen gem. § 3 Abs. (2) b mehr beriicksichtigt werden.

Des Weiteren wird derzeit gepriift, ob Riickforderungen von Entschiddigungsleistungen geltend
gemacht werden.

I1. Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat der Stadt Bamberg nimmt den Sitzungsvortrag und die Stellungnahme der Verwaltung
zur Kenntnis.

Vorlage VO/2022/5657-R1 der Stadt Bamberg Seite: 6/7

TOP 4



2. Der Stadtrat der Stadt Bamberg beauftragt die Verwaltung, das zur Fristwahrung eingelegte
Rechtsmittel gegen das Urteil des Verwaltungsgerichtes Bayreuth vom 05.05.2022 (Az. B 9 K
20.647) zuriickzunehmen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, von einer Auszahlung der Entschddigungsleistungen gemil3
Buchstabe E) abzusehen.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1 keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Verteiler:
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STADT BAMBERG
Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5692-R1
Federfiihrend: Status: offentlich
1 Referat fiir Personal, Sicherheit, Recht und
Ordnung Aktenzeichen:
Datum: 18.07.2022
Beteiligt: Referent:

Anderung der Geschiftsordnung (§ 14a der Geschiiftsordnung)

Tischvorlage

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Nach § 14 der Stadtrats-Geschiftsordnung (GeschO) wird eine Ferienzeit bestimmt und fiir diese Zeit
die Bildung eines Feriensenates vorgegeben. Die Regelung lautet wie folgt:

§14
Feriensenat

(1) Die Ferienzeit des Stadtrates betridgt 6 Wochen. Sie beginnt jeweils mit dem ersten Ferientag der
allgemeinen Sommerschulferien.

(2) Fiir die Bildung des Feriensenates, dessen Mitglieder jahrlich neu benannt werden, gilt § 11 ent-
sprechend.

(3) Der Feriensenat erledigt wiahrend der Ferienzeit (Abs. 1) alle Angelegenheiten, fiir die sonst der
Stadtrat oder ein Senat zustidndig sind. Aufgaben die Kraft Gesetzes der Beschlussfassung des
Stadtrates vorbehalten sind (vgl. §§ 2 und 3 dieser Geschéftsordnung), soll der Feriensenat nur er-
ledigen, wenn Sie nicht ohne Nachteil fiir die Beteiligten, fiir die Stadt oder fiir die Allgemeinheit
bis zum Ende der Ferienzeit aufgeschoben werden konnen. Der Feriensenat ist nicht zustandig fiir
Angelegenheiten, die dem Bau- und Werksenat in seiner Eigenschaft als Werksenat fiir den Ent-
sorgungs- und Baubetrieb der Stadt Bamberg obliegen oder kraft Gesetzes von besonderen Aus-
schiissen wahrgenommen werden miissen (siehe auch § 11 Abs. 1 und § 12 dieser Geschiftsord-
nung).

Nach den Vorgaben der bay. Gemeindeordnung (GO) ist die Einrichtung eines Feriensenats dann

zwingend erforderlich, wenn sich die Gemeinde wie vorliegend zur Festlegung einer Ferienzeit in der
GeschO entschieden hat (Art. 32 Abs. 4 S. 2 GO).
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Das ,ersatzweise Zusammentreten des Vollgremiums ist wihrend der Ferienzeit nach herrschender
Meinung nicht moglich. Soll das Vollgremium in die Lage versetzt werden, bei Bedarf zu tagen, bleibt
mithin allein die Moglichkeit, die GeschO dahingehend zu dndern, dass die Regelung iiber die Festset-
zung der Ferienzeit (temporar) entfallt.

Es ist nicht auszuschlieen, dass wihrend der bevorstehenden Ferienzeit Entscheidungen im Stadtrat
notwendig sind. Dann wird eine Vollsitzung des Stadtrates stattfinden. Diese entscheidet dann anstelle
des (bisherigen) Feriensenates.

Es wird deshalb vorgeschlagen, durch Einfligung des im Beschlussvorschlags dargelegten neuen § 14a
GeschO die in § 14 GeschO festgelegte Ferienzeit im Jahr 2022 auszusetzen.

I1. Beschlussvorschlag:

1.
2.

Der Stadtrat der Stadt Bamberg nimmt den Sitzungsvortrag der Verwaltung zur Kenntnis.

Der Stadtrat der Stadt Bamberg beschliefit, nach § 14 der Geschiftsordnung fiir den Stadtrat
Bamberg vom 27.05.2020 in seiner aktuellen Fassung wird folgender § 14a - Aussetzung der Fe-
rienzeit - eingefiigt:

,»S 14a
Aussetzung der Ferienzeit

§ 14 findet im Jahr 2022 keine Anwendung.*

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1 keine Kosten
2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:

In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlagen:

Verteiler:
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STADT BAMBERG
Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5678-20
Federfiihrend: Status: offentlich
20 Kdmmereiamt
Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 12.07.2022
Referent: Felix Bertram

Stiftung Weltkulturerbe Bamberg; Bestellung von Kuratoriumsmitgliedern

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustindigkeit
26.07.2022 Finanzsenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Das Kuratorium und der Stiftungsvorstand stellen laut Satzung die beiden Organe der Stiftung
Weltkulturerbe Bamberg dar. Das Kuratorium der Stiftung Weltkulturerbe Bamberg setzt sich ak-
tuell aus 7 Mitgliedern zusammen. Die Mitglieder des Kuratoriums werden vom Stadtrat der Stadt
Bamberg bestellt. In der Stiftungssatzung ist die Dauer von 6 Jahren als reguldre Amtszeit vorge-
sehen, bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds wird das neue Mitglied fiir den Rest der Amts-
zeit bestellt (§ 10 Abs. 1 Satz 1 der Stiftungssatzung).

Frau Regierungsprisidentin Heidrun Piwernetz wurde erstmals zum 01.10.2016 zur Kuratorin er-
nannt, Herr Dr. Thomas Goppel ist bereits seit dem 01.04.2013 Kurator der Stiftung und Herr Tas-
silo Forchheimer ist seit 01.10.2019 Mitglied des Kuratoriums. Ihre Amtszeiten enden regulir zum
30.09.2022.

Alle drei Mitglieder haben einer erneuten Bestellung fiir eine Amtszeit bis zum 30.09.2028 zuge-
stimmt.

I1. Beschlussvorschlag:
1. Der Vortrag der Verwaltung hat zur Kenntnis gedient.
2. Frau Regierungsprisidentin Heidrun Piwernetz, Herr Dr. Thomas Goppel und Herr Tassilo

Forchheimer werden ab 01.10.2022 fiir weitere sechs Jahre als Mitglieder des Kuratoriums der
Stiftung Weltkulturerbe Bamberg bestellt.
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III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1 keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden
Finanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der

vom Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender De-
ckungsvorschlag gemacht:

4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:
Verteiler:
a) Amt 20 Beschliisse
b) Amt 206 Beschliisse
c) Amt 14 zur Kenntnis
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STADT BAMBERG
Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5518-R4
Federfiihrend: Status: offentlich
4 Referat fiir Kultur, Welterbe und Tourismus
Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 10.06.2022
1 Referat fiir Personal, Sicherheit, Recht und Referent: Ulrike Siebenhaar

Ordnung

11 Personal- und Organisationsamt
2 Finanzreferat

20 Kdmmereiamt

45 Kulturamt

Vereinbarung zwischen Stadt Bamberg und Erzbistum Bamberg zur Neu-
ordnung der Kooperation zur Stadtbiicherei und Ubergang in alleinige Tri-
gerschaft der Stadt Bamberg

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
21.07.2022 Kultursenat Empfehlung
26.07.2022 Finanzsenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Die Stadtbiicherei Bamberg mit ihren drei Stadtteilbiichereien Maria Hilf, St. Heinrich und St. Kunigund
ist im bayerischen Vergleich von Bibliotheken der Gréfenklasse {iber 60.000 Einwohner:innen die einzi-
ge katholisch 6ffentliche Biicherei in Bayern, die von einer Stadt und einer Erzdiézese gemeinsam getra-
gen wird. Die Biicherei ist wichtige und unmittelbare Partnerin im Informations- und Bildungswettbewerb
vor Ort. Sie bietet nahen, niederschwelligen, kostengiinstigen und konsumfreien Zugang zu Medien,
stirkt Informations-, Kommunikations- und Medienkompetenz und stellt einen sicheren Austausch- und
Begegnungsort fiir alle Bevdlkerungsschichten vor Ort bereit. Sie trdgt elementar zu einer inklusiven
Gesellschaft bei. Eroffnet wurde die Stadtbiicherei im Jahr 1961 in der Tragerschaft des Landesverbandes
des St. Michaelsbundes, Fachverband fiir das katholische 6ffentliche Biichereiwesen in Bayern und der
Stadt Bamberg als "Bamberger Volksbiicherei" im Gebdude Deutsches Haus in der Oberen Konigstrafe.
Der Zuspruch war von Anfang an riesig und schon Ende 1963 wurde eine Zweigstelle in Bamberg-Ost im
Freizeitwerk St. Heinrich er6ffnet. Zum 1. Januar 1970 erfolgte die Umbenennung in "Stadtbiicherei
Bamberg". In den Folgejahren wurden die Pfarrbiichereien von St. Kunigund in der Gartenstadt und Ma-
ria Hilf in der Wunderburg als neue Zweigstellen in die Stadtbiicherei integriert. Am 1. Januar 1981 ging
die Tragerschaft des St. Michaelsbundes auf das Erzbistum Bamberg iiber. Seit diesem Zeitpunkt befindet
sich die Stadtbiicherei in gemeinsamer Trigerschaft von Erzdidzese Bamberg und Stadt Bamberg. Die
Grundlage der gemeinsamen Zusammenarbeit bildet derzeit ein Vertrag vom 16. Mérz 1998.

Dort sind die fiir den Betrieb der Stadtbiicherei wesentlichen Grundlagen zwischen Erzdiézese und Stadt

Bamberg geregelt. Die Kostenverteilung erfolgt seit dem Jahr 2000 im Verhiltnis Stadt Bamberg 75 % :
Erzdidzese Bamberg 25 %. Stadt und Erzdidzese leisten diesen Beitrag im Form eines jihrlichen Be-
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triebskostenzuschusses an die Stadtbiicherei. Im Jahr 2022 belduft sich das Budget der Stadtbiicherei auf
1.122.000 €. Die Stadt Bamberg leistet 2022 einen Betriebskostenzuschuss in Hohe von 841.500 €, die
Di6zese in Hohe von 280.500 €.

Durch die Einflihrung des § 2b Umsatzsteuergesetz (UStG) ist eine Neustrukturierung der Triagerschaft
fiir die Stadtbiicherei Bamberg dringend notwendig. Um im Zuge der Neuordnung der Trigerschaft auch
weiterhin ein moglichst biirgernahes und ortsfestes Angebot fiir die Stadt Bamberg zu verwirklichen, soll
die Stadtbiicherei Bamberg zukiinftig als 6ffentliche und gemeinniitzige Biicherei in Tragerschaft der
Stadt Bamberg gefiihrt werden. Dies sowie der Ubergang des Personals der Stadtbiicherei von der Erzdi-
0zese zur Stadt Bamberg im Sinne des § 613a BGB wurden ausfiihrlich in der gemeinsamen Sitzung von
Kultursenat und Personalsenat am 05.04.22 dargestellt (Sitzungsvortrag und Beschluss liegt als Anlage 1
bei).

Neuordnung der Trigerschaft der Stadtbiicherei

Die Vertragspartner ordnen ihre Kooperation neu, indem die bisherige gemeinsame Trigerschaft der
Stadtbiicherei ab 01.01.2023 in eine alleinige Tragerschaft der Stadt Bamberg iibergeht und der Koopera-
tionspartner Erzdiozese finanziell und ideell unterstiitzende Aufgaben iibernimmt. Dafiir soll zwischen
den Vertragspartnern Erzdiézese und Stadt Bamberg eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen
werden (siche Entwurf - Anlage 2). Der Entwurf wurde gemeinsam mit der Rechtsabteilung der Stadt
Bamberg und der Erzdi6zese entwickelt und abgestimmt.

Der Tréger flihrt die Biicherei in eigenem Namen und auf eigene Rechnung unter Wahrnehmung aller
Rechte und Pflichten und ist insbesondere fiir die Geschéftsfithrung, die Finanzverwaltung (einschlielich
Rechnungspriifung) sowie die Anstellung von haupt- und nebenamtlichem Personal verantwortlich. Uber
die Fragen der finanziellen Ausstattung und die Benutzungsordnung der Stadtbiicherei, in dienstrechtli-
chen und personellen Fragen sowie iiber alle weiterreichenden Sachfragen entscheidet der Tréger. Ver-
antwortliche Leitung ist und bleibt die Biichereileitung, Frau Diplom-Bibliothekarin Christiane WeiS3.

Die Stadtbiicherei kann nach einer alleinigen Ubernahme der Triigerschaft im Haushalt der Stadt als ge-
meinniitziger steuerbefreiter Betrieb gewerblicher Art gefiihrt werden, was durch eine entsprechende Sat-
zung im Sinne von § 60 Abgabenordnung sichergestellt werden kann. Sie wird als kulturelle Einrichtung
(budgetiertes Amt, wie ETA Hoffmann Theater, Stiddtische Musikschule, Volkshochschule Bamberg
Stadt) im Kulturreferat gefiihrt.

Das Erzbistum Bamberg iibertrdgt mit Unterzeichnung der Vereinbarung seinen Anteil an den iiberge-
henden Betriebsmitteln der Stadtbiicherei dankenswerterweise unentgeltlich auf die Stadt Bamberg. Zu
diesen Betriebsmitteln zéhlen neben der Einrichtung insbesondere der Medienbestand der Stadtbiicherei
zu den libernommenen Vertragsverhdltnissen gehoren u.a. laufende Mietvertrage.

Weitere bestehende Vertriige und Erliuterungen zum Anpassungsbedarf

§ 1 Abs. 4 der zu schlieBenden Vereinbarung zwischen Stadt und Erzbistum sieht grundsétzlich vor, dass
der neue Triger im Wege der Vertragsiibernahme in bestehende Vertrige eintritt. Zwei vor Jahrzehnten
geschlossene Mietvertrige werden in der gegenstidndlichen Vereinbarung vom Ubergang jedoch ausge-
nommen. Sie sind u.a. aufgrund zwischenzeitlicher Mietrechtsreformen und Rechtsprechung umfassend
und dringend aktualisierungsbediirftig. Aufgrund des Anderungsumfangs und der Zustimmungsbediirftig-
keit eines Mieterwechsels wird ein Neuabschluss zum 01.01.2023 als effizienterer Weg avisiert und mit
den Rechtsnachfolgern der Vermieterseite in Verhandlungen eingetreten.

Es handelt sich dabei um:

a) Mietvertrag Maria Hilf vom 26.04.1999: Mieterin ist laut Vertrag von 1999 die Stadtbiicherei, vertreten
durch die Erzdiozese (DBW der Erzdidzese) als einem der Triger. Auf Vermieterseite sind durch Rechts-
nachfolge bereits Anderungen eingetreten. Der Vertrag lduft unbefristet mit einer Kiindigungsfrist von 3
Monaten zum Ablauf des Kalenderjahres.
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b) Mietvertrag St. Kunigund vom 22.07.1983: Hier wurde vor 40 Jahren tatsdchlich ein unbefristeter Ver-
trag via Wohnraummietvertragsmuster geschlossen, dessen Regelungen sich iiberwiegend nicht fiir die
Nutzung des Mietobjekts als Biicherei eignen.

¢) Eine Uberleitung des Vertrags im Rahmen des Betriebsiibergangs der Stadtbiicherei auf die Stadt ist
nicht ohne weiteres mdglich, u.a. weil die Stadtbiicherei nicht Mieterin ist, sondern die Erzdidzese.

Die iibrigen Mietvertragsverhéltnisse werden grundsétzlich von der Stadt iibernommen, teilweise, wo
einzelne Anderungen dringend erforderlich sind, werden diese noch im Laufe des Jahres mit dem Vermie-
ter verhandelt werden (andere nach Ubergang). Zu den im Laufe dieses Jahres zu verhandelnden Ande-
rungen gehdrt u.a. die Laufzeitverldngerung mit Kiindigungsfrist des Vertrags iiber das Deutsche Haus,
welche sinnvollerweise auf die Laufzeitverlingerung und Kiindigungsfrist der gegenstindlichen Verein-
barung angepasst werden sollte. Im Ubrigen sind Dauerschuldverhiltnisse mit langen Laufzeiten regel-
miBig auf Uberarbeitungsbedarf aufgrund von Gesetzes- und Rechtsprechungsinderungen zu priifen und
ggf. entsprechend Vertragsanpassungen mit dem Vermieter zu verhandeln. Die Mdglichkeit, Aktualisie-
rungen zu verhandeln, geht nach Vertragsiibergang genauso wenig verloren, wie ordentliche, fristgebun-
dene oder auBlerordentlich Kiindigungsmdglichkeiten.

d) Mietvertrag Deutsches Haus v. 29.09.2003: Als Mieterin ist hier die Stadtbiicherei selbst angegeben,
vertreten durch die beiden bisherigen Tréger. Vermieter ist das Erzbistum. Der Mietvertrag kann grund-
sétzlich (unter o.g. Anpassung) im Rahmen des Betriebsiibergangs auf die Stadt Bamberg iibergehen. Der
bisherige Mietvertrag lduft noch bis zum 31.12.2027 und verléngert sich um jeweils drei Jahre, wenn
nicht mindestens zwei Jahre vor Ablauf der Geltungsdauer gekiindigt wird.

e) Garagenmietvertrag Deutsches Haus vom 29.09.2003: Die Stadtbiicherei, vertreten durch beide Trager,
hat beim Erzbistum zwei Tiefgaragenstellpldtze angemietet. Diese Vereinbarung wurde unbefristet abge-
schlossen mit Kiindigungsfrist bis zum 3. Werktag zum Ablauf des iiberndchsten Kalendermonats. Sie
kann problemlos im Rahmen des Betriebsiibergangs auf die Stadt {ibergehen, ohne dass es einer Regelung
bedarf.

f) Mietvertrag St. Heinrich v. 14.02.2005: Vermieterin ist laut Vertrag das Deutsche Erwachsenen- Bil-
dungswerk e.V., Mieterin die Stadtbiicherei, vertreten durch beide Trager. Das Mietverhiltnis ist unbe-
fristet und mit Acht-Wochen-Frist zum Monatsende kiindbar. Grundsétzlich kann man den Vertrag im
Rahmen des Betriebsiibergangs iibernechmen.

Dartiiber hinaus kooperiert die Stadtbiicherei mit Schulen im Rahmen der Bildung. Soweit diese vom
Zweckverband getragen werden, gehen die Vereinbarungen mit dem Betriebsiibergang auf die Stadt {iber.
Soweit diese von der Stadt getragen werden, wandelt sich das Vertragsverhéltnis zum 01.01.2023 mit
dem Betriebsiibergang in eine verwaltungsinterne Angelegenheit.

Mit dem Betriebsiibergang gehen samtliche Leihverhéltnisse {iber Medien, die zum 01.01.2023 zwischen
der Stadtbiicherei und den Nutzer:innen bestehen (werden), ebenfalls auf den neuen Tréiger iiber.
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Haushalt der Stadtbiicherei fiir 2023

Seit dem Jahr 2000 wurde der Zuschussbedarf der Stadtbiicherei (= Jahresergebnis, d.h. Gesamtausgaben
abziiglich Gesamteinnahmen) im Verhéltnis Stadt Bamberg 75 % und Erzdiézese Bamberg 25 % aufge-
teilt. Die neue Vereinbarung sieht unter § 4 eine Unterstiitzung durch die Didzese in Form der Vermie-
tung der Raumlichkeiten in der Oberen Konigstrale (Hauptstelle der Stadtbiicherei) sowie die Gewéhrung
von echten Zuschiissen aus strukturpolitischen Griinden zur Forderung der Arbeit der Stadtbiicherei vor-
erst bis 31. Dezember 2027 vor. Die Hohe dieser Zuschiisse soll jahrlich grundsitzlich 25 % der nicht
durch Einnahmen der Stadtbiicherei (ohne Zuschiisse der Vertragspartner) gedeckten Aufwendungen
finanzieren. Hier ist eine enge Zusammenarbeit mit der Erzdiozese vorgesehen, um die Leistungen der
Biicherei und die Verwendung der gewéhrten Mittel nachzuweisen und durch die Didzese priitbar zu
machen.

Bei Ubernahme der Trigerschaft durch die Stadt Bamberg wird die Stadtbiicherei im Haushaltsplan der
Stadt mit einem eigenen Unterabschnitt und Haushaltsstellen nach den Grundsédtzen der kommunalen
Haushaltssystematik gefiihrt. Dies soll in Abstimmung mit der Biichereileitung demnichst mit dem
Kédmmereiamt erarbeitet werden.

Bereits jetzt wird als Anlage 4 der Haushaltsentwurf der Stadtbiicherei fiir das Jahr 2023 vorgestellt, der
im Rahmen der Haushaltsberatungen 2023 dann vorgelegt und genehmigt werden soll.

Die Hochrechnung fiir das Jahr 2023 ergibt Gesamtausgaben von 1.296.400 € (Entwurf 2022: 1.251.000
€). Die Erhohung ergibt sich vor allem durch eine tarifbedingte Steigerung der Personalkosten sowie die
zu erwartenden hoheren Betriebs- und Energiekosten. Der Medienetat wurde wieder mit 100.000 € ange-
setzt — wie auch bereits bei den Haushaltsberatungen 2022 beschlossen. Die Gesamteinnahmen liegen
2023 bei 426.100 € (inkl. dem voraussichtlichen Zuschuss der Erzdiézese Bamberg, der 2022 290.100 €
betrug).

Das errechnete Budget der Stadtbiicherei betrdgt im kommenden Jahr damit 870.300 € (Betriebskostenzu-
schuss der Stadt Bamberg 2022: 841.500 €). Inklusive des erhohten Zuschusses der Erzdiozese Bamberg
ergibt sich so eine Budgetsteigerung in Hohe von 3,42 % (38.400 €) auf einen Gesamtzuschussbedarf in
2023 in Hohe von 1.160.400 € (870.300 € (Stadt) plus 290.100 € (Didzese))

II. Beschlussvorschlag:
Der Kultursenat empfiehlt dem Finanzsenat und dem Stadtrat folgende Beschlussfassung:

1. Der Sitzungsvortrag hat zur Kenntnis gedient.

Der Ubernahme der alleinigen Trigerschaft fiir die Stadtbiicherei durch die Stadt Bamberg wird unter
dem Vorbehalt des positiven Abschlusses der erforderlichen Mietvertrige fiir die Zweigstellen Maria
Hilf und St. Kunigund sowie der Laufzeitanpassung des Mietverhéltnisses im Deutschen Haus zuge-
stimmt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, beziiglich der notwendigen Neufassung der Mietvertrdge fiir die
Zweigstellen Maria Hilf und St. Kunigund und der Laufzeitanpassung des Mietverhéltnisses Deut-
sches Haus in Verhandlung zu treten sowie den Betriebsiibergang der Stadtbiicherei auf die Stadt
Bamberg zum 01.01.2023 vorzubereiten und ggf. umzusetzen.

4. Der dem Sitzungsvortrag als Anlage 2 beigefiigten Vereinbarung zwischen der Stadt Bamberg und
dem Erzbistum Bamberg iiber die Neuordnung der Tragerschaft wird unter Beachtung der Vorbehalte
nach Punkt 2 des Beschlusses zugestimmt.
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III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

1. keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:

X |4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Budget von 870.300 € im Jahr 2023 sowie evtl.
notwendige tarifbedingte Steigerungen der Personalkosten und der Betriebskosten in den
Folgejahren

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.
Stellungnahme des Finanzreferates:

Hinsichtlich der geplanten Vorgehensweise bestehen von Seiten des Finanzreferates keine Einwénde.
Die Bereitstellung der ben&tigten Haushaltsmittel in kiinftigen Jahren trifft der Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsberatungen.

Das Finanzreferat gibt allerdings zu bedenken, dass nach Ablauf des Vertrages zum 31.12.2027 die
Gefahr besteht, dass die Erzdiozese die Finanzierungsbeteiligung einstellen konnte. Dann wiirde die
Stadt Bamberg das Finanzierungsrisiko zu 100 % selbst tragen miissen.

Anlage/n:

Anlage 1: Sitzungsvortrag und Beschluss der gemeinsamen Sitzung von Kultursenat und Personalsenat
am 05.04.2022

Anlage 2: Entwurf der Vereinbarung zwischen Stadt Bamberg und Erzbistum Bamberg

Anlage 3: Haushaltsentwurf der Stadtbiicherei 2023

Verteiler:

Referat 1

Referat 1 — Rechtsabteilung
Referat 2

Amt 20 — Haushalt

Amt 20 — Steuermanagement
Referat 4

Amt 45

Leitung der Stadtbiicherei
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STADT BAMBERG
Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5254-40
Federfiihrend: Status: offentlich
40 Musikschule
Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 27.06.2022
4 Referat fiir Kultur, Welterbe und Tourismus Referent: Ulrike Siebenhaar

Anderung und Ergiinzung der Satzung/Schulordnung der Stiidt. Musikschu-

le

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustindigkeit
21.07.2022 Kultursenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Im Zuge der Corona-Pandemie wurde die Musikschule liber lingere Zeitrdume geschlossen und
musste den Prasenzunterricht einstellen. In diesen Zeiten des Lockdowns haben die Lehrkrifte auf
Weisung der Schulleitung dort, wo es technisch und organisatorisch moglich war, Instrumentalun-
terricht per Video-Ubertragung (,,Fernunterricht* oder ,,Online-Unterricht*) durchgefiihrt. Bereits
im April 2021 wurde die Schulordnung (Anlage zur Satzung) unter ,,10. Unterrichtsstétten ent-
sprechend ergénzt (s. Anlage).

Im Zuge der Kundenfreundlichkeit mochte die Musikschule nun auch in Zeiten, in denen sie nicht
aufgrund von Rechtsverordnung oder behdrdlicher Anordnung geschlossen ist, in besonders be-
griindeten Ausnahmefillen, die bei den Nutzer:innen liegen (z.B. Krankheit, Quarantine) Fernun-
terricht anbieten konnen. Einschriankend soll dabei Folgendes festgelegt werden:

a) Fernunterricht kann hochstens drei Mal pro Schuljahr durchgefiihrt werden
b) Ein Anspruch (der Eltern bzw. der erwachsenen Nutzer:innen) auf Fernunterricht besteht nicht
c¢) Die Entscheidung iiber die Durchfiihrung trifft die jeweilige Lehrkraft bzw. die Schulleitung.

Die Begrenzung der Anzahl und die Entscheidungshoheit bzgl. der Durchfiihrung sind deshalb vorge-
sehen, weil die technischen Voraussetzungen noch nicht fiir alle Lehrkrifte und in allen Unterrichts-
rdumen gleich sind und missbrauchliche Nutzung verhindert werden soll. Dabei muss festgehalten
werden, dass Fernunterricht selbst mit guter technischer Ausstattung gegeniiber Présenzunterricht gra-
vierende Nachteile hat und diesen daher sicher auch langfristig nicht addquat ersetzen kann.

Die geplante Ergénzung soll in der Satzung unter ,,2. Aufbau / Ausbildung® erfolgen. Dariiber hinaus
wird vorgeschlagen, in den zuletzt am 19. April 2021 gednderten Punkt ,,10. Unterrichtsstétten* eine
Regelung zur Art der verwendeten Technologie aufzunehmen und den bisherigen Hinweis auf Fernun-
terricht hier zu streichen, da dieser nun unter ,,2. Aufbau / Ausbildung* aufgenommen wurde. Dieser
Punkt der Schulordnung trigt kiinftig die Uberschrift ,,10. Unterrichtsstétten / digitale Technologien®.
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II. Beschlussvorschlag:

1. Der Kultursenat nimmt vom Sitzungsvortrag Kenntnis.

2. Der Kultursenat empfiehlt dem Stadtrat, die Anderungssatzung zur Satzung/Schulordnung vom 05.
April 2019 mit Wirkung vom 01.09.2022 wie folgt zu beschliefen:

. Satzung
zur Anderung der Satzung fiir Stadtische Musikschule Bamberg

vom

Die Stadt Bamberg erlasst auf Grund der Art. 23 und 24 Abs. 1 Nr. 1 der Gemeindeordnung
(GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796, BayRS 2020-1-
1-1), die zuletzt durch § 1 des Gesetzes vom 9. Marz 2021 (GVBI. S. 74) geandert worden ist,
folgende Satzung:

§1

Die Satzung fur die Musikschule Bamberg vom 5. April 2019 (Rathaus Journal - Amtsblatt der
Stadt Bamberg - vom 12.04.2019 Nr. 7), zuletzt gedndert durch Satzung vom 19. April 2021
wird wie folgt geandert:

1. Anlage 1 — Schulordnung Ziffer 2 erhalt folgende Fassung.

»2. Aufbau / Ausbildung

Aufbau und Ausbildung erfolgen nach dem Strukturplan des Verbandes deutscher Mu-
sikschulen. Fir den Unterricht gelten der VdM-Bildungsplan ,Musik in der Elementar-
/Grundstufe” und die Rahmen-Lehrplane des Verbandes deutscher Musikschulen, in de-
nen Ziele und Inhalte der Ausbildung formuliert sind, sowie ggf. weitere Lehrplan-Be-
stimmungen der Musikschule.

Die Musikschule gliedert sich in

. Elementarstufe/Grundstufe

. Instrumental- und Vokalfacher (Unter-/Mittel-/Oberstufe)
. Ensemblefacher

. Ergdnzungsfacher

. Studienvorbereitende Ausbildung (Férderklasse)

. Kooperationen

N O OB WON -

. Projekte und Veranstaltungen.

Der Elementarunterricht/Grundfachunterricht geht dem Unterricht in den Instrumental-
/Vokalfachern voraus und begleitet ihn. Ensemblefacher sind grundlegender Bestandteil
des Musikschulunterrichts. Erganzungsfacher, studienvorbereitende Ausbildung, Ko-
operationen, Projekte und Veranstaltungen vervollstandigen das Leistungsangebot der
Musikschule.

Vorlage VO/2022/5254-40 der Stadt Bamberg Seite: 2/4

TOP 8



Der Unterricht der Musikschule findet grundsatzlich als Prasenzunterricht statt.

In Zeiten von SchlieBung der Musikschule aufgrund von Rechtsverordnung oder behoérd-
licher Anordnung kann der Unterricht in geeigneten Fachern und im Rahmen der recht-
lichen Vorgaben als Fernunterricht (z.B. per Videolbertragung) durchgefiihrt werden.
Dartber hinaus kann der Unterricht auch aufierhalb behoérdlicher Schlielung in beson-
ders begrindeten Ausnahmefallen und hdchstens drei Mal pro Schuljahr ebenfalls als
Fernunterricht (z.B. per Videoubertragung) durchgefihrt werden. Ein Anspruch darauf
besteht nicht. Die Entscheidung darlber trifft die jeweilige Lehrkraft bzw. die Schullei-
tung.”

2. Anlage 1 - Schulordnung Ziffer 10 erhalt folgende Fassung:

,10. Unterrichtsstatten / digitale Technologien

Der Unterricht findet als Prasenzunterricht ausschlie3lich in den von der Musikschule
zugewiesenen Raumen statt.

Die Art der digitalen Technologie, die beim Fernunterricht (Ziffer 2) zum Einsatz kommt,
liegt ausschlief3lich in der Entscheidungshoheit der Musikschule. Es liegt in der Verant-

wortung der Nutzenden bzw. der Erziehungsberechtigten, die Voraussetzungen zur Nut-
zung dieser digitalen Technologien zu schaffen.*

§2

Diese Satzung tritt am 1. September 2022 in Kraft

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

x |1. keine Kosten
2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.
Stellungnahme des Finanzreferates:
Anlage/n:
-Satzung/Schulordnung der Musikschule vom 05. April 2019, zuletzt gedndert durch Satzung vom 19.
April 2021
-Entwurf Anderungssatzung zur Satzung/Schulordnung Musikschule 01.09.2022
Verteiler:

Ref. 4
Amt 40
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STADT BAMBERG

40.001.1

Satzung
fur die Stadtische Musikschule Bamberg
(Musikschulsatzung)

Vom 5. April 2019
(Rathaus Journal - Amtsblatt der Stadt Bamberg - vom 12.04.2019 Nr. 7)
zuletzt gedandert durch Satzung vom 19. April 2021
(Amtsblatt der Stadt Bamberg - vom 07.05.2021 Nr. 9)

Die Stadt Bamberg erlésst aufgrund der Artikel 23 und 24 Abs. 1 Nr. 1 Gemeindeordnung (GO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796, BayRS 2020-1-1-1), die zuletzt durch
§ 2 Abs. 3 des Gesetzes vom 15. Mai 2018 (GVBI. S. 260) geandert worden ist folgende Satzung:

Inhaltstibersicht

§ 1 Name, Sitz, Schultrager

§ 2 Auftrag

8 3 Aufbau, Angebot, Unterrichtsbedingungen
8§ 4 Geblhren

§ 5 Raumlichkeiten und Ausstattung

§ 6 Musikschulinstrumente

§ 7 Schulleitung

8§ 8 Lehrkréfte

§ 9 Fort- und Weiterbildung

§ 10 Verwaltung

§ 11 Unterstltzende Gremien

§ 12 Kuratorium

§ 13 Gemeinnitzigkeit

§ 14 In-Kraft-Treten

Anlage 1 — Schulordnung

Anlage 2 — Nutzungsordnung fir tiberlassene Musikschulinstrumente

§1
Name, Sitz, Schultrager

(1) Die Musikschule ist eine von der Stadt Bamberg getragene kommunale Bildungseinrichtung. Sie
fithrt die Bezeichnung ,,Stddtische Musikschule Bamberg™ und hat ihren Sitz in Bamberg. Sie ist eine
Musikschule im Sinne der Verordnung Uber die Fihrung der Bezeichnung Sing- und Musikschule
(SiMuV) vom 17.08.1984 (GVBI. S. 290).

(2) Die Musikschule verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des

8 52 Abs. 2 Nummer 5 AO. Zweck der Musikschule ist die Forderung der Kunst und Kultur. Der
Satzungszweck wird iiber den in § 2 der Satzung genannten Auftrag verwirklicht.

Rathaus Journal Nr. 7 vom 12.04.2019
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§2
Auftrag

Die Musikschule ist eine 6ffentliche Bildungseinrichtung in der kommunalen Bildungslandschaft und
nimmt in diesem Rahmen die Aufgaben der kommunalen Daseinsvorsorge wahr. Sie erfullt einen
eigenstandigen Bildungsauftrag in der aufierschulischen Musikerziehung und kooperiert mit
Kindertagesstatten und allgemein bildenden Schulen sowie weiteren Kooperationspartnern. Sie pflegt
und vermittelt das Kulturgut Musik. Als Angebotsschule fuhrt sie Kinder, Jugendliche und Erwachsene
zum Singen und Musizieren und leistet einen Beitrag zur sozialen und kulturellen Erziehung. Die
Musikschule schafft auch die Grundlagen fur eine spétere musikalische Berufsausbildung. Sie pflegt
Sing- und Musizierformen aus allen Gebieten der Musik und arbeitet eng mit anderen musikalischen
und kulturellen Einrichtungen zusammen.

§3
Aufbau, Angebot, Unterrichtsbedingungen

Der innere Aufbau der Musikschule, das Unterrichtsangebot und die Unterrichtsbedingungen
entsprechen der Sing- und Musikschulverordnung sowie dem Strukturplan des Verbandes deutscher
Musikschulen und werden in der Schulordnung, die als Anlage 1 Bestandteil dieser Satzung ist,
niedergelegt.

§4
Gebuiihren

Die Nutzerinnen und Nutzer des Musikschulangebots leisten einen finanziellen Eigenbeitrag zu den
Kosten der Musikschule in Form von Gebiihren. Diese werden in einer Gebiihrensatzung festgelegt, die
unter sozialen Gesichtspunkten ErmaRigungen vorsieht.

§5
Raumlichkeiten und Ausstattung

Der Schultrager sorgt flir geeignete Unterrichts- und Verwaltungsraume in bedarfsgerechtem Umfang und
fiir die fachgerechte Ausstattung.

§6
Musikschulinstrumente
Die Musikschule kann im Rahmen ihrer Bestdnde Instrumente und Unterrichtsmittel gegen Gebuhr zur

Verfligung stellen. Naheres ist in der Nutzungsordnung fir tberlassene Musikschulinstrumente, die als
Anlage 2 Bestandteil dieser Satzung ist, in der Gebuihrensatzung sowie der Schulordnung festgelegt.

Rathaus Journal Nr. 7 vom 12.04.2019



TOP 8

STADT BAMBERG

40.001.1

§7
Schulleitung

Die Musikschule wird von einer musikpéadagogischen Fachkraft geleitet. Diese wird vom Tréger der
Musikschule angestellt.

Der Leitung obliegen

1. die Vertretung der Musikschule im tibertragenen Rahmen unbeschadet der Art. 38 und 39 GO und die
stdndige Kontaktpflege zu den Akteuren in der kommunalen Bildungslandschaft,

2. die musikalisch-pédagogische Leitung, insbesondere

a) Verantwortung fir die Lehrstoffe, -inhalte und -methoden,

b) Fuhrung des Kollegiums,

¢) Beratung von Schilern und Eltern,

d) Entwicklung von Angebotsformen,

e) fachliche Information und Weiterbildung,

f) kunstlerische Aktivitaten,

3. die organisatorische Leitung, insbesondere

a) Einteilung der Lehrkréfte (ggf. durch Vereinbarung) und Erstellung/Genehmigung des Stundenplanes,
b) Auswahl und Vorschlag fiir die Bestellung des Lehr- und Verwaltungspersonals,

¢) Uberwachung des Schulbetriebs,

d) Aufstellung und Vollzug des Haushaltsplans,

e) Planung und Ausgestaltung von Kooperationen,

f) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen,

g) Offentlichkeitsarbeit,

h) Statistik, Analyse und konzeptionelle Planung

§8
Lehrkrafte

An der Musikschule unterrichten Lehrkréfte, die nach Maligabe des § 4 Abs. 2 der SiMuV ein
musikpéadagogisches Fachstudium abgeschlossen haben oder eine vergleichbare Qualifikation
nachweisen. Sie werden vom Trager der Musikschule verpflichtet. Fir die Verpflichtung von Lehrkraften
hat die Schulleitung ein Vorschlagsrecht. Die Aufgaben der Lehrkréfte werden in einer Dienstanweisung
naher geregelt bzw. einzelvertraglich vereinbart.

§9
Fort- und Weiterbildung
Zur Erhaltung und Verbesserung des Unterrichtsniveaus kann der Trager Leitung und Lehrkrafte fur die

Teilnahme an Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbildung vom Unterricht freistellen und dafir
Zuschusse gewahren.

§10
Verwaltung

Fir die Verwaltung der Musikschule wird geeignetes Fachpersonal bestellt.
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§11
Unterstitzende Gremien

Zur Unterstutzung der Musikschularbeit und zur Wahrung von Interessen kénnen Vereinigungen wie
Elternvertretung, Forderverein, Stiftung oder Beirat gebildet werden.

§12
Kuratorium

(1) Fir die Angelegenheiten der stadtischen Musikschule wird ein Kuratorium gebildet. Es besteht aus
neun Personen sowie einem Vertreter / einer Vertreterin der im Stadtrat vertretenen Fraktionen, die vom
Stadtrat jeweils auf die Dauer von 3 Jahren berufen werden. Die Mitglieder haben Sitz und Stimme.

(2) Den Vorsitz hat die jeweilige Kulturreferentin / der jeweilige Kulturreferent der Stadt Bamberg. Dem
Vorsitzenden bzw. Stellvertreter obliegt die Einberufung und Leitung der Kuratoriumssitzung.

(3) Dem Kuratorium gehdren an:

- der Kulturreferent / die Kulturreferentin der Stadt Bamberg

- je ein Sprecher / eine Sprecherin der im Stadtrat vertretenen Fraktionen und Ausschussgemeinschaften
- die Leitung der Musikschule

- der / die Vorsitzende des Fordervereins Stadtische Musikschule Bamberg e.V.

- zwei Vertreter / Vertreterinnen der Musikschullehrkrafte

- zwei Vertreter / Vertreterinnen der Elternschaft

- zwei Vertreter / Vertreterinnen der Schiilerschaft

Die Leitung der Musikschule unterstiitzt den Stadtrat bei der Berufung von Vertretern fur das Kuratorium
durch Unterbreitung geeigneter VVorschlage.

(4) Die Mitglieder des Kuratoriums erhalten Sitzungsgelder in der gleichen Héhe wie die Mitglieder des
Stadtrates.

(5) Das Kuratorium berat die Leitung der Musikschule in allen die Musikschule betreffenden
Angelegenheiten. Themen kdnnen beispielsweise sein:

a) Finanzierung/Budget

b) Gebuhren: ErméaRigungen, Zuschlage, Erhéhungen (H6he und Turnus)

¢) Unterrichtsangebot, Stadtteilversorgung, Kooperationen

d) Veranstaltungen, Projekte und Reisen (z.B. in Partnerstadte)

(6) Das Kuratorium kann sich bei Bedarf eine Geschaftsordnung geben.

§13
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Korperschaft ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel der Korperschaft durfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft.

(3) Er darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke der Kérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismé&Rige hohe Vergltungen begiinstigt werden.
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(4) Bei Auflésung oder Aufhebung der Kdrperschaft oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt
das Vermogen der Kérperschaft an die Stadt Bamberg, die es unmittelbar und ausschlieBlich fur
gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§14
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am 1. September 2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung flr die Stadtische
Musikschule vom 02.02.1999 auBer Kraft.
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Schulordnung (Anlage 1 zur Satzung fiir die Stadtische Musikschule Bamberg)
Die Schulordnung regelt das Verhaltnis zwischen der Musikschule und ihren Nutzern (Schilerinnen und
Schiiler).

Inhaltsverzeichnis

. Aufgabe

. Aufbau/Ausbildung

. Unterricht

. Schuljahr

. Anmeldung/Aufnahme

. Probezeit

. Abmeldung / Beendigung des Nutzungsverhéltnisses
. Verhinderung

. Leistungen der Schulerin / des Schilers

10. Unterrichtsstétten

11. Aufsicht

12. Datenschutz

13. Bild- und Tonaufzeichnungen

14. Veranstaltungen / Offentliche Auftritte

15. Instrumente / Noten / Unterrichtsmaterialien
16. Ausbildungsbuch

17. Gesundheitsbestimmungen

18. Unfallversicherung

OCoOoO~NO O WN P

1. Aufgabe

Offentliche Musikschulen sind Bildungseinrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Sie sind
kommunal verantwortete Einrichtungen mit bildungs-, kultur-, jugend- und sozialpolitischen Aufgaben.
Musikschulen sind Orte des Musizierens, der Musikerziehung und der Musikpflege, Orte der Kunst und
der Kultur und Orte fir Bildung und Begegnung. In der Musikschule kommen Menschen aus
unterschiedlichen Bevolkerungsschichten, allen Generationen und verschiedenen Kulturkreisen
zusammen und lernen voneinander.

Die Musikschule erfiillt die Anforderungen der ,,Verordnung iiber die Fiihrung der Bezeichnung
Singschule und Musikschule (Sing- und Musikschulverordnung) hinsichtlich des fachlichen Aufbaus, der
Grundfachverpflichtung fir Kinder im Vorschul- und Grundschulalter, der Fé&cherbreite im
Instrumentalunterricht, der Qualifikation und der Beschaftigungsverhaltnisse des Lehrpersonals, der
Ordnung des inneren Betriebs und der sozialen Gebiihrengestaltung.

Die offentliche Musikschule legt mit qualifiziertem Fachunterricht die Grundlage fur eine lebenslange
Besché&ftigung mit Musik. Sie er6ffnet ihren Schilerinnen und Schilern Méglichkeiten zum qualitatvollen
gemeinschaftlichen Musizieren in der Musikschule, in der allgemein bildenden Schule, in der Familie
oder in den vielféltigen Formen des Laienmusizierens. Dabei werden die Schulerinnen und Schler im
Verlauf ihres musikalischen Bildungsganges umfassend beraten. Besonders Begabte erhalten eine
spezielle Forderung, die auch die VVorbereitung auf ein musikalisches Berufsstudium umfassen kann.
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2. Aufbau/Ausbildung

Aufbau und Ausbildung erfolgen nach dem Strukturplan des Verbandes deutscher Musikschulen. Fir den
Unterricht gelten der VdM-Bildungsplan ,,Musik in der Elementar-/Grundstufe und die Rahmen-
Lehrplane des Verbandes deutscher Musikschulen, in denen Ziele und Inhalte der Ausbildung formuliert
sind, sowie ggf. weitere Lehrplan-Bestimmungen der Musikschule.

Die Musikschule gliedert sich in

1. Elementarstufe/Grundstufe

2. Instrumental- und Vokalféacher (Unter-/Mittel-/Oberstufe)

3. Ensemblefacher

4. Erganzungsfacher

5. Studienvorbereitende Ausbildung (Forderklasse)

6. Kooperationen

7. Projekte und Veranstaltungen.

Der Elementarunterricht/Grundfachunterricht geht dem Unterricht in den Instrumental-/Vokalfachern
voraus und begleitet ihn. Ensemblefacher sind grundlegender Bestandteil des Musikschulunterrichts.
Ergénzungsfacher, studienvorbereitende Ausbildung, Kooperationen, Projekte und Veranstaltungen
vervollstdndigen das Leistungsangebot der Musikschule.

3. Unterricht

3.1 Elementarstufe/Grundfacher

Die Musikalischen Grundfacher erschliefen und fordern die musikalischen Anlagen der Kinder. Die
Teilnahme am vorbereitenden Unterricht in einem Musikalischen Grundfach ist daher Voraussetzung fiir
die Zuteilung zum Instrumental- und Vokalunterricht. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleitung.

3.1.1 Eltern-Kind-Gruppen

Das Musizieren in Eltern-Kind-Gruppen ist ein Angebot fir Kinder mit einem Eltern- oder GrolZelternteil
im Alter von 6-18 Monaten, 18-36 Monaten und 3-4 Jahren.

Der Unterricht wird in Gruppen von mind. 6 Kindern einmal wdchentlich 45 Minuten erteilt.

Dauer: mindestens ein Jahr.

3.1.2 Elementare Musikpraxis (EMP) fiir Vorschulkinder in der Kindertagesstate oder
der Musikschule

In die EMP werden Kinder zwei Jahre vor der Einschulung aufgenommen.

Der Unterricht wird in Gruppen von 6 bis 12 Kindern einmal wochentlich 45 Minuten erteilt.

Dauer: zwei Jahre.

3.1.3 Elementare Musikpraxis fur Grundschulkinder in der Schule oder der Musikschule
Alternativ zum Einstieg im Vorschulalter konnen Kinder ab 6 Jahren die EMP fir Grundschulkinder
besuchen. Der Unterricht wird in Gruppen von 6 bis 12 Kindern einmal wdchentlich 45 Minuten erteilt.
Dauer: ein Jahr.

3.1.4 Musikalische Kooperationsprogramme in der Grundschule

Breite Zugénge zur Musik und zum aktiven Musizieren werden vielfach in Kooperation zwischen
Musikschule und allgemein bildender Schule gestaltet. Fiir Grundschulkinder im Alter von 6-9 Jahren
bietet die Musikschule einmal wochentlich 45 Minuten VVokal- oder Instrumentalunterricht in Gruppen ab
6 Kindern oder im Klassenverband an.
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3.2 Instrumental- und Vokalunterricht

Der Unterricht in den Instrumental- und Vokalfachern wird in Gruppen mit 2 bis 4 Schilern oder als
Einzelunterricht erteilt. Die Unterrichtsform (Einzel- oder Gruppenunterricht) und die Unterrichtsdauer
von 20 min (betrifft nur Suzuki-Methode), 30 min, 45 min oder 60 min, legt die Schulleitung in Absprache
mit den Lehrkraften anhand des Alters, der Vorbildung, des Leistungsstand und der Leistungsbereitschaft
der Schulerin / des Schiilers sowie der Erfordernisse des Unterrichtsfachs fest. Wiinsche der Schiilerinnen
/ Schler bzw. der gesetzlichen Vertreter werden im Rahmen des Mdglichen berlicksichtigt; ein Anspruch
auf bestimmte Unterrichtsformen und -zeiten besteht nicht. Das gilt auch fiir diesbeziigliche Anderungen
wéhrend des laufenden Schuljahres.

3.3 Ensemblefacher

Ensemblefécher dienen dem Musizieren in der Gemeinschaft. Sie sind in allen Leistungsstufen integraler
Bestandteil des ganzheitlichen Bildungskonzepts der Musikschule. Kontinuierliche Ensemblearbeit bildet
mit dem Unterricht im Instrumental- bzw. Vokalfach eine aufeinander abgestimmte Einheit und gehort
daher zum verbindlichen Unterrichtsangebot der Musikschule. Uber die Einteilung zum
Ensembleunterricht entscheidet die Schulleitung im Benehmen mit der Fachlehrkraft. Anspruch auf
Aufnahme in ein bestimmtes Ensemble oder Einrichtung eines Ensembles besteht nicht.

3.4 Erganzungsfacher

Erganzungsfacher sind zum einen kontinuierliche Unterrichtsfacher zur inhaltlichen Bereicherung des
instrumentalen und vokalen Bildungsangebots, insbesondere Gehdérbildung/Musiklehre/Theorie. Zum
andern stellen sie auch eine Ergadnzung des Musikschulangebotes dar, wie z. B. Musik und Bewegung,
Tanz, Musiktheater, Darstellendes Spiel oder Rhythmik. Uber die Einteilung zum Erganzungsunterricht
entscheidet die Schulleitung im Benehmen mit der Fachlehrkraft. Anspruch auf Aufnahme in ein
bestimmtes Erganzungsfach oder Einrichtung eines Erganzungsfachs besteht nicht.

3.5 Forderklasse / Studienvorbereitende Ausbildung

1. Die Musikschule bietet besonders interessierten und begabten Schiilerinnen / Schilern eine vertiefte
Musikbildung. Daruber hinaus bereitet sie durch eine studienvorbereitendende Ausbildung auf die
Aufnahmepriifung an einer Ausbildungsstatte fur Musikberufe vor.

2. Die Pflichtbelegung in der studienvorbereitenden Ausbildung umfasst mindestens vier Wochenstunden
mit folgender Facherkombination:

a) Vokal-/Instrumentalunterricht: Zwei Unterrichtseinheiten (gesamt 90 Minuten) Einzelunterricht im
Haupt- und Nebenfach

b) Ensemblefach

c) Gehdrbildung/Musiklehre/Musiktheorie

3. Interessenten kdnnen nur nach bestandener Leistungsprifung (D2 nach FLP-Priifungsordnung) in die
Forderklasse / studienvorbereitende Ausbildung aufgenommen werden. Uber die Aufnahme entscheidet
die Schulleitung.

4. Uber den Ausschluss aus der Forderklasse / studienvorbereitenden Ausbildung entscheidet die
Schulleitung nach Anhorung der Fachlehrkrafte und der Erziehungsberechtigten bzw. Betroffenen.

3.6 Kooperationen

Die Musikschule kooperiert mit Partnern in der Kommunalen Bildungslandschaft, insbesondere mit
Kindertagesstatten und allgemein bildenden Schulen sowie mit weiteren Kooperationspartnern wie z. B.
Musikvereinen, Kirchengemeinden, Ausbildungsstatten oder Berufsorchestern. Kooperationen griinden
sich auf vertragliche Vereinbarungen mit den Bildungspartnern.
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3.7 Projekte und Veranstaltungen

Projekte, z. B. Kurse, Workshops oder Exkursionen, sind weitere musikpadagogische Angebote der
Musikschule. Veranstaltungen gehoren einschlieBlich der hierflr erforderlichen Vorbereitungen zum
péadagogischen Auftrag und zum individuellen Erscheinungsbild der Musikschule.

4. Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 1. September und endet am 31. August des darauffolgenden Jahres. Die
Feriendauer und die unterrichtsfreien Feiertage richten sich nach den fir die allgemein bildenden Schulen
geltenden Bestimmungen.

5. Anmeldung/Aufnahme

Anmeldungen sind schriftlich an die Musikschule zu richten (Formblatt). Anmeldungen werden erst durch
die Bestétigung der Musikschule rechtswirksam. Eine Aufnahme nach Beginn des Schuljahres ist nur
moglich, wenn die Voraussetzungen seitens der Musikschule gegeben sind. Ein Anspruch auf Aufnahme
besteht nicht.

6. Probezeit
Die Probezeit dauert bei den Grundfachern (Nr. 3.1.) drei Monate und bei den Instrumental- und
Vokalfachern (Nr. 3.2.) sechs Monate.

7. Abmeldung / Beendigung des Nutzungsverhaltnisses

1. Abmeldungen sind grundsatzlich nur zum Schuljahresende mdglich. Sie mussen der Musikschule
spatestens zum 31. Mai schriftlich zugehen.

2. Zum Ende der Probezeit (Nr. 6) kann ohne Angabe von Grunden eine Abmeldung erfolgen. Sie muss
der Musikschule unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen schriftlich zugehen.

3. Im Ubrigen kann die Schiilerin / der Schiiler wahrend des Schuljahres nur aus wichtigem Grund (z.B.
Wegzug, nachweislich schwerwiegende Erkrankung) das Nutzungsverhéltnis schriftlich gegeniiber der
Musikschule beenden.

4. Die Musikschule kann aus zwingenden Griinden oder bei VerstdRen gegen diese Schulordnung nach
Riicksprache mit der Schilerin / dem Schuler bzw. den gesetzlichen Vertretern das Nutzungsverhaltnis
unterbrechen oder vorzeitig beenden.

8. Verhinderung / Vertretung

(1) Kann die Schilerin / der Schiler den Unterricht ausnahmsweise nicht wahrnehmen, muss die
Musikschule dariber moglichst frihzeitig verstandigt werden. Dieser Unterricht geht in den
Verfligungsbereich der Musikschule zuriick und muss nicht nachgegeben werden.

(2) Die Musikschule ist berechtigt, fur erkrankte Lehrkrafte Vertretungen zu bestellen und ausgefallene
Unterrichtsstunden nachzugeben. Ein Anspruch darauf besteht nicht.

9. Leistungen der Schulerin / des Schiilers

Die Musikschule setzt voraus, dass sich jede Schilerin / jeder Schiler durch Mitarbeit im Unterricht und
zu Hause um Fortschritte bemiht. Dabei sind die Leistungen der Schilerin / des Schlers auf der
Grundlage der Lehrplane des Verbandes deutscher Musikschulen angemessen zu beurteilen. Die
Schalerin / der Schuler hat einmal pro Schuljahr seine Leistungen im Klassenvorspiel nachzuweisen.

10. Unterrichtsstatten

Der Unterricht findet ausschliellich in den von der Musikschule zugewiesenen Raumen statt.

Soweit Umsténde bestehen (z.B. durch Pandemie, Unwetter, Katastrophen etc.), welche von der
Musikschule nicht zu vertreten sind und die Einstellung des Prasenzunterrichts erforderlich erscheinen
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lassen oder zwingend zur Folge haben, behélt sich die Musikschule vor, den Unterricht in geeigneten
Fachern als Fernunterricht (z.B. per Videoubertragung) anzubieten.

11. Aufsicht
Eine Aufsicht besteht nur wahrend der vereinbarten Unterrichtszeit. Sie beginnt und endet im
Unterrichtsraum.

12. Datenschutz
Die Musikschule erhebt nur Daten, die sie fiir die ordnungsgemaRe Erfullung ihrer Aufgaben benétigt,
eine Nutzung oder Weitergabe erfolgt zu diesem Zweck nur innerhalb der Stadtverwaltung.

13. Bild- und Tonaufzeichnungen

Die Musikschule ist berechtigt, im Unterricht und in ihren (brigen Veranstaltungen Bild- und
Tonaufzeichnungen herzustellen und flr ihren Eigenbedarf sowie ihre Selbstdarstellung zu verwenden.
Eine Vergutungsverpflichtung besteht nicht. Dies gilt auch fiir Bild und Tonaufzeichnungen der Medien
(Presse, Rundfunk u. a.).

14. Veranstaltungen / Offentliche Auftritte

Die Teilnahme an den von der Musikschule angesetzten Vorspielen, Konzerten und weiteren
Veranstaltungen einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Vorbereitungen sind Bestandteil des
Unterrichts. Die Teilnahme kann durch die Schulleitung oder den Fachlehrer in zumutbarem Umfang
gefordert werden. VVon offentlichen Auftritten der Schilerinnen und Schuler sowie Meldungen zu
Wettbewerben und Priifungen in den an der Musikschule belegten F&chern muss die Fachlehrkraft vorher
in Kenntnis gesetzt werden.

15. Instrumente / Noten / Unterrichtsmaterialien

1. Grundsatzlich soll die Schillerin / der Schiler bei Beginn des Instrumentalunterrichts ein geeignetes
Instrument besitzen. Im Rahmen der Bestande der Musikschule kénnen Instrumente gegen Gebihr
genutzt werden. Die Nutzungsbedingungen fiir Gberlassene Instrumente sind in einer Nutzungsordnung
festgelegt, die Bestandteil der Satzung ist (Anlage 2).

2. Noten oder andere fur den Unterricht bendtigte Materialien sind in zumutbarem Umfang von der
Schalerin / dem Schiler auf Empfehlung der Fachlehrkraft anzuschaffen.

16. Ausbildungsbuch

Fir jede Schillerin / jeden Schiler wird ein Ausbildungsbuch gefiihrt. Am Ende des Schuljahres wird der
Schiilerin / dem Schiler die Teilnahme und der derzeitige Ausbildungsstand bestétigt. Die fir das
Ausbildungsbuch zu entrichtende Gebuihr ist der Gebiihrensatzung zu entnehmen.

17. Gesundheitsbestimmungen
Beim Auftreten ansteckender Krankheiten sind die allgemeinen Gesundheitsbestimmungen fir Schulen
anzuwenden

18. Unfallversicherung
Die Schilerinnen und Schiler der Musikschule sind gegen Unfall versichert.
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Nutzungsordnung fir tiberlassene Musikschulinstrumente
(Anlage 2 zur Satzung fiir die Stadtische Musikschule Bamberg)

§ 1 Uberlassung
Mit Vermerk auf dem Anmeldeformular kénnen Schilerinnen und Schiller der Musikschule eine
gebihrenpflichtige Uberlassung von Musikschulinstrumenten, in denen sie Unterricht erhalten,
beantragen. Die Uberlassung erfolgt mit Zuteilung eines Instruments im Rahmen des jeweiligen
Instrumentenbestandes durch die Musikschule. Ein Anspruch auf Uberlassung von Musikinstrumenten
besteht nicht. Uberlassung an Dritte ist ausgeschlossen.

§ 2 Ubergabe

Instrumente werden von der Musikschule in einwandfreiem Zustand Ubergeben. Eventuelle Schaden
werden bei Ubergabe in einem Protokoll schriftlich festgehalten.

§ 3 Behandlung des Instruments
(1) Die Schilerin/den Schiler verpflichtet sich, das Instrument pfleglich zu behandeln. Pflegetipps der
Fachlehrer sind unbedingt zu beachten.
(2) Kosten fir Pflege und Zubehor (Bléatter, Saiten, Kinnhalter, Schulterstitzen etc.) gehen zu Lasten der
Schiilerin/des Schiilers. Reparaturen kénnen grundsatzlich nur durch die Musikschule veranlasst werden.

§ 4 Nutzungsdauer / Riickgabe
(1) Die Nutzungsdauer ist auf ein Schuljahr begrenzt. Die Dauer kann in besonderen Fallen auf Antrag
verlangert werden. Das Nutzungsverhaltnis kann zum Ende eines Monats beendet werden. Die
Nutzungsdauer endet spéatestens zum Austritt aus der Musikschule.
(2) Instrumente sind zum Ende der Nutzungsdauer zuriickzugeben. Die Riickgabe erfolgt tber die
zustandige Instrumental-Lehrkraft an die Musikschule.
(3) Eventuelle Schaden werden bei Riickgabe in einem Protokoll schriftlich festgehalten.
(4) Wird das Instrument nach Ende der Nutzungsdauer nicht in einwandfreiem Zustand zurlickgegeben,
ist die Schilerin/der Schiiler bzw. sind die gesetzlichen Vertreter unter entsprechender Anwendung des §
546 und § 546a BGB verpflichtet, entsprechend der Dauer des Pflichtenverstoes eine Entschadigung in
Hohe der monatlichen Nutzungsgebiihr zu zahlen. Die Geltendmachung eines weiteren Schadens ist nicht
ausgeschlossen.

§ 5 Beschadigungen / Verlust
Beschadigung und Verlust sind unverziglich gegenuber der Musikschule anzuzeigen. Fir diesen Fall ist
Schadensersatz unter entsprechender Anwendung der Haftungsregelungen des Burgerlichen Gesetzbuchs
zu leisten. Dies gilt auch fiir eine Uberlassung an Dritte.

Rathaus Journal Nr. 7 vom 12.04.2019
11
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) Satzung
zur Anderung der Satzung fir Stadtische Musikschule Bamberg

vom

Die Stadt Bamberg erlasst auf Grund der Art. 23 und 24 Abs. 1 Nr. 1 der Gemeindeordnung
(GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796, BayRS 2020-
1-1-1), die zuletzt durch § 1 des Gesetzes vom 9. Marz 2021 (GVBI. S. 74) geédndert worden
ist, folgende Satzung:

§1

Die Satzung fur die Musikschule Bamberg vom 5. April 2019 (Rathaus Journal - Amtsblatt
der Stadt Bamberg - vom 12.04.2019 Nr. 7), zuletzt gedndert durch Satzung vom 19. April
2021 wird wie folgt geéndert:

1.

Anlage 1 — Schulordnung Ziffer 2 erhalt folgende Fassung.

»2. Aufbau / Ausbildung

Aufbau und Ausbildung erfolgen nach dem Strukturplan des Verbandes
deutscher Musikschulen. Fir den Unterricht gelten der VdM-Bildungsplan
.Musik in der Elementar-/Grundstufe“ und die Rahmen-Lehrplane des
Verbandes deutscher Musikschulen, in denen Ziele und Inhalte der
Ausbildung formuliert sind, sowie ggf. weitere Lehrplan-Bestimmungen der
Musikschule.

Die Musikschule gliedert sich in

. Elementarstufe/Grundstufe

. Instrumental- und Vokalfacher (Unter-/Mittel-/Oberstufe)
. Ensemblefacher

. Erganzungsfacher

. Studienvorbereitende Ausbildung (Férderklasse)

. Kooperationen

. Projekte und Veranstaltungen.

N o oA 0NN =

Der Elementarunterricht/Grundfachunterricht geht dem Unterricht in den
Instrumental-/Vokalfachern voraus und begleitet ihn. Ensemblefacher sind
grundlegender Bestandteil des Musikschulunterrichts. Erganzungsfacher,
studienvorbereitende Ausbildung, Kooperationen, Projekte und
Veranstaltungen vervollstandigen das Leistungsangebot der Musikschule.

Der Unterricht der Musikschule findet grundsétzlich als Prasenzunterricht statt.
In Zeiten von SchlieBung der Musikschule aufgrund von Rechtsverordnung
oder behérdlicher Anordnung kann der Unterricht in geeigneten Fachern und
im Rahmen der rechtlichen Vorgaben als Fernunterricht (z.B. per
Videoubertragung) durchgefihrt werden.

Dariiber hinaus kann der Unterricht auch auBerhalb behérdlicher SchlieBung
in besonders begrindeten Ausnahmefallen und héchstens drei Mal pro



TOP 8

Schuljahr ebenfalls als Fernunterricht (z.B. per Videolbertragung)
durchgefihrt werden. Ein Anspruch darauf besteht nicht. Die Entscheidung
dariber trifft die jeweilige Lehrkraft bzw. die Schulleitung.”

. Anlage 1 - Schulordnung Ziffer 10 erhalt folgende Fassung:

,10. Unterrichtsstatten / digitale Technologien

Der Unterricht findet als Prasenzunterricht ausschlie3lich in den von der
Musikschule zugewiesenen Raumen statt.

Die Art der digitalen Technologie, die beim Fernunterricht (Ziffer 2) zum
Einsatz kommt, liegt ausschlieB3lich in der Entscheidungshoheit der
Musikschule. Es liegt in der Verantwortung der Nutzenden bzw. der
Erziehungsberechtigten, die Voraussetzungen zur Nutzung dieser digitalen
Technologien zu schaffen.”

§2

Diese Satzung tritt am 1. September 2022 in Kraft



STADT BAMBERG
Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5624-41
Federfiihrend: Status: offentlich
41 Volkshochschule
Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 28.06.2022
Referent: Ulrike Siebenhaar

Kuratorium der VHS Bamberg Stadt: Bestiitigung des neuen Mitglieds sowie
Zustimmung zum Programmvorschlag der VHS fiir das Herbst-/Winterse-

mester 2022/2023

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
21.07.2022 Kultursenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Mit Beschluss des Stadtrates vom 28.07.2021 wurde das Kuratorium der VHS Bamberg Stadt auf die
Dauer von drei Jahren bis zum 31.07.2024 berufen.

Der bisherige Vertreter der Medien und stellvertretende Vorsitzende, Herr Michael Memmel, scheidet
durch seinen Wechsel zur Stadt Bamberg aus dem Kuratorium aus.

Fiir seine Nachfolge als Vertreter der Medien bittet das Kuratorium gemifB einstimmigem Beschluss
der Sitzung vom 13.07.2022 um die Berufung von

Herrn Mischa Salzmann, Geschéftsfiihrer.

Als stellvertretende Vorsitzende hat das Kuratorium aus seiner Mitte
Frau Dr. Bettina Wagner, Bibliotheksdirektorin,

einstimmig gewdhlt.

In der Versammlung der Kursleitungen am 29.04.2022 wurde

Frau Anke Lang

als Vertreterin der Kursleitungen bestétigt, sowie

Herr Dr. Dr. habil. Matthias Scherbaum

als Nachfolger fiir den zum 31.07.2021 ausgeschiedenen zweiten Vertreter der Kursleitungen, Herrn
Marc Olivier Talabardon, gewéhlt.

Vorlage VO/2022/5624-41 der Stadt Bamberg Seite: 1/2
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GemiB § 8 Abs. 5 der Satzung der Volkshochschule Bamberg Stadt vom 10.08.1976, zuletzt geéndert
durch Satzung vom 24. Juli 2020, ist der Lehrplan (Programmvorschlag) dem Stadtrat zur Genehmi-
gung vorzulegen, nachdem das Kuratorium gem. §4 Abs. 5 Buchstabe a) der Satzung der Volkshoch-
schule Bamberg Stadt dazu gutachterlich gehdrt wurde.

In seiner Sitzung vom 13.07.2022 hat das Kuratorium dem Programmvorschlag fiir das Herbst-/Win-

tersemester 2022/2023 einstimmig zugestimmt. An dieser Sitzung haben auch Vertreterinnen und Ver-
treter der Fraktionen teilgenommen.

II. Beschlussvorschlag:
Der Kultursenat empfiehlt der Vollsitzung folgende Beschlussfassung:

1. Vom Sitzungsvortrag der Verwaltung wird Kenntnis genommen.

2. Herr Mischa Salzmann, Geschéftsfiihrer, wird mit sofortiger Wirkung als stimmberechtigtes Mit-
glied in das Kuratorium der Volkshochschule Bamberg Stadt berufen.

3. Dem Programmvorschlag der Volkshochschule fiir das Herbst-/Wintersemester 2022/2023 wird
zugestimmt.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1 keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Verteiler:

Vorlage VO/2022/5624-41 der Stadt Bamberg Seite: 2/2
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Bamberg Stadt

Auf einen Blick
Das Herbstsemester 2022/23 der VHS Bamberg Stadt

% Priasenz und Online

+* Bei Bedarf neue Programminhalte und Pop-up-Angebote innerhalb des Semesters

s Drittmittelakquise:
EbFOG (politische Bildung)
BVV (Armut und Erweiterte Lernwelten)

GESTALT zum Aufbau von Gesundheitsforderungsstrukturen zur Pravention
demenzieller Erkrankungen (in Kooperation mit dem Amt fir Inklusion)

Krankenkassen

s Rezertifizierung Qualitatsmanagement nach EFQM (2022)
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Bamberg Stadt

Inklusion und Integration et

Inpklusive Vplktshogh}s‘chbule
dertenarbeit der Lebenshilfe Bamberg e.V.

% Programmbheft in Leichter Sprache (fir 05.09.2022 geplant) et

BerUFSScHuLE I

EAMBERG

% Koop. Beschulung im Schuljahr 2022/23 von 7 Klassen

Mode Macht Mut

% Projekt Vyschyvanka‘in Kooperation mit ModeMachtMut

¢ Telc-Sprachprifungen DaF/DaZ (Stufen A1 — B2) LS
‘telc

LANGUAGE TESTS

L)

0’0

Prifstelle flr Einblrgerungstests des Bundesamtes fiir G
Migration und Flichtlinge (BAMF) % fr Migration und

Flichtlinge
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Bamberg Stadt

Programmbereich vhsPlus: Vortrage & Ausstellungen

VHS-PLUS

Semestereroffnung
+*»* Dr. Kristin Knebel, die neue Museumsdirektorin stellt sich und ihre Vorhaben vor, (21.9.)

Tag der Deutschen Einheit

)/

¢ Dr. Inés Pelzl / Maria Wolf: Lee Miller. Kunstimpuls zu einer Kriegsreporterin (online, 03.10.)

Politische Bildung
¢ Michael Cramer: Berliner Mauer-Rundweg und Iron Curtain Trail. Geschichte mit dem Rad ,erfahren” (12.10.)

)/

s Ausstellung ,Wie weiblich ist Bamberg”. Gestaltet von einem P-Seminar des Eichendorff-Gymnasium

Kulturgeschichte

Prof. Dr. Bernhard Manger: Der Bamberger Johann Lucas Schonlein und die Geburt der modernen Medizin (4.10.)

Studienfahrt
¢ Nora Gomringer: Minster. Auf den Spuren der Annette Droste-Hulshoff (15./16.10.2022)

Ausstellung

»Flusslandschaften: vom Staatshafen nach Bug - 60 Jahre Main-Donau-Kanal in Bamberg |
(ab Nov. im Alten E-Werk) - Fotoausstellung von VHS-Teilnehmenden

(Kursleitung: Jirgen Schraudner)
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Bamberg Stadt

Programmbereich vhsPlus: Vortrage & Veranstaltungen

VHS-PLUS

Bamberger Buchgeschichten - Ringvorlesung
in Koop. mit Staatsbibliothek BA, Uni Bamberg ZEMAS, HV und CHW (12 Termine, ab Nov. online)

O/

** Prof. Dr. Stefan Trinks: Die purpurnen Flisse. Purpur im Evangeliar Kaiser Heinrichs Il. und verwandten
Handschriften (19.10.)

s Prof. Dr. Bernd Schneidmdiller/ Prof. Dr. Harald Wolter von dem Knesebeck: Die Bamberger Apokalypse und ihr
Bildprogramm (25.10.)

Ellen Hiinigen: Die Gesange auf dem Blauen Kunigundenmantel (15.11.)

)
0’0

)
0’0

Prof. Dr. Anja Grebe: Diirers Reisetagebuch und die Reiseliteratur des 16. Jahrhunderts - Zwischen Reise-
Rechnungsbuch und Kinstlerbericht (22.11.)

Dr. Andreas Janke / Miriam Wendling: Fragmente von Musikhandschriften aus dem Kloster Michelsberg (29.11.)

)
0’0

3

¢

Dr. Eric White: Gutenbergs Nachfolger in Bamberg. Die 36-zeilige Ausgabe der lateinischen Bibel (6.12.)

3

¢

Prof. Dr. Richard Kremer: Der Niirnberger Kalenderdrucker Johannes Regiomontanus (13.12.)

)
0’0

Prof. Dr. Mark Haberlein (Bamberg): Seuchenbekdampfung und Medizinalwesen in Bamberg in der Frithen
Neuzeit (4.1.2023)

» Prof. Dr. Glinter Dippold (Lichtenfels): Schreibkalender aus dem Kloster Banz (10.1.2023)

* PD Dr. Frank Sobiech (Wiirzburg): Bamberger Jesuiten und die Hexenprozesse (17.1.2023)

Annette Schafer M.A. (Hirschaid): E.T.A. Hoffmann und Julius von Soden (7.2.2023)

o

o

)
0’0
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Bamberg Stadt

Programmbereich vhsPlus: Flihrungen

0

0

K/ K/ K/
0‘0 0‘0 0‘0

)
0’0

Unheimlich Fantastisch — E.T.A. Hoffmann 2022. Literarischer Ausstellungsrundgang in der
Sonderausstellung der Staatsbibliothek

Das Kaiserappartement neu entdecken — Museale Neuerungen in der Neuen Residenz
Auf den Spuren des ehemaligen Jagdquartiers der Bamberger Firstbischofe
Schlangendrache, Sphinx und Hasenvogel - Faszinierende Kunst von der Seidenstralle
Das Universitatsmuseum im Haus zum Benedikt

Themenfihrungen Welterbestadt, besondere Jubilden,
Betriebsfihrungen informieren u.a. Gber Ausbildungsplatze oder Praktika, Online-Flihrungen
Kooperationen mit Museen und Institutionen
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Bamberg Stadt

Programmbereich U14

Fur Kinder | FUr Eltern und Kinder | Sprachen | Bewegen | Kreatives | Fihrungen |
Online-Angebote

UNTER 14 JAHREN

Was ist neu?

¢ Ein Spiel aus Licht und Schatten - Mit der Taschenlampe durch den Dom (8-12 J. in Begl.)

(in Kooperation mit Domtouristik) 11 SFOR ey,
Y]
¢ Kunstpadagogische Heldenreise
¢ Selbstbehauptungs-und Resilienz-Training fir Grundschulkinder < // \\ =
Trend/Vision: =N VVV '

+ ZIPKUS
Das Angebot orientiert sich nach den Wiinschen und Bedurfnissen der Kinder und Fam|I|en und

an gesellschaftlichen Entwicklungen und fordert die Familienbindung.
- Selbstbewusstseinsfordernd/ Eltern-Kind-Bildung

- Fordert die Gesundheitskompetenz im Kindesalter

- Macht SpaR!©
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Bamberg Stadt

Politik, Religion & Zeitfragen | Padagogik & Psychologie | Philosophie | Wohnen & Leben |
Natur | Recht, Wirtschaft & Verbraucherfragen | Informationsveranstaltungen | Online-Angebote

Was ist neu?

O/

< Koop mit ,Demokratie im Gesprach” fur kostenfreie Onlineangebote

R/

% Infoveranstaltung ,,Neuwahlen von Schoffen*innen in 2023 der Deutschen Vereinigung der
Schoffinnen und Schoffen, Landesverband Bayern e.V.

*

L)

* Koop mit VHS Erkrath fir Onlinekurs ,,Philosophie jetzt!“

L)

D)

» Bewerbung zur Teilnahme an klima.fit mit Multiplikatorenschulung ,,Klimawandel vor der
Haustiir! Was kann ich tun?“ (Koop mit dem Klima- und Umweltamt der Stadt Bamberg)

L)

>

L)

% Neue Dozenten im Bereich Psychologie, kreative Losungsansatze zur Selbstwahrnehmung,
interkulturelle Kommunikation, Kérpersprache: Konstantin Mangos, Marlee Schauf und
Annette Schmittdorsch
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Bamberg Stadt

Programmbereich Beruf & Digitales

Kompetenz | Management, Wirtschaft, Biro & Kommunikation | Informationstechnologie|
Fortbildungsangebote fiir VHS Kursleitungen | Online-Angebote

Was ist neu?

%* Schulung zur Digitalisierung von ehrenamtlichen Vorstanden (Fortsetzung Koop
Sozialverband VdK Bayern)

* Einsteigerkurse in EDV: ,Grundlagen PC“ - kostengiinstig durch BVV-Fordermittel

** Neue Dozentin: A. Kerndler fiir ,Zeit- und Selbstmanagement” und ,,Outlook”

/
0’0

Neues Angebot: , Design Thinking — innovative Ideen entwickeln”

/
0’0

MS-Office-Fortbildungen fiir Mitarbeitende der Stadt Bamberg (Koop mit Amt 11)
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Bamberg Stadt

Programmbereich Grundbildung

Schulabschlusstraining | Mathematik | Online-Angebote GRUNDBILDUNG
Verstetigung eines verlasslichen und kontinuierlichen Angebots fir Schiler und

Schilerinnen, Jugendliche und Azubis.

* Infoabend , Abschluss in Mathe: Tipps fiir die optimale Vorbereitung auf Mittlere
Reife und Abitur”

** Neue Reihe ,,Mathe zum Anfassen” fiir Gymnasium und Realschule

** Angebot zur Lern- und Bildungsberatung in Planung
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Bamberg Stadt

Programmbereich Sprachen }‘

Deutsch | Englisch | Franzésisch | Italienisch | Spanisch | Arabisch | Chinesisch | Japanisch |
Tarkisch | Latein | Russisch | Neugriechisch | Polnisch | Schwedisch | Tschechisch | ...

SPRACHEN

Sprachenlernen - individuell und flexibel

%* ca. 17 Sprachen im Programmangebot
¢ Alle Niveaustufen (A1-C2) nach dem GER

** Passgenaue qualifizierte Sprach- und
Lernberatung

** kundenzentriertes und zielgruppengenaues Sprachenprogramm
+* Digitaler Sprachunterricht als Option
** Hybride Unterrichtsformen

*» vhs-Lernportal: kostenfreie digitale Lernangebote des DVV fiir Deutsch als
Zweitsprache, Alphabetisierung und Grundbildung 10
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Bamberg Stadt

Programmbereich Kunst und Kultur

Literatur und Schreiben | Kunst- und Kulturgeschichte | Ferne Kulturen| Malen und Zeichnen
Kalligraphie | Plastisches Gestalten | Fotografie | Handwerkliche Techniken | Modewerkstatt
Singen - Stimmbildung und Gesang | Instrumentalkurse | Theater — Pantomime — Kleinkunst

/

s Partnerstadtejubildaen Prag | und Esztergom, E. T. A. Hoffmann (Seminar ,Der Goldene Topf*,
lllustrationen zu ,,Nussknacker und Mausekonig®)

** Reihe ,Eine Stunde Kunst”“ mit Dr. Margit Fuchs (z.B ,Antonio Petrini — Italienische Modernitat
und frankische Tradition’)

Barockes Bamberg - Die barocke Prachtstrale von der Konigstralle bis zur Neuen Residenz.
Der Weg zum Himmel - Jenseits, Tod und Sterben im Spiegel der Kunst

Interkultureller Abend: Lyrik-Lesung (arabisch-deutsch) mit Musik

L)

@,
0‘0

@,
0‘0

@,
0‘0

Was ist neu?

/

%* Betrachtung und Spiel von Folk, Rock und Popsongs der 60er Jahre von Beatles & Co

= Yeah! Yeah! Yeah! Wir singen Lieder von den Beatles & Co
=  Wir singen Lieder fiir Frieden und Freiheit
=  Folk- und Rocksongs singen und verstehen

Theaterworkshop , Prokrastination — Losungswege spielend verstehen”
Silverclay: Schmuckstlicke aus reinem Silber - Einflhrung in die Sintertechnologie
Reparaturen: Anderung und Ausbesserung an Kleidung und Heimtextilienl(iBFS Maria Hilf)

R/ R/ X/ R/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Streicherensemble
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Bamberg Stadt

Programmbereich Gesundheitsbildung

Vortrage | Gesundheitsforderung | Ernédhrung | Fitness | Meditation | Yoga | Qigong |
Pilates | Wirbelsdulengymnastik | Feldenkrais | Kochen und Geniel3en | Online-Angebote

GESUNDHEIT

Was ist neu?

/

% Angebote zur Forderung der psychischen Gesundheit: Stressmanagement, Achtsamkeit und
Entspannung

L)

* Generationenwandel und Fluktuation: Ca. 17 neue Dozent:innen in den Bereichen
Entspannung, HIT/Intervall und Gesundheitsforderung usw.

0

R/
000

Flexible Online-Kurse, Hybrid, Audio und Aufzeichnungsformate

K/
0’0

Drittmittelprojekt in Kooperation mit dem Amt fiir Inklusion: GESTALT zum Aufbau von
Gesundheitsforderung zur Pravention demenzieller Erkrankungen (Kurse ab Herbst)

Trend/Vision:
Neuer Bereich ,Psychisch Fit”

Vortrage zur Gesundheitskompetenz (Kompetenzgruppe Health Literacy BVV)
Drittmitteleinwerbung im Bereich Gesundheitsforderung (GKV/Krankenkassen)
Ausbau Angebote in den Quartieren/Stadtvierteln

12



STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5473-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 31.05.2022

Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas

Gliisenkamp

Kindergarten St. Johannes, Oberer Stephansberg 7, 96049 Bamberg
Reparatur- und Sicherungsarbeiten der Grundstiicksumfassungsmauer

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
07.07.2022 Jugendhilfeausschuss Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Die Katholische Kirchenstiftung Unsere Liebe Frau beantragte mit Schreiben vom 12.04.2022 einen
freiwilligen Investitionszuschuss der Stadt Bamberg zu Reparatur- und Sicherungsarbeiten der Grund-
stiicksumfassungsmauer des Kindergartens St. Johannes.

Der Betrieb des Kindergartens findet derzeit noch im Ausweichquartier, LaurenzistraBe 20 in Bam-
berg, statt. Das eigentliche Kindergartengebidude auf dem Grundstiick Oberer Stephansberg 7 in Bam-
berg musste fiir einen Ersatzneubau mit Erweiterung abgerissen werden. Der noch im Bau befindliche
Ersatzneubau wird nach aktuellem Stand zum 01.11.2022 in Betrieb genommen und durch die Erwei-
terung um 2 Krippengruppen dann Betreuungsplétze fiir 24 Krippen- und 50 Kindergartenkinder bie-
ten.

Zuletzt zeigte sich, dass sich auf der Krone der Umfassungsmauer Ziegel gelockert haben und einzelne
Ziegel bereits heruntergefallen sind. Zudem weist die Mauer schadhafte Stellen am Putz auf. Putzteile
drohen ebenfalls herunter zu brechen. Die marode Bausubstanz stellt nach Inbetriebnahme des neuen
Gebdaudes, bei bestimmungsgeméBer Nutzung der AuBenfliche als Spielbereich, eine Gefahr fiir die
spielenden Kinder dar.

Die veranschlagten Gesamtkosten fiir die notwendigen Reparatur- und Sicherungsarbeiten an der
Grundstiicksumfassungsmauer belaufen sich laut Kostenvoranschlag auf 52.494,47 €.

Bei Gesamtkosten von iiber 30.000,00 € ist ein Beschluss des Stadtrates nach Vorbehandlung im Ju-
gendhilfeausschuss erforderlich. Der Zuschuss betrigt 50 % der veranschlagten Kosten, hier also
26.248,00 €. Die zwingende Notwendigkeit der Durchfiihrung dieser SanierungsmafBnahmen wird sei-
tens des Stadtjugendamtes anerkannt,

Vorlage VO/2022/5473-51 der Stadt Bamberg Seite: 1/2
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Die Verwaltung schldgt deshalb vor, der Katholischen Kirchenstiftung des Kindergartens St. Johannes
einen Zuschuss in Hohe von 50 % der zuwendungsfihigen Kosten, also insgesamt maximal
26.248,00 € zu gewédhren.

Die Bewilligung der MaBinahmen wird dem Grunde nach ausgesprochen. Allerdings erfolgt die Aus-
zahlung des Zuschusses unter Umstinden in mehreren Tranchen, verteilt auf das laufende und/oder
kiinftige Haushaltsjahre. Die Zahlungen in den kiinftigen Haushaltsjahren stehen unter dem Vorbehalt
der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel, die jéhrlich durch den Stadtrat im Rahmen der Haus-
haltsberatungen beschlossen werden.

I1. Beschlussvorschlag:

1. Der Jugendhilfeausschuss nimmt vom Sitzungsvortrag Kenntnis.
2. Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Stadtrat:

2.1 Der Katholischen Kirchenstiftung Unsere Liebe Frau fiir die erforderlichen Reparatur-
und Sanierungsarbeiten der Grundstiicksumfassungsmauer des Kindergartens St. Johan-
nes Bamberg, einen freiwilligen Investitionszuschuss in Hohe von 50 % der zuwendungs-
fahigen Kosten, maximal bis zu einem Betrag von 26.248,00 € zu gewéhren.

2.2 Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haus-
haltsmittel.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

1. keine Kosten

X |2. Kosten in Hohe von 26.248,00 €, fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im
geltenden Finanzplan gegeben ist

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:

4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Verteiler:
Amt 20/200 Haushaltsakte
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5500-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 07.06.2022

Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas

Gliisenkamp

Kindertagesstitte Arche Noah, Mannlehenweg 4, 96050 Bamberg
Erneuerung des Garderobenbereichs mit Elternsitzecke

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
07.07.2022 Jugendhilfeausschuss Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Der Tréager Sozialdienst Katholischer Frauen e.V. hat am 18.05.2022 dargelegt, dass der Garderoben-
bereich ersetzt werden muss. In der Kindertagesstitte werden 2 Krippengruppen mit 28 Betreuungs-
platzen und 4 Kindergartengruppen mit 100 Betreuungsplitzen gefiihrt.

Wie in der Stellungnahme des Trégers beschrieben, sind die 26 Jahre alten Garderobenmdbel fiir die
betreuten Kinder soweit abgenutzt, dass eine Ersatzbeschaffung erforderlich ist. Im Rahmen der Er-
satzbeschaffung wird auch eine Elternsitzecke mit geplant. Damit wird den aktuellen Anforderungen
des KiTa-Betriebes entsprochen.

Am 18.05.2022 beantragte der Sozialdienst Katholischer Frauen e.V. einen freiwilligen Investitionszu-
schuss fiir die Ersatzbeschaffung von Kindergarderoben mit Elternsitzecke. Die Gesamtkosten belau-
fen sich laut Kostenvoranschlidgen auf 51.777,03 €.

Nach den Richtlinien der Stadt Bamberg iliber die Gewéhrung von freiwilligen Investitionszuschiissen
ist bei Kosten von tiber 30.000,00 € ein Beschluss des Stadtrates nach Vorbehandlung im Jugendhilfe-
ausschuss erforderlich. Der Zuschuss betrdgt 50 % der veranschlagten Kosten, hier also 25.889,00 €.
Die zwingende Notwendigkeit der Durchfiihrung dieser Ersatzbeschaffung wird seitens des Stadtju-
gendamtes anerkannt.

Die Verwaltung schlidgt deshalb vor, dem Sozialdienst Katholischer Frauen e.V. fiir die erforderliche
Ersatzbeschaffung von Kindergarderoben mit Elternsitzecke einen Zuschuss in Héhe von 50 % der
zuwendungsfiahigen Kosten, also insgesamt maximal 25.889,00 € zu gewéhren.

Die Bewilligung der MalBinahme wird dem Grunde nach ausgesprochen. Allerdings erfolgt die Auszah-

lung des Zuschusses unter Umstédnden in mehreren Tranchen, verteilt auf das laufende und/oder kiinf-
tige Haushaltsjahre. Die Zahlungen in den kiinftigen Haushaltsjahren stehen unter dem Vorbehalt der
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zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel, die jéhrlich durch den Stadtrat im Rahmen der Haushaltsbe-
ratungen beschlossen werden.

I1. Beschlussvorschlag:

1. Der Jugendhilfeausschuss nimmt vom Sitzungsvortrag Kenntnis.
2. Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Stadtrat:

2.1 Dem Sozialdienst Katholischer Frauen e.V. zur Ersatzbeschaffung von Kindergarderoben
mit Elternsitzecke fiir die Kindertagesstitte Arche Noah, einen freiwilligen Investitions-
zuschuss in Hohe von 50 % der zuwendungsfédhigen Kosten, maximal bis zu einem Be-
trag von 25.889,00 € zu gewéhren.

2.2 Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haus-
haltsmittel.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

1. keine Kosten

X 2. Kosten in Hohe von 25.889,00 €, fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im
geltenden Finanzplan gegeben ist

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:

4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:
Planskizze

Verteiler:
Amt 20/200 Haushaltsakte

Vorlage VO/2022/5500-51 der Stadt Bamberg Seite: 2/2
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5481-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 31.05.2022

Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas

Gliisenkamp

Wechsel Mitgliedschaft Polizei Bamberg-Stadt im Jugendhilfeausschuss der

Stadt Bamberg

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustindigkeit
07.07.2022 Jugendhilfeausschuss Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Mit Schreiben vom 14.03.2022 teilte Herr Leitender Polizeidirektor Schreiber mit, dass das stellvertre-
tende beratende Mitglied Frau Polizeioberkommissarin Sabine Hoffmann die PI Bamberg-Stadt ver-
lassen hat. Somit steht sie fiir den Jugendhilfeausschuss nicht mehr zur Verfiigung.

Mit gleichem Schreiben wird Herr Polizeioberkommissar Oliver Weber als Nachfolger vorgeschlagen.
Die Beendigung der Mitgliedschaft im Jugendhilfeausschuss ist in Art. 10, Abs. 2 AGSG geregelt.
Unter anderem ist dies moglich, wenn das Mitglied aus wichtigem Grund seinen Riicktritt erklart. Ob

ein wichtiger Grund vorliegt, entscheidet der Jugendhilfeausschuss. Es wird vorgeschlagen, dem
Wechsel zuzustimmen.

I1. Beschlussvorschlag:

1. Der Jugendhilfeausschuss beflirwortet das Ausscheiden von Frau Sabine Hoffmann und spricht
ihr Dank fiir ihre Tatigkeit aus.

2. Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Stadtrat, Herrn Polizeioberkommissar Oliver Weber als

stellvertretendes beratendes Mitglied und zum Nachfolger von Frau Polizeioberkommissarin Sa-
bine Hoffman zu berufen.
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III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1 keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Verteiler:
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5505-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 09.06.2022

Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas

Gliisenkamp

Anpassung des Kostenrichtwertes;

Hier: dadurch veranlasste Anderungen fiir die KiTa-NeubaumafBnahme La-
garde-Campus Worthstrale/Helene-Weber-Strafie der Stadtmission Bam-
berg, Kirchengemeinde im Hensoltshoher Gemeinschaftsverband e.V.

(HGV)

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
07.07.2022 Jugendhilfeausschuss Empfehlung
26.07.2022 Finanzsenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:
1. MaBnahme:

Die KiTa-Neubaumafnahme Lagarde-Campus Stadtmission Bamberg, Kirchengemeinde im HGV
wurde vom Jugendhilfeausschuss (10.02.2022) und Stadtrat (23.02.2022) bereits beschlossen. Fiir
das Projekt kann in Kiirze ein Forderantrag bei der Regierung von Oberfranken gestellt werden.
Die Richtlinien zum Finanzausgleichsgesetz (FAZ-R) wurden mit Wirkung zum 01.03.2022 geén-
dert und der hierin festgelegte Kostenrichtwert fiir Kinderbetreuungseinrichtungen von 5.010 €/qm
auf 5.636 €/qm angehoben. Hierdurch errechnen sich fiir die Mainahme hohere forderfihige Kos-
ten und somit eine hohere staatliche Beteiligung.

2. Kosten und Finanzierung:

Fiir die KiTa-NeubaumafBinahme Lagarde-Campus Stadtmission Bamberg ergibt sich aus der An-
derung des Kostenrichtwertes folgende Berechnung:

Stand Beschlussfassung 23.02.2022 | neu
Gesamtkosten laut Kostenschdtzung 4.090.000,00 € 4.090.000,00 €
Forderfihige Kosten (stidtischer Bruttobe- 2.459.910,00 € 2.767.276,00 €
trag)
FAG-Forderung 62,5 % 1.537.000,00 € 1.730.000,00 €
Stédtischer Nettoanteil 922.910,00 € 1.037.276,00 €
Nicht forderfahige Kosten (Anteil Tréger) 1.630.090,00 € 1.322.724,00 €
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Fiir die Stadt Bamberg ergibt sich hieraus ein um 114.366,00 € hoherer Nettoanteil.

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden, wie vereinbart, nach Eingang der staatlichen Mittel
und Verfiigbarkeit von kommunalen Finanzmitteln an den Tréger ausbezahlt. Die Nettobelastung
der Stadt Bamberg betrdgt durch die Anpassung an den aktuellen Kostenrichtwert wie oben dar-
gestellt fiir die KiTa-Neubaumafinahme der Stadtmission Bamberg 1.037.276,00 €. Dieser Betrag
wird in den nédchsten Jahren im Rahmen der im jeweiligen Haushalt zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel abfinanziert.

I1. Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Finanzsenat dem Stadtrat zu empfehlen:

1. Dem Bautrager der Maflnahme Neubau einer Kindertagesstétte auf dem Lagarde-Campus, Worth-
straBBe/Helene-Weber-Stralle, der Stadtmission Bamberg, Kirchengemeinde im HGV, wird unter
dem Vorbehalt einer staatlichen Finanzhilfe in Hohe von 62,5 % ein Investitionskostenzuschuss
gewihrt. Die Stadt Bamberg beteiligt sich hierbei an den forderfahigen Kosten mit 100 %, somit

insgesamt bis zu einem Betrag von maximal 2.767.276,00 €

und beantragt hierzu eine staatliche Finanzhilfe in Hohe von 62,5 %.

2. Die Bereitstellung der Zuschussmittel erfolgt gemifl Vereinbarung im Rahmen der im jeweiligen
Haushalt zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

1. keine Kosten

X 2. Kosten in Hohe von 2.767.276,00 €, fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr in Form
einer Verpflichtungsermichtigung gegeben ist.

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:

4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Verteiler:

Amt 20 - Beschliisse
Amt 20/200 - z. K.
Amt 51 -z w. V.
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5506-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 09.06.2022

Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas

Gliisenkamp

Anpassung des Kostenrichtwertes;
Hier: dadurch veranlasste Anderungen fiir die Neubaumafinahme Lebens-
hilfe Bamberg e.V.

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
07.07.2022 Jugendhilfeausschuss Empfehlung
26.07.2022 Finanzsenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:
1. MaBnahme:

Die KiTa-NeubaumafBnahme der Lebenshilfe Bamberg e.V. wurde vom Jugendhilfeausschuss
(11.11.2021) und Stadtrat (24.11.2021) bereits beschlossen. Fiir das Projekt kann in Kiirze ein
Forderantrag bei der Regierung von Oberfranken gestellt werden. Die Richtlinien zum Finanzaus-
gleichsgesetz (FAZ-R) wurden mit Wirkung zum 01.03.2022 geéndert und der hierin festgelegte
Kostenrichtwert fiir Kinderbetreuungseinrichtungen von 5.010 €/qm auf 5.636 €/qm angehoben.
Hierdurch errechnen sich fiir die Maflnahme hohere forderfahige Kosten und somit eine hohere
staatliche Beteiligung.

2. Kosten und Finanzierung:

Fiir die KiTa-NeubaumafBnahme der Lebenshilfe Bamberg e.V. ergibt sich aus der Anderung des
Kostenrichtwertes folgende Berechnung:

Stand Beschlussfassung 24.11.2021 | neu
Gesamtkosten laut Kostenschétzung 3.217.926,18 € 3.217.926,18 €
Forderfihige Kosten (stidtischer Bruttobe- 2.050.092,00 € 2.306.251,20 €
trag)
FAG-Férderung 62,5 % 1.281.307,50 € 1.441.000,00 €
Stédtischer Nettoanteil 768.784,50 € 865.251,20 €
Nicht forderfahige Kosten (Anteil Triger) 1.167.834,18 € 911.674,98 €

Fiir die Stadt Bamberg ergibt sich hieraus ein um 96.466,70 € hoherer Nettoanteil.

Vorlage VO/2022/5506-51 der Stadt Bamberg
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Die erforderlichen Haushaltsmittel werden, wie vereinbart, nach Eingang der staatlichen Mittel
und Verfiigbarkeit von kommunalen Finanzmitteln an den Tréger ausbezahlt. Die Nettobelastung
der Stadt Bamberg betrdgt durch die Anpassung an den aktuellen Kostenrichtwert wie oben dar-
gestellt fiir die KiTa-NeubaumaBnahme der Lebenshilfe Bamberg e.V. 865.251,20 €. Dieser Be-
trag wird in den néchsten Jahren im Rahmen der im jeweiligen Haushalt zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel abfinanziert.

II. Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Finanzsenat dem Stadtrat zu empfehlen:

1. Dem Bautrdger der Maflnahme Neubau einer Kindertagesstétte Lebenshilfe Bamberg, der Lebens-
hilfe Bamberg e.V., wird unter dem Vorbehalt einer staatlichen Finanzhilfe in Héhe von 62,5 % ein
Investitionskostenzuschuss gewihrt. Die Stadt Bamberg beteiligt sich hierbei an den forderfdhigen
Kosten mit 100%, somit

insgesamt bis zu einem Betrag von maximal 2.306.251,20 €

und beantragt hierzu eine staatliche Finanzhilfe in Hohe von 62,5 %.

2. Die Bereitstellung der Zuschussmittel erfolgt gemidB Vereinbarung im Rahmen der im jeweiligen
Haushalt zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

I11. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

1. keine Kosten

X |2. Kosten in Hohe 2.306.251,20 € fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr in Form
einer Verpflichtungsermichtigung gegeben ist.

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:

4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Verteiler:

Amt 20 - Beschliisse
Amt 20/200 - z. K.
Amt 51 -z w. V.
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5475-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 31.05.2022

Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas

Gliisenkamp

Wechsel Mitgliedschaft Stadtjugendamt im Jugendhilfeausschuss der Stadt

Bamberg

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustindigkeit
07.07.2022 Jugendhilfeausschuss Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Der langjahrige Stellvertreter der Jugendamtsleitung im Jugendhilfeausschuss, Herr Giinter Diller, be-
findet sich im Vorruhestand. Er steht dem Jugendhilfeausschuss als Mitglied nicht mehr zur Verfii-

gung.
Die Beendigung der Mitgliedschaft im Jugendhilfeausschuss ist in Art. 10, Abs. 2 AGSG geregelt.
Unter anderem ist dies moglich, wenn das Mitglied aus wichtigem Grund seinen Riicktritt erklart. Ob
ein wichtiger Grund vorliegt, entscheidet der Jugendhilfeausschuss. Es wird vorgeschlagen, dem
Wechsel zuzustimmen.

Seitens des Jugendamtes werden als Stellvertretungen im Jugendhilfeausschuss fiir das beratende Mit-
glied Herrn Tobias Kobold, Jugendamtsleitung

1. Frau Karin Steger, Sachgebietsleitung Kindertagesbetreuung, stellvertretende Jugendamtsleitung,
2. Herr Jiirgen Egetenmeir, Sachgebietsleitung Soziale Dienste, stellvertretende Jugendamtsleitung,

vorgeschlagen.

I1. Beschlussvorschlag:

1. Der Jugendhilfeausschuss befiirwortet das Ausscheiden von Herrn Giinter Diller und spricht ihm
Dank fiir seine langjahrige Tatigkeit aus.

2. Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Stadtrat, Frau Karin Steger und Herrn Jiirgen Egeten-
meir als stellvertretende beratende Mitglieder zu berufen.
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III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1 keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Verteiler:
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5593-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 21.06.2022
2 Finanzreferat Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas
20 Kémmereiamt Gliisenkamp

Erziehungsberatungsstelle - Durchfiihrung einer Markterkundung

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
07.07.2022 Jugendhilfeausschuss Empfehlung
26.07.2022 Finanzsenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Die gemeinsame Erziehungsberatungsstelle fiir die Stadt und den Landkreis Bamberg hat die Aufgabe
Kinder, Jugendliche und Eltern beratend im Rahmen einer Einzelfallarbeit oder bei Gruppengespré-
chen entsprechend zur Seite zu stehen und Losungen fiir ihre Situation zu finden. Vor allem bei fol-
genden Problemen:

e Fragen zur Erziehung und Entwicklung

e Auffilligkeiten im emotionalen und sozialen Verhalten
e Bezichungskonflikte oder Gewalt in der Familie

e Probleme im Kindergarten, Schule oder Ausbildung

e Seelische Probleme

e Probleme in der Partnerschaft

e Trennung und Scheidung

e Konflikte bei Sorgen und umgangsrechtlichen Fragen
e Individuelle Lebensprobleme junger Menschen

Mit Vertrag vom 28.11.1996 zwischen dem Caritasverband fiir die Erzdiozese Bamberg e.V., dem
Landkreis Bamberg und der Stadt Bamberg wurde die Aufgaben iibertragen und die Abrechnungsmo-
dalititen festgelegt. Durch Anderungen innerhalb der unterschiedlichen Caritasvereine ist nunmehr der
Caritasverband fiir die Stadt Bamberg und den Landkreis Forchheim e.V. als Rechtsnachfolger Ver-
tragspartner in o.g. Vertrag. Bei den iibertragenen Aufgaben handelt sich um eine Pflichtaufgabe gem.
§ 2 Abs. 2 Nrm. 2 und 4 i.V.m. §§ 16 und 28 SGB VIII. Die Kommunen kénnen die Leistung selbst
erfiillen oder anerkannte Tréger der freien Jugendhilfe fordern. Sofern Erziehungsberatung von letzte-
ren betrieben wird oder werden kann, soll die 6ffentliche Jugendhilfe von eigenen MaBBnahmen abse-
hen und die Trager unter Beachtung der §§ 74 ff SGB VIII férdern. Von den rund 180 multidisziplinér
ausgestattete Erziehungsberatungsstellen (einschlieSlich Nebenstellen und AuBensprechstunden) in
Bayern sind die weit {iberwiegende Zahl an Tréger tibertragen.
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Der Caritasverband beantragte in den letzten Jahren mehrmals eine hohere Sachkostenbeteiligung, wie
in dem zugrundeliegenden Vertrag vereinbart. Aufgrund der Tatsache, dass die geforderte Erh6hung
der Sachkosten einen mittleren 5-stelligen Betrag pro Jahr bedeutet und es sich um eine reine Dienst-
leistung handelt, die auch von anderen Tragern ausgefiihrt werden konnte, muss neu ausgeschrieben
werden. Dies wurde in einem ersten Spitzengesprich mit dem Caritasverband und dem Landkreis am
29.04.2021 ausfiihrlich erdrtert. Da die beantragte Anderung der Finanzierung weiter aufrechterhalten
wurde, was eine signifikante Anpassung des Vertrages erforderlich machen wiirde, wurde in einem
weiteren gemeinsamen Gespriach am 13.07.2021 seitens Stadt und Landkreis Bamberg erklért, den be-
stehenden Vertrag mit dem Trager der Beratungsstelle kiindigen zu wollen. Die Kiindigung des beste-
henden Vertrages durch Stadt und Landkreis Bamberg erfolgte fristgerecht zum Ablauf des
31.12.2023. Im Spitzengesprach wurde vereinbart, dass zur Verringerung der Eigenbeteiligung des
Trégers die Beteiligung an den Sachkosten in den Kalenderjahren 2022 und 2023 von 50 % auf 70 %
angehoben werden soll. Der Kreistag hat dieser Regelung bereits zugestimmt.

Derzeit befinden sich Stadt und Landkreis in einer konzeptionellen Absprache. Zudem miissen die
Ausschreibungsmodalitdten vorbereitet werden. Mit dem Landkreis Bamberg hat man sich dahinge-
hend auf eine Markterkundung geeinigt, um den potentiellen Triger zu finden. Eine Markterforschung
ist zeitnah erforderlich, obwohl die Vertragslaufzeit erst zum 31.12.2023 endet, da eine groBere Vor-
laufzeit auch beziiglich Rdumlichkeiten bei einem mdglichen Tragerwechsel anzunehmen ist.

Die finanziellen/personellen Rahmenbedingungen sehen wie folgt aus:

e Zustdndigkeit der Erziehungsberatungsstelle fiir die Stadt und den Landkreis Bamberg (unverén-
dert im Vergleich zum bisherigen Vertrag)

e 7,0 Stellen fiir pAdagogisches Personal in einem multiprofessionellen Team gem. der Forderricht-
linie des Freistaates Bayern (unverdndert im Vergleich zum bisherigen Vertrag)

e 0,5 Stelle fiir die aufsuchende Arbeit (z.B. in Stadtteilzentren, Familienstiitzpunkten etc.) gem. der
Forderrichtlinie des Freistaates Bayern (neu im Vergleich zum bisherigen Vertrag)

e Deckelung der Kosten fiir Sachaufwand und nicht-férderfadhigem Personal

e FEigenanteil des Triges (mind. 10 %)

I1. Beschlussvorschlag:
Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Finanzsenat dem Stadtrat zu empfehlen:

1. Der Stadtrat nimmt vom Bericht der Verwaltung Kenntnis.

2. Der Stadtrat stimmt der Anhebung der Beteiligung an den Sachkosten von 50 % auf 70 % fiir die
Kalenderjahre 2022 und 2023 zu. Das entspricht einem Betrag von ca. 15.000,00 € p.a.

3. Der Stadtrat beauftragt die Verwaltung alle dafiir notwendigen MaBnahmen zu ergreifen um einen
potentiellen Trager zum 01.01.2024 zu finden.

4. Der Stadtrat stimmt unter den Voraussetzungen zu, dass sich der Vertragszeitraum von 2024 bis
2027 erstreckt und beauftragt die Verwaltung die Haushaltsmittel im Rahmen des Globalbetrages
Jugend zur Verfiigung zu stellen.

Vorlage VO/2022/5593-51 der Stadt Bamberg Seite: 2/3
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III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

1. keine Kosten
X |2. Kosten in Hohe von 195.000,00 € incl. Erhéhung, fiir die Deckung im Rahmen des Glo-
balbetrages gegeben ist.

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:

X 4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Sachkosten: 2023: ca. 195.000,00 € (Globalbe-
trag)

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.
Stellungnahme des Finanzreferates:
Grundsétzlich handelt es sich um eine freiwillige Leistung. Der Beschlussvorschlag versto3t gegen die
Auflage der Regierung von Oberfranken aus dem Genehmigungsschreiben 2022, die Gewéhrung von
freiwilligen Leistungen deutlich zu senken. Die Finanzierung iiber den Globalbetrag Jugend muss zu
Lasten anderer Projekte erfolgen.

Anlage/n:

Verteiler:

Amt 20 -Beschliisse

Amt 20/200 z.K.
Amt 51 zw.V.

Vorlage VO/2022/5593-51 der Stadt Bamberg Seite: 3/3
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5603-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 21.06.2022

Referent: Zweiter Biirgermeister Jonas

Gliisenkamp

Wechsel Mitgliedschaft Salesianer Don Boscos im Jugendhilfeausschuss der

Stadt Bamberg

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustindigkeit
07.07.2022 Jugendhilfeausschuss Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Mit Schreiben vom 23.06.2022 teilte Herr Emil Hartmann, Gesamtleiter Don Bosco Jugendwerk
Bamberg, mit, dass er sich am 1.8.2022 in den Ruhestand verabschiedet. Somit steht er dem Jugend-
hilfeausschuss nicht mehr als beschlieBendes Mitglied zur Verfiigung.

Seitens des Trégers, der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos, wird die zukiinftige Leitung
Frau Anita Skobl auch als Nachfolgerin fiir den Jugendhilfeausschuss vorgeschlagen.

Die Beendigung der Mitgliedschaft im Jugendhilfeausschuss ist in Art. 10, Abs. 2 AGSG geregelt.
Unter anderem ist dies moglich, wenn das Mitglied aus wichtigem Grund seinen Riicktritt erklart. Ob
ein wichtiger Grund vorliegt, entscheidet der Jugendhilfeausschuss. Es wird vorgeschlagen, dem
Wechsel zuzustimmen.

I1. Beschlussvorschlag:

1. Der Jugendhilfeausschuss befiirwortet das Ausscheiden von Herrn Emil Hartmann und spricht
ihm Dank fiir seine langjéhrige ihre Tatigkeit aus.

2. Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Stadtrat, Frau Anita Skobl als beschlieBendes Mitglied
und Nachfolgerin von Herrn Emil Hartmann zu berufen.

Vorlage VO/2022/5603-51 der Stadt Bamberg Seite: 1/2
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III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1. keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden
Finanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der

vom Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender De-
ckungsvorschlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlage/n:

Verteiler:

Vorlage VO/2022/5603-51 der Stadt Bamberg Seite: 2/2
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STADT BAMBERG
Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5488-BSB
Federfiihrend: Status: offentlich
Bamberger Service Betriebe
Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 03.06.2022
Referent: Felix Bertram

Jahresabschluss BSB 2021
Lagebericht, Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
06.07.2022 Bau- und Werksenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

In der Anlage {ibergibt die Werkleitung der Bamberger Service Betriebe den Geschiftsbericht fiir das Jahr
2021 einschlieBlich der Bilanz zum 31.12.2021.

Der bilanzielle Gewinn des Jahres 2021 betrug 2.228.680,68 EUR. Es wird wie folgt vorgeschlagen mit
dem Jahresiiberschuss umzugehen:
e Gewinnvortrag in Hohe von 2.228.680,68 EUR.

Die Bilanzsumme des Jahres 2021 betrug 163.823.955,96 EUR.

Der uneingeschriankte Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers liegt vor.

I1. Beschlussvorschlag

1. Der Bau- und Werksenat nimmt vom Vortrag der Werkleitung Kenntnis.
2. Der Bau- und Werksenat empfiehlt dem Stadtrat folgende Beschlussfassung:
a. Der Jahresabschluss der Bamberger Service Betriebe fiir das Geschéftsjahr 2021 wird mit einer
Bilanzsumme von 163.823.955,96 EUR und einem Jahresiiberschuss von 2.228.680,68 EUR
festgestellt.

b. Der Jahresiiberschuss ist wie folgt zu behandeln:
*  Gewinnvortrag in Hohe von 2.228.680,68 EUR.

Vorlage VO/2022/5488-BSB der Stadt Bamberg Seite: 1/2
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III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

x |1. keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom
Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-
schlag gemacht:

4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:

Anlage/n:

Geschiftsbericht BSB 2021

Verteiler:
BSB, kfm. Abteilung

Referat 2
Referat 6

Amt 10/BTC

Amt 14

Amt 20/200

zum Akt

zur Kenntnis
zur Kenntnis
zur Kenntnis
zur Kenntnis
Beschliisse

Vorlage VO/2022/5488-BSB der Stadt Bamberg

Seite: 2/2
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ZIELE UND STRATEGIEN

Die Bamberger Service Betriebe filhlen sich als
kommunales Unternehmen dem "Citizen Value"
verpflichtet. Dies bedeutet bestmdglicher Service fir
die Birger, auf hohem 6kologischen Niveau und bei
sozialvertraglichen Gebihren.

Uberschiisse der kommunalen Unternehmen werden
den Gebiihrenzahlern und damit den Birgerinnen
und Biirgern in Bamberg im folgenden Kalkulations-
zeitraum gutgebracht. Die Eigentimer privatwirt-
schaftlicher Unternehmen orientieren sich dagegen
nahezu ausschlieflich an der Gewinnerzielungsab-
sicht, also am "Shareholder Value".

Durch die Verbandstatigkeit auf Bundes- wie auf
Landesebene verstarkten die Bamberger Service Be-
triebe aulerdem das Engagement fiir den Erhalt der
offentlichen Entsorgungsunternehmen als wichtige
Aufgabe der kommunalen Daseinsvorsorge.

Die Bamberger Service Betriebe sind aber auch ein
nicht zu unterschatzender Wirtschaftsfaktor fir
Bamberg und die Region. Fir etwa 8,6 Mio. EUR
beziehen wir Dienstleistungen und kaufen Material
ein, wobei ein grofer Teil davon in Bamberg und der
Region bezogen wird. Dazu kommen Ldhne und
Gehalter unserer Mitarbeiter in einer Groéf3enord-
nung von 12,8 Mio. EUR. Auch dieses Geld wird
groRtenteils in Bamberg und den umliegenden Ge-
meinden ausgegeben. Nicht zu vergessen unsere In-
vestitionstatigkeit, die im vergangenen Jahr bei etwa
7,5 Mio. EUR lag. Daraus wird deutlich, dass von
unserem Betrieb etwa 29 Mio. EUR in den Wirt-
schaftskreislauf zurtickflieRen und zu grofRen Teilen
die heimische Wirtschaft und die Unternehmen in
der Region starken.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bam-
berger Service Betriebe méchten wir fir die im Ge-
schéftsjahr 2021 geleistete Arbeit herzlich danken.
Dies gilt insbesondere vor den Herausforderungen
durch die Corona-Pandemie. Der Dank gilt aber auch
den Mitgliedern des Bau- und Werksenates und des

Personalrates flr die angenehme und stets von Ver-
trauen geprégte Zusammenarbeit.



ALLGEMEINE ANGABEN

Grundlagen und Aufgaben

Die Bamberger Service Betriebe gingen zum
01.01.2021 durch Umfirmierung aus dem Entsor-
gungs- und Baubetrieb der Stadt Bamberg hervor
und werden als Eigenbetrieb der Stadt Bamberg
nach den Bestimmungen der Bayer. Gemeindeord-
nung (Art. 88 Abs. 1), der Eigenbetriebsverordnung
und der vom Stadtrat erlassenen Betriebssatzung
gefuhrt. Mit der Umfirmierung wurde auch das ehe-
malige Garten- und Friedhofsamt in den Betrieb in-
tegriert.

Folgende Aufgaben sind in den Bamberger Service
Betrieben gebiindelt:

= StraBenreinigung
= Abfallentsorgung
= Kfz-Werkstatt

Kfm. Werkleiter
Berufsm. Stadtrat

Bertram Felix

Entwésserung

StralRen- und Briickenunterhalt und -neubau
Griinanlagenunterhalt und -neubau
Winterdienst

Friedhofe

Unterhalt der Gewasser I11. Ordnung

403430830

Organisation

Die Organe der Bamberger Service Betriebe (siehe
§ 3 Betriebssatzung) sind:

= Stadtrat

Bau- und Werksenat

Oberburgermeister

Werkleitung

4 48

Der organisatorische Aufbau des Betriebes fiir das
Jahr 2021 ergibt sich aus dem nachstehenden Orga-
nisationsschema:

Sekretariat

Techn. Werkleiter
Berufsm. Stadtrat

Thomas Beese

Kaufmannische
Abteilung

Stefan Neubauer

Abteilung
Entsorgung

Stefan Neubauer

Abteilung Abteilung Abteilung
Entwaésserung Straf3en- und Griinanlagen und
Briickenbau Friedhofe

Bernhard Ruppert

Florian Probst

Robert Neuberth

o Allg. Verwal-
tung

e Externes und in-
ternes Rech-
nungswesen

e Wirtschafts-
und Haushalts-
plan

e Controlling

e Personalverwal-
tung

e EDV

o Abfallwirtschaft

e Stralenreini-
gung

o Kfz-Werkstatt

e Generalentwas-
serungsplan

e Grundstiicks-
entwasserung

e Kanalneubau

e Kanalunterhalt

o Kilé&ranlage und

Strallenunterhalt

e Grinanlagen-

StraBenneubau unterhalt
Briickenunter- e Grinanlagen-
halt neubau
Briickenneubau e Unterhalt und
Neubau und Neubau von
Unterhalt von Spiel- und

Sonderbau- Verkehrssignal- Sportanlagen
werke anlagen o Friedhofsunter-
e Deponiesanie- Werkstatten halt
rungen Winterdienst ¢ Bestattungen
Gebé&udeunter-
halt
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Gebuhren

Straflenreinigung (gultig seit 01.01.2021)

Reinigungsgruppe 1 5,65 €
Reinigungsgruppe 2 11,30 €
Reinigungsgruppe 3 16,95 €
Reinigungsgruppe 4 3391¢€

Abfallwirtschaft (gultig seit 01.01.2021)

80-I-Miilltonne 163,00 €
120-I-Miilltonne 244,00 €
240-1-Mdlltonne 488,00 €
0,77 cbm MullgroRbehalter 1.565,00 €
1,1 cbm MiillgroRbehélter 2.236,00 €

Abwasserentsorgung (gultig seit 01.01.2021)

je cbm Brauchwasser (Altanschlief3er) 2,40 €
je cbm Brauchwasser (NeuanschlieRer) 2,46 €
je gm Grundsticksflache (AltanschlieBer) 0,64 €
je gm Grundstlicksflache (NeuanschlieRer) 0,66 €

Mit Beschluss des Stadtrates vom 09.12.2020 wur-
den mit Wirkung zum 01.01.2021 die Stral3enreini-
gungsgebihren, die Abfallwirtschaftsgebiihren und
die Entwéasserungsgebiihren angepasst.

Der Gebihreneinzug erfolgt durch das Ké&m-
mereiamt/SG Steuern und nur hinsichtlich der
Brauchwassergebiihr durch die Stadtwerke Bam-
berg.

Die Gebuhreneinnahmen fir Stralenreinigung, Ab-
fallentsorgung und Entwésserung des Geschéftsjah-
res beliefen sich auf 27,40 Mio. EUR. Damit entfie-
len bei etwa 77.600 Einwohnern ca. 353 EUR jahr-
lich als Gebuhrenbelastung auf den einzelnen Ein-
wohner. Dies entspricht etwa 29 EUR pro Monat.

Die Geblhren fir den Friedhofs- und Bestattungs-
bereich sind uberwiegend seit 01.01.2016 unveran-
dert und werden durch den Betrieb selbst festgesetzt
und durch das Kdmmereiamt/SG Kasse eingezogen.

Geschaftsverlauf

Das Geschéftsjahr 2021 schloss mit einem Uber-
schuss von 2,23 Mio. EUR ab und lag somit um ca.
1,02 Mio. EUR (iber dem Planwert. Fiir die einzel-
nen Teilbetriebe ergibt sich somit folgendes Bild:
Die Entwdsserung hatte im Wirtschaftsplan 2021
einen Uberschuss in Hohe von 1.578 TEUR veran-
schlagt und hat mit einem Uberschuss in Hohe von
1.763 TEUR das Jahr abgeschlossen. Ursachlich
sind u.a. niedrigere Kosten flr die Klarschlammbe-
handlung und niedrigere Personalaufwendungen
aufgrund von temporér freien Stellen. Die zeitliche
Verschiebung von Investitionsprojekten sowie die
glinstige Zinsentwicklung fiihren zu niedrigeren
Kapitalaufwendungen.

Bei der Abfallwirtschaft war ein Verlust von
108 TEUR eingeplant. Ausgewiesen ist in der Er-
folgsrechnung ein Uberschuss von 89 TEUR. Ur-
séchlich hierfiir sind insbesondere héhere Einnah-
men aus der PPK-Vermarktung und der Mitbenut-
zung durch die dualen Systeme, niedrigere Perso-
nalaufwendungen aufgrund von temporar nicht be-
setzten Stellen sowie geringere Kapitalkosten durch
Verzégerungen bei Investitionsprojekten.

Bei der Straenreinigung war ein Fehlbetrag von
236 TEUR eingeplant. Im Ergebnis wurde ein
Uberschuss in Hohe von 69 TEUR ausgewiesen.
Wie in der Abfallwirtschaft sind temporér nicht be-
setzte Stellen sowie ein Verschieben von Investiti-
onsprojekten urséchlich fir unterplanméRige Auf-
wendungen. Gleichzeitig lagen die Ertrdge aus der
internen Leistungsverrechnung tber den Planansét-
zen.

Die Ausgaben des Winterdienstes lagen witterungs-
bedingt rund 238 TEUR uber den Planansétzen.

Beim StraRen- und Briickenbau wurde gemaR Plan
mit einem Defizit von 263 TEUR gerechnet. Tat-
sichlich wurde im Ergebnis ein Uberschuss in Hohe
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von 279 TEUR ausgewiesen. Urséchlich sind v.a.
héhere Erlése aus Leistungen fir Dritte und Ver-
kaufen und aus der internen Leistungsverrechnung.
Gleichzeitig lagen die Personalaufwendungen auf-
grund tempordér nicht besetzter Stellen niedriger als
geplant.

Der Bereich Griinanlagen wurde im Plan mit einem
ausgeglichenen Ergebnis angesetzt. Gemal Rech-

Geschaftslage und Investitionen?!

nungsergebnis wird ein Defizit von 248 TEUR aus-
gewiesen. Ursachlich sind geringere Einnahmen fir
gértnerische Leistungen fur Dritte, da u.a
coronabedingt Leistungen nicht im geplanten Um-
fang anfielen. Aullerdem lagen die Personalkosten
Uber den Planansétzen.

Die Friedhofe weisen im Plan ein Defizit von 84
TEUR aus, im Ist betrégt das Defizit 31 TEUR. Ur-
sachlich hierfir sind héhere Gebiihreneinnahmen.

. 2021 2021 2020 2020
Bilanzposten . . . .
in TEUR in % in TEUR in %
Aktivseite
Anlagevermégen 158.505 97% 152.078 98%
Umlaufvermdgen 5.314 3% 3.312 2%
Rechnungsabgrenzungsposten 5 0% 0 0%
Summe Aktiva 163.824 100% 155.390 100%
Passivseite
Eigenkapital 32.287 20% 29.594 19%
Empfangene Ertragszuschisse 7.744 5% 7.427 5%
Ruickstellungen 22.154 14% 12.456 8%
Verbindlichkeiten 101.638 62% 105.914 68%
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0% 0 0%
Summe Passiva 163.824 100% 155.390 100%

Das Bilanzvolumen ist um 8,43 Mio. EUR gestie-
gen, wovon 7,58 Mio. EUR auf die Integration des
ehem. Garten- und Friedhofsamts und die damit
verbundene Ubernahme des Anlagevermdgens ent-
fallen. Das Anlagevermégen beherrscht aufgrund
der hohen Anlagewerte der Entwésserung (Kanal-
netz, Sonderbauwerke, Kléranlage) die Aktivseite
der Bilanz mit ca. 97 %.

Auf der Passivseite dominieren die Verbindlichkei-
ten, die 62 % der Bilanzsumme ausmachen. Aller-
dings konnten die Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten um 9,36 Mio. EUR im Vergleich
zum Vorjahr reduziert werden. Fur die Ablése des
Vermdgens des Bereichs Friedhof wurde durch die
Stadt ein Trégerdarlehen in Hohe der Restbuch-
werte gewéhrt.

Die Eigenkapitalquote liegt bei 20 % und ist damit
erneut hoher als im Vorjahr. Sie ist vergleichsweise
niedrig. Sie kann in dieser Hohe nur deshalb tole-
riert werden, da fir die einzelnen Betriebsteile nach
Kommunalabgabengesetz kostendeckende Benut-
zungsgeblhren festzusetzen sind und es sowohl fir
die StraBenreinigung als auch fiir die Abfallwirt-
schaft und die Entwasserung einen Anschluss- und
Benutzungszwang gibt, der das wirtschaftliche Ri-
siko des Betriebes weitestgehend reduziert.

Die empfangenen Ertragszuschiisse sind um 317
TEUR gestiegen. Urséchlich ist die Bildung eines
Sonderpostens in Hohe der Restbuchwerte fir das
bei der Integration eingelegte Anlagevermégen des
Bereichs Grlnanlagen, welcher &quivalent zu den
Abschreibungen aufgeldst wird.

L Fir den gesamten Bericht gilt, dass sich Differenzen bei Summen aufgrund von Rundungen ergeben konnen.

6
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Die Rickstellungen in Hohe von 22,15 Mio. EUR
sind im Vergleich zum Vorjahr um 9,70 Mio. EUR
gestiegen. Ursachlich sind insbesondere die Zufiih-
rung zu den Ruckstellungen fir GebUhrenuberde-
ckungen und Mehrerldse aus der Abschreibung auf
Wiederbeschaffungszeitwerte und den Personal-
rickstellungen aufgrund der erstmaligen Beriick-
sichtigung der Mitarbeiter der Abteilung Griinanla-
gen und Friedhofe.

Abwicklung Vermdgensplan

Erwéhnenswert ist, dass die Bamberger Service Be-
triebe als kommunaler Eigenbetrieb keine eigene
Rechtspersonlichkeit besitzen (Art. 88 Abs. 1
BayGO). Damit bleibt die Stadt Bamberg Grund-
stlickseigentiimer.

. . Ansatz 2021 Ausgabe 2021
Betriebsteil TEUR TEUR

Strallenreinigung 460 185
Abfallwirtschaft 1.714 659
Fuhrpark 18 94
Abwasserkanéle 12.804 5.097
Pumpwerke 92 42
Klaranlage 1.656 986
StralRen- und Briickenbau 249 176
Grunanlagen 158 157
Winterdienst 167 20
Friedhofe 122 2
Gemeinsame Einrichtungen 645 103
Tilgung von Krediten 6.472 5.567
Sondertilgung von Krediten 3.431 3.790
Tilgung von Krediten durch Umschuldung 3.338 0

Summe 31.326 16.878

Den Planansdtzen von 31,33 Mio. EUR standen
Ausgaben von 16,88 Mio. EUR gegeniiber, so dass
sich eine Auslastung von insgesamt rd. 54 % ergab.

Fur Investitionen war ein Betrag von 18,09 Mio.
EUR vorgeplant. Die tatséchliche Ausgabe bewegte
sich bei 7,52 Mio. EUR (42 %).

Die Investitionen des Vermdgensplanes entfielen

auf Anschaffungen

a) von immateriellen Vermdgensgegenstdnden
und

b) Sachanlagen.

Die Restbuchwerte inkl. der Werte der Abteilung

Grinanlagen und Friedhodfe zum 31.12.2021 zeigen

folgende Bestéande:

= Immaterielle Vermdgensgegenstdnde ca. 63
TEUR

= Grundstiicke und grundsticksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten ca. 17,06 Mio. EUR

= Grundstiicke und grundsticksgleiche Rechte
ohne Bauten ca. 0,94 Mio. EUR

= Technische Anlagen ca. 9,10 Mio. EUR

= Betriebsvorrichtungen ca. 107,57 Mio. EUR

= Einrichtungen und Ausstattungen ca. 1,96 Mio.
EUR

= Fahrzeuge ca. 4,38 Mio. EUR

= Anlagen im Bau ca. 8,13 Mio. EUR

= Finanzanlagen ca. 9,30 Mio. EUR
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Fur die Tilgung von Krediten wurden im Jahr 2021
5,57 Mio. EUR fur regulére Tilgungen und
3,79 Mio. EUR flr zusatzliche Sondertilgungen
aufgewendet. Zur Finanzierung dieser Ausgaben
liefen 8,66 Mio. EUR an Abschreibungen sowie
308 TEUR an Gewinnen aus Vermdogensverwal-
tung auf. AuBerdem wurden durch die Stadt
465 TEUR in die Riicklagen eingestelt.

Ertrage / Aufwendungen:

Ergdnzend sei darauf hingewiesen, dass keine
Haushaltsreste gebildet werden, sondern Mal3nah-
men, die sich erkennbar zeitlich verschieben, im
kommenden Jahr erneut veranschlagt werden. Dies
erklart die Differenz zwischen veranschlagten Mit-
teln und tatséchlichen Ausgaben.

Nachstehend die Ertrage und Aufwendungen des Gesamtbetriebes.

Ist Ist
Bezeichnung 2021 2020
in TEUR in TEUR
Umsatzerldse 42.106 33.141
Aktivierte Eigenleistungen 309 321
Sonstige Betriebsertrage 714 1.357
Betriebsertrége insgesamt 43.129 34.819
Materialaufwand 8.618 7.745
Personalaufwand 17.617 12.225
Abschreibungen 8.662 8.109
Zinsen u. ahnliche Aufwendungen 2.786 3.047
Nicht erfolgsabhéngige Steuern 28 18
Sonstige betr. Aufwendungen 3.590 2.843
Betriebsaufwendungen 41.299 33.987
Betriebsergebnis 1.830 832
Ertrage aus Beteiligungen 399 515
Finanzertrage 3] 3
Steuern vom Einkommen und Ertrag 4 0
Jahresgewinn/-verlust 2.229 1.350

Die Betriebsertrage des Gesamtbetriebes liegen bei
43,13 Mio. EUR. Sie liegen damit rund 8,31 Mio.
EUR Uber dem Vorjahreswert. Hiervon entfallen
6,81 Mio. EUR auf die Integration der Abteilung
Griinanlagen und Friedhofe.

Die StraBenreinigungs- und Abfallgebihren in
Hohe von 10,96 Mio. EUR sind im Vergleich zum
Vorjahr um 1,97 Mio. EUR gestiegen. Die Entwés-
serungsgebtihren liegen nach Rickstellung der
Mehrerlése aus der Abschreibung auf Wiederbe-
schaffungszeitwerte in Hohe von 1,33 Mio. EUR
mit 15,11 Mio. EUR ca. 421 TEUR unter dem Vor-
jahreswert.

Durch den Gebuhrenausgleich (Auflosung bzw.
Neubildung der Verbindlichkeiten bzw. Rickstel-
lungen fur Gebihreniberdeckung) werden die Ge-
bihreneinnahmen insgesamt um ca. 4,25 Mio. EUR
geschmalert (Vorjahr 3,36 Mio. EUR).

Die Friedhofsgebiihren betragen 1,90 Mio. EUR.

Das Dienstleistungsentgelt der Stadt Bamberg be-
trug im Jahr 2021 ca. 12,98 Mio. EUR nach
8,83 Mio. EUR im Vorjahr (Stralenreinigung im
oOffentlichen Interesse, Stralenentwasserung, Stra-
Renunterhalt, Grunanlagenunterhalt, Winterdienst).
Der starke Anstieg beruht mit 3,77 Mio. EUR auf
der Erstattung der Kosten fiir den Bereich Griinan-
lagen.
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Die Sonstigen Betriebsertrage liegen aufgrund ge-
ringerer Rickstellungsauflosungen ca. 643 TEUR
unter dem Niveau des Vorjahres.

Die Betriebsaufwendungen liegen mit 41,30 Mio.
EUR um 7,31 Mio. EUR uber dem Vorjahreswert.
Hiervon entfallen 7,05 Mio. EUR auf den erstmali-
gen Ausweis der Abteilung Griinanlagen und Fried-
hofe.

Der Materialaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr
um 872 TEUR (davon 749 TEUR durch Integra-
tion) gestiegen. Ursachlich hierfiir sind u. a. gestie-
gene Kosten fur die Instandhaltung und die Be-
triebsstoffe des Fuhrparks sowie witterungsbedingt
héhere Aufwendungen fiir Streumittel.

Der Personalaufwand hat sich gegeniiber dem Vor-
jahr um 5,39 Mio. EUR erhoht. Neben den Perso-
nalkosten der Abteilung Griinanlagen und Fried-
héfe mit 5,10 Mio. TEUR sind urséchlich hierftr
die tariflichen Lohnerhéhungen sowie héhere Auf-
wendungen fiir Beihilfen als im Vorjahr.

Die Kapitalkosten (Abschreibungen, Zinsen) sind
trotz stark gesunkener Zinsen aufgrund steigender
Abschreibungen um 292 TEUR héher als im Vor-
jahr. Der Anteil der Abteilung Grunanlagen und
Friedhofe betragt 556 TEUR.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen
ca. 746 TEUR Uber dem Vorjahreswert (davon
608 TEUR Griinflachen und Friedhdfe). Der An-
stieg geht u. a. auf héhere Kosten fiir den temporé-
ren Ersatz langerfristig ausfallender Mitarbeiter so-
wie gestiegenen Ubrige Dienst- und Fremdleistun-
gen zurick.

Unter der Position ,Ertrige aus Beteiligungen
werden die Ertrége aus der Beteiligung an der Stadt-
werke Bamberg Energie- und Wasserversorgungs
GmbH ausgewiesen.

Die Position ,,Finanzertrage betrégt im Jahr 2021
wie im Vorjahr 3 TEUR.

Aus Unternehmenssicht hat sich die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage im Jahr 2021 positiv entwi-
ckelt. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie
hatten aus Sicht des Gesamtbetriebs insgesamt kei-
nen nennenswerten negativen Einfluss auf den Ge-
schaftsverlauf des Eigenbetriebs.
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In der Spartenbetrachtung wird die interne Lei-
stungsverrechnung unter den Positionen ,,Sonstige
Betriebserlose bzw. ,,Materialaufwand“ ausgewie-
sen.

StraflRenreinigung

Der Arbeitsumfang der StraBenreinigung ergibt sich
aus der Strallenreinigungssatzung. Durch die stédt.
Strallenreinigung werden sowohl Gehwege als auch
Fahrbahnen gereinigt. Entsprechend dem Ver-
schmutzungsgrad sind die einzelnen Strafllen ver-
schiedenen Reinigungsklassen zugeteilt, die bei ei-
ner einmaligen Reinigung pro Woche beginnen und
bis zu sechsmaliger Reinigung pro Woche reichen
kénnen. Die woéchentlich zu reinigenden Frontme-
ter belaufen sich auf 595 Kilometer. Dariiber hinaus
werden rund 800 Papierkdrbe im Stadtgebiet geleert
und fiir die Sauberkeit nach Sonderveranstaltungen
Sorge getragen.

Die Fahrbahnen sowie Geh- und Radwege werden
maschinell und manuell gereinigt. Dafir sind vier
Arbeitsteams gebildet, die in der Regel aus vier Mit-
arbeitern bestehen. Unterstitzt werden die Arbeits-
teams durch Kehrmaschinen, deren Einsatz durch

den Teamleiter mit organisiert wird. In der Innen-
stadt sind daruber hinaus noch einzelne Handreini-
gungskréfte sowie eine Kleinstkehrmaschine tatig.

Neben ihrer eigentlichen Tatigkeit sind die Arbeits-
krafte der Stralenreinigung auch im Winterdienst
tétig.

Mit zunehmender Sorge wird nach wie vor ein ver-
starktes "Littering" festgestellt. Darunter wird die
zunehmende Verschmutzung des Stadtbildes durch
"achtlos" weggeworfenen Abfall verstanden. Mit-
unter gewinnt man jedoch den Eindruck, dass dies
mit voller Absicht geschieht. Das Problem wird
durch die weite Verbreitung von Fast-Food-und To-
Go-Verpackungen verschérft. Dieses Littering hat
natirlich auch 6konomische Auswirkungen, denn
die dadurch entstehenden Kosten werden der Allge-
meinheit und damit allen Biirgern in Bamberg an-
gelastet.

Ganz deutlich zeigt sich bei der StraRenreinigung

der Dienstleistungscharakter mit einem tberdurch-
schnittlich hohen Personalaufwand.

10
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Die StraBenreinigung erreichte im Geschaftsjahr
2021 nachfolgendes betriebswirtschaftliches Er-
gebnis:

Bezeichnung . . A
in TEUR in TEUR
Straenreinigungsgebiihren 3.362 2.652
Straenreinigungsgebuhren 6ffentliches Interesse 451 435
Aktivierte Eigenleistungen 0 0
Sonstige Betriebserlse -223 257
Zurechnung Nebenbetrieb 11 10
Betriebsertrage insgesamt 3.602 3.353
Materialaufwand 283 269
Personalaufwand 2.249 2.129
Abschreibungen 352 310
Zinsen u. ahnliche Aufwendungen 33 60
Nicht erfolgsabhéngige Steuern 1 1
Sonstige betriebliche Aufwendungen 375 328
Umlage Verwaltung 116 150
Leistungsausgleich KV - Aufwand 123 135
Betriebsaufwendungen 3.533 3.382
Betriebsergebnis 69 -28
Finanzertrage 0 0
Jahresgewinn/-verlust 69 -28

Das Jahresergebnis hat sich im Vergleich zum Vor-
jahr um 98 TEUR verbessert.

Die Erlose aus der StraRenreinigungsgebihr sind
um 711 TEUR gestiegen, die aus der Reinigung im
oOffentlichen Interesse um 17 TEUR.

Bei den sonstigen Betriebserlésen fuhrt die hohe
Zufihrung zur Gebuhrentberdeckungsriickstellung
zu einem Riickgang um 480 TEUR auf -223 TEUR.

Der Materialaufwand ist insbesondere aufgrund ho-
herer Aufwendungen fur den Fuhrpark (Betriebs-
stoffe und Instandhaltung) und fur Verbrauchsma-
terialien gestiegen.

Der Personalaufwand liegt aufgrund von Tarifstei-
gerungen Uber dem Niveau des Vorjahres.

Die Abschreibungen sind um 43 TEUR héher als im
Vorjahr. Der gesunkene Zinsaufwand ist v. a. auf
niedrigere Aufwendungen fir die Verzinsung von
Ruckstellungen zuriickzufiihren.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen
um 47 TEUR hoher als im Vorjahr. Hauptgrund
hierfur sind hohere Kosten fur den temporéren Er-

satz langerfristig ausfallender Mitarbeiter.

Die Umlagen fir Verwaltung und die Kfz-Werk-
statt liegen unter dem Niveau des Vorjahres.

Finanzertrége betragen im Berichtsjahr 0 TEUR.
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Abfallwirtschaft

Die Leistungen der Restmillabfuhr erfolgen in der
Regel 14-tdgig im Vollservice, d.h. die Millbehal-
ter werden vom Standplatz geholt und wieder zu-
rickgestellt. Etwa 17.700 Millbehalter in den Gro-
Ren 80 Liter bis 1.100 Liter sind im Einsatz. Die da-
rin bereitgestellte Mullmenge lag bei ca. 10.900 t.

Aus hygienischen Grunden wird der Biomill wo-
chentlich abgeholt und zwar im Teilservice, wobei
der Blrger seinen Behélter nach Bedarf selbst be-
reitstellt. Etwa 13.900 Behélter stehen dem Birger
zur Verfugung, der darin im Jahr 2021 ca. 6.800 t
Biomull bereitstellte.

Die Erfassungsmenge beim Altpapier lag mit ca.
4.900 t Corona-bedingt nochmals deutlich unter
dem Niveau des Vorjahres. Etwa 17.300 Behalter
sind aufgestellt und werden 4-wdchentlich geleert.
Die Vermarktung des gesammelten Altpapiers
wurde vergeben.

Die Sperrmullabfuhr wird als Abholung auf Abruf
durchgefihrt. Im Rahmen der Sperrmdillabfuhr wer-
den auch Schrott, Kuhl- und Elektrogerate separat
gesammelt und einer gesonderten Verwertung zu-
gefuhrt. Dariiber hinaus kann E-Schrott auch im Re-
cyclinghof abgegeben werden.

Fir die Erfassung von Altglas und Leichtverpa-
ckungen ist die Abfallwirtschaft nicht zustandig.
Die Erfassung dieser Wertstoffe wurde durch die
dualen Systeme an einen privaten Entsorger verge-
ben.

Der Betrieb des Recyclinghofes erfolgte durch ei-
nen beauftragten Unternehmer. Die dort angelie-
ferte Menge schadstoffhaltiger Abfélle liegt leicht
unter dem Niveau des Vorjahres.

Die insgesamt von der Abfallwirtschaft erfasste Ab-
fallmenge des Jahres 2021, die es zu beseitigen oder
zu verwerten galt, stellt sich wie folgt dar:

Jahr 2021 Jahr 2020

Abfall
bfallarten to % |kg/lEwlal to % _|kg/Ew/d

Abfall zur Beseitigung | 12.636 46% 163| 12.407 44% 162
Abfall zur Verwertung | 14.750 54% 190| 15.369 55% 200
Schadstoffh. Abfalle 161 1% 2 167 1% 2

Gesamt 27.547] 100% 355| 27.943] 100% 364

12



TOP 18

LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Das betriebswirtschaftliche Ergebnis der Abfall-
wirtschaft stellt sich wie folgt dar:

Bezeichnung . Al . Ay
in TEUR in TEUR
Abfallwirtschaftsgebihren 7.598 6.334
Entgelte Duale Systeme 865 0
Aktivierte Eigenleistungen 0 0
Sonstige Betriebserlose -996 656
Zurechnung Nebenbetrieb 16 14
Betriebsertrage insgesamt 7.483 7.004
Materialaufwand 2918 2.725
Personalaufwand 2.857 2.583
Abschreibungen 511 525
Zinsen u. &hnliche Aufwendungen 119 170
Nicht erfolgsabhéngige Steuern 10 10
Andere betr. Aufwendungen 654 730
Umlage Verwaltung 157 175
Leistungsausgleich KV - Aufwand 164 184
Betriebsaufwendungen 7.391 7.103
Betriebsergebnis 92 -98
Finanzertrage 0 0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 3 0
Jahresgewinn/-verlust 89 -98

Das Jahresergebnis hat sich im Berichtsjahr im Ver-
gleich zum Vorjahr um 187 TEUR verbessert.

Der Anstieg bei den Betriebsertragen beruht neben
gestiegenen Gebihreneinnahmen auf hohen Erl6-
sen im Bereich der Dualen Systeme, die z.T. durch
den rickwirkenden  Vertragsabschluss zum
1.1.2020 aus dem Vorjahr stammen.

Der Rickgang bei den sonstigen Betriebserldsen
beruht auf einer hohen Zufiihrung zur Gebihren-
Uberdeckungsrickstellung.

Der Materialaufwand ist insbesondere aufgrund ho-
herer Aufwendungen fur den Fuhrpark (Betriebs-
stoffe, Instandhaltung) und die Erldsbeteiligung der
dualen Systeme um 193 TEUR gestiegen.

Der Personalaufwand liegt aufgrund der Besetzung
von neuen Planstellen Gber dem Niveau des Vorjah-
res.

Die Kapitalkosten (Abschreibung, Zinsen) bewegen
sich inshesondere aufgrund geringerer Verzinsung
von Rickstellungen unter dem Niveau des Vorjah-
res.

Die anderen betrieblichen Aufwendungen haben
sich insbesondere aufgrund geringerer Aufwendun-
gen fur den temporéren Ersatz langerfristig ausfal-
lender Mitarbeiter, geringeren Kosten fur Gebihren
und far Aus- und Fortbildung gegeniiber dem Vor-
jahr um 76 TEUR verringert.

Die Umlagen fur die Verwaltung und die Kfz-
Werkstatt liegen unter dem Niveau des Vorjahrs.

Die Finanzertrage betragen 0 TEUR.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betragen
im Berichtsjahr 3 TEUR.
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Entwasserung

Die Abteilung Entwasserung ist flr die Abwasser-
entsorgung der Stadt Bamberg zustidndig. In der
Klaranlage wird darlber hinaus das Abwasser der
Stadt Hallstadt und der Gemeinden Bischberg und
Litzendorf mit allen Ortsteilen sowie des Verarbei-
tungsbetriebs Tierischer Nebenprodukte (VTN),
Walsdorf, gereinigt.

Entsprechend der Betriebssatzung werden die Ge-
wasser I1l. Ordnung unterhalten und fiir den Be-
reich Abfallwirtschaft die Deponienachsorge
durchgefiihrt.

Im Bereich der Offizierssiedlung wurde der Ring-
schluss zwischen der BuchenstraBe und der Kie-
fernstrale mit einem Regenwasserkanal und einem
Schmutzwasserkanal hergestelit.

Fir den Bereich des Lagarde-Campus wurde mit
der Kanalplanung fiir den norddstlichen Teil begon-
nen. Die Arbeiten sollen in 2022 ausgefiihrt werden.

In der Kléaranlage wurden die Arbeiten fiir die Nie-
derspannungshauptverteilung abgeschlossen, die
Anlage wurde in Betrieb genommen. Auch die ver-
schiedenen Anlagenteile der Peripherie wurden an-
geschlossen. Die Arbeiten erfolgten Uberwiegend
im laufenden Betrieb, sodass die Reinigungspro-
zesse nicht unterbrochen wurden.

Mit den Planungen fiir die Erneuerung der Maschi-
nenanlage zur Einpressung von Luft in die biologi-
sche Reinigungsstufe wurde begonnen.

Fir die partielle Erneuerung der Verkabelung der
Biologie wurden Leerrohre verlegt.

Die Kléranlage reinigte im Geschaftsjahr fur die
Stadt Bamberg und die Abwassergaste insgesamt
11,74 Mio. m3 Abwasser. Beim Reinigungsprozess
fiel eine Schlammmenge von 136.200 m? an, wo-
raus ca. 2,44 Mio. m3 Klargas gewonnen werden
konnten. Das Kl&rgas wurde im eigenen Blockheiz-
kraftwerk verstromt und zur Deckung des Strombe-
darfs der Kldranlage genutzt.

14
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Die nachfolgende Gegeniiberstellung zeigt die Be-

triebsergebnisse der Entwésserung.

Bezeichnung ] 2 ] A2y
in TEUR in TEUR
Entwasserungsgebiihren 15.112 15.533
StraRenentwéasserungsanteil 3.176 3.113
Einleitung Nachbargemeinden einschl. TBN 1.456 1.417
Auflésung Ertragszuschiisse 341 341
Aktivierte Eigenleistungen 297 311
Sonstige Betriebsertrége u. Leistungsausgleich KV -561 -1.359
Betriebsertrage insgesamt 19.820 19.357
Materialaufwand 3.163 3.238
Personalaufwand 4.356 4.345
Abschreibungen 6.967 6.696
Zinsen u. &hnliche Aufwendungen 2.152 2.573
Nicht erfolgsabhéngige Steuern 7 6
Andere betriebliche Aufwendungen 1.042 1.004
Umlage Verwaltung 313 305
Leistungsausgleich KV - Aufwand 57 56
Betriebsaufwendungen 18.057 18.223
Betriebsergebnis 1.763 1.134
Finanzertrage 0 1
Jahresgewinn/-verlust 1.763 1.135

Das Jahresergebnis hat sich im Vergleich zum Vor-
jahr um 628 TEUR verbessert.

Die Entwasserungsgebiihren sind bedingt durch die
Zuflhrung zur Ruckstellung fur Mehrerlgse aus der
Abschreibung nach Wiederbeschaffungszeitwerten
um ca. 421 TEUR niedriger als im Vorjahr.

Der StraBenentwésserungsanteil liegt um 63 TEUR,
die Erlose aus der Abwassereinleitung der Nachbar-
gemeinden sowie der TBN Walsdorf um 39 TEUR
Uber denen des Vorjahres.

Die aktivierten Eigenleistungen liegen im Berichts-
jahr leicht unter denen des Vorjahres.

Bei den sonstigen Betriebsertragen fuhren die ge-
sunkene Einstellung in den Gebuhrenausgleich zu
einer geringeren Ergebniskirzung.

Geringere Aufwendungen fiir den Unterhalt des
Entwésserungsnetzes filhren zu einem gesunkenen
Materialaufwand.

Der Personalaufwand bewegt sich auf dem Niveau
des Vorjahres.

Aufgrund der Neuinvestitionen und der Fertigstel-
lung von Anlagen im Bau sind die Abschreibungen
gestiegen. Die Niedrigzinsen der vergangenen Jahre
fiihren dennoch zu einem Sinken der Zinsaufwen-
dungen um 421 TEUR.

Die anderen betrieblichen Aufwendungen liegen

u.a. aufgrund gestiegener Kosten fur Beratungsleis-
tungen um 39 TEUR Uber dem Vorjahr.
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StrafRen- und Brickenbau

Die Abteilung StraBen- und Briickenbau ist zustan-
dig fiir den Neubau und Unterhalt der innerstadti-
schen Verkehrsflachen (rund 270 km Stralen) und
Briickenbauwerke (61 Briicken bzw. Stege, 14 wei-
tere Ingenieurbauwerke und drei Larmschutz-
winde) sowie der Verkehrsbeschilderung (amtliche
und wegweisende Beschilderung), Stralenmarkie-

rung und Lichtsignalanlagen.

Die Abteilung StraBlen- und Briickenbau wirkt als
Fachdienststelle bei Bebauungsplanverfahren, Bau-
antrdgen und der Bearbeitung von verkehrsplaneri-
schen bzw. verkehrsrechtlichen Fragestellungen
mit. Dariiber hinaus ist die Abteilung in Arbeits-
gruppen zur Konversion, barrierefreien Bushalte-
stellen, Routine Verkehr und Fahrradstadt einge-

bunden.

Vom Sachgebiet Stralenbau wurde unter anderem
die Planung und Ausschreibung der ErschlieBungs-
mafBnahme VillachstraBe sowie die ErschlieBung

der Firma Brose begleitet.

Auch die Betreuung und Uberwachung der Errich-
tung von Verkehrsanlagen im Rahmen von stadte-
baulichen Vertrigen gehdrt zu den Aufgaben des
Sachgebietes. Hier wurde unter anderem die MaB-

nahme im Baugebiet Megalith begleitet.

Des Weiteren wurden verschiedene BaumafBnah-
men abgewickelt und schlussgerechnet. Hierzu zah-
len die Oberflichenneugestaltung ,,Sutte sowie die
Verbesserung der Verkehrsverhdltnisse an der
Nordtangente Bauabschnitt Mitte.

Im Rahmen der Konversion wurden die Planungen
zur GesamterschlieBung der Lagarde Kaserne und
der Buchenstrae vorangetrieben und die Planun-
gen des Kulturquartiers auf dem Areal der ehemali-
gen Lagarde Kaserne betreut. Der erste Bauab-
schnitt ,,Lagarde West*“ konnte bereits umgesetzt

werden. Bei den Planungen und BaumaBinahmen

privater Investoren steht der Stralen- und Briicken-
bau beratend zur Seite.

Im Rahmen des StraBenunterhaltes wurden durch
die eigenen Bautrupps rund 2.000 m2 Asphaltdecke
erneuert. Im Einzelnen wurden rund 1.500 m2 As-
phalt in folgenden Stral3en abgetragen und neu auf-
gebracht:

e  Zollnerstralle mit Weilenburgstrale

e Trimbergstralie

e  Friedhofsweg

e Margaretendamm

Ausbesserungen an Geh- und Radwegen wurden
durch eigenes Personal in einem Umfang von rund
2.500 m2 in nachfolgenden StraBen und Pl&tzen
durchgefihrt:

e  Theuerstadt

e Domplatz und -stral3e

e  Unterer Kaulberg

e  Forsthaus Weipelsdorf

e Kilosteranlage Michaelsberg

e Wildensorger Strale

e  FrutolfstraRe

e Ottostralie

e  Radwegverbindung Pddeldorfer Str. Land-

kreis (350 Ifm)

Zudem wurden im Stadtgebiet 51 Fahrradbugel auf-
gestellt.
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Der Briickenunterhalt konzentrierte sich zum einen
auf Sanierungsarbeiten verschiedener Briicken-
bzw. Ingenieurbauwerke, die im Wesentlichen
durch die eigenen Werkstatten (Schlosserei und
Schreinerei) erfolgten. Hier ist inshesondere die Sa-
nierung der Stiitzwand Am Kndécklein zu nennen,
die zudem mit einem Monitoringsystem versehen
wurde.

Um die Verkehrssicherheit weiterhin zu gewahr-
leisten, wurden Abdichtungs- sowie Asphaltie-
rungsarbeiten im Bereich der Franz-Fischer-Briicke
durchgefunhrt.

Weitere Aufgabengebiete lagen aber auch in der
Weiterflhrung der planerischen Begleitung zum
Neubau der Franz-Fischer-Briicke (inkl. der Stra-
Renanbindungen). Der Beginn der Briicken- sowie
StraRenbaumalinahme ist fur das Frihjahr 2023
vorgesehen.

FUr die Betonsanierungsarbeiten am Unterbau der
Panzerbricke erfolgten die Planungen sowie die Er-
stellung der Ausschreibungsunterlagen. Die Aus-
flhrung ist ab April 2022 vorgesehen.

Gleiches gilt fur die planerische Betreuung der
Larmschutzwand Buchenstrale. Auch hier ist die
Umsetzung fur das Jahr 2022 geplant.

Daruber hinaus wurden 7 Bauwerke nach DIN 1076
einer Haupt- bzw. einfachen Priifung durch externe
Sachversténdige unterzogen.

Die Werkstatten der Malerei, Schlosserei und
Schreinerei sind u. a. fur die Ausstattung der Stra-
Ren mit fester Beschilderung, Sicherheitsgelander
und Streukésten, den Unterhalt der Ruhebéanke und
der Brunnenanlagen sowie fir die Erneuerung und
Unterhaltung von Holzbriicken und -stegen zustéan-
dig. Daneben organisieren die Werkstétten die Ver-
kehrsfiihrung durch mobile Beschilderung bei Ver-
anstaltungen und Prozessionen.

Zudem wurden die Stollenanlagen am Stephansberg
weiter untersucht und z.T. statisch ertuchtigt.

Im Zusammenhang mit dem ICE-Ausbau in Bam-
berg erfolgte eine regelmaRige Beteiligung am Ge-
samtprojekt im Rahmen der Aufgaben des Stral3en-
baulasttragers.

An den 110 Lichtsignalanlagen (LSA) im Stadtge-
biet erfolgten im Rahmen des Wartungsvertrages
mit den Stadtwerken Bamberg die erforderlichen
Unterhaltungsmanahmen.
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Die nachstehende Gegeniiberstellung zeigt die Er-
gebnisse des Strallen- und Briickenbaus.

Bezeichnung . Azl . Y
in TEUR in TEUR
Dienstleistungsentgelt Stadt Bamberg 4.596 4.633
Aktivierte Eigenleistungen 6 6
Sonstige Betriebserlose 661 431
Zurechnung Nebenbetrieb 5 4
Betriebsertrage insgesamt 5.268 5.074
Materialaufwand 1.409 1.533
Personalaufwand 2.766 2.879
Abschreibungen 184 193
Zinsen u. ahnliche Aufwendungen 58 61
Nicht erfolgsabhéngige Steuern 0 1
Andere betr. Aufwendungen 352 282
Umlage Verwaltung 185 152
Leistungsausgleich KV - Aufwand 35 46
Betriebsaufwendungen 4.989 5.146
Betriebsergebnis 279 =72
Finanzertrage 0 2
Steuern vom Einkommen und Ertrag 1 0
Jahresgewinn/-verlust 279 -70

Das Jahresergebnis hat sich im Vergleich zum Vor-
jahr um 348 TEUR verbessert.

Der leichte Riickgang beim Dienstleistungsentgelt
wird durch deutlich gestiegene Leistungen fiir
Dritte und héhere Erldse aus der internen Leistungs-
verrechnung Uberkompensiert, sodass die Betriebs-
ertrdge in Summe rund 194 TEUR (ber denen des
Vorjahres liegen.

Der Materialaufwand liegt aufgrund geringerer
Aufwendungen fir den StraBenunterhalt sowie den
Unterhalt von Verkehrszeichen um 124 TEUR un-
ter den Vorjahreswerten.

Der Personalaufwand sinkt u.a. aufgrund temporér
unbesetzter Stellen um 113 TEUR.

Die Kapitalkosten liegen bei nahezu unverénderten
Zinsaufwendungen aufgrund gesunkener Abschrei-
bungen unter den VVorjahreswerten.

Der Anstieg der anderen betrieblichen Aufwendun-
gen ist zum einen auf MalRnahmen aufgrund der un-
besetzten Stellen zuriickzufiihren (Stellenausschrei-
bungen, Arbeitnehmeriiberlassung), zum anderen
auf den Beginn der Kl-basierten Straenzustands-
bewertung.

Wéhrend die Umlagen fur Verwaltung Uber dem
Niveau des Vorjahres liegt, ist die Inanspruch-
nahme der Kfz-Werkstatt gesunken.

Aufgrund des starken Anstiegs an Leistungen fir

Dritte sind im Berichtsjahr erstmalig Steuern vom
Einkommen und Ertrag angefallen.
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Griunanlagen

Das Sachgebiet Grunanlagen der Abteilung Griin-
anlagen und Friedhofe ist seit 1.1.2021 Teil der
Bamberger Service Betriebe und wird im Jahresab-
schluss 2021 erstmals ausgewiesen. Es ist zustandig
fir die Planung, den Bau und den Unterhalt der
kommunalen Griin- und Freiflachen. Die Planungs-
leistungen reichen von Gestaltungs- und Ausbau-
planen fur Griinanlagen, Spielplatze, Schulhofum-
gestaltungen, Skateranlagen und Sportplatze bis hin
zu Detail- und Pflanzplédnen. Weiterhin wird die
Durchfiihrung von Bauleistungen mit eigenem Per-
sonal oder Fremdfirmen betreut. Wie im Stral3en-
und Brickenbau erfolgt die finanzielle Abbildung
der NeubaumaRnahmen im Vermdégenshaushalt der
Stadt Bamberg und ist daher nicht Teil des Jahres-
abschlusses.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden in diesem
Rahmen die FordermafBnahmen ,,Grundinstandset-
zung des Bamberger Hains* erfolgreich abgeschlos-
sen.

Das Hauptarbeitsgebiet des Sachgebiets Griinanla-
gen ist jedoch der laufende Unterhalt, d.h. die Be-
pflanzung und die Pflege der kommunalen Freifl&-
chen. Ein Groliteil des Personals arbeitet in einer
der vier Pflegekolonnen, die derzeit ca. 347 ha
Grunflachen sowie insgesamt 29 Rasenspielfelder,
22 Bolzplatze und Streetball-Einrichtungen, 108
Spielplatze und -punkte sowie 3 Skateranlagen und
12 Jugendtreffhitten pflegen, kontrollieren und un-
terhalten.

Samtliche Spieleinrichtungen der Stadt werden tur-
nusgemal kontrolliert und Schaden behoben, um
die Verkehrssicherheit zu gewéhrleisten. Im Jahr
2021 wurden insbesondere die Spielplatze am Ei-
chelsee, am Sylvanersee und Adenauerufer Marien-
briicke durch den Einbau neuer Spielgeréte aufge-

wertet, der Spielplatz Férbergasse fertiggestellt so-
wie die Vorbereitungen fur die grundlegende Sanie-
rung des Spielplatzes Kant-/Feldkirchenstrale ge-
troffen.

Die Pflege- und Unterhaltsarbeiten der Griinflachen
werden in unterschiedliche Pflegeklassen eingeteilt.
Sie reichen von représentativen Griinanlagen mit
hoher gértnerischer Ausstattung und entsprechend
aufwendiger und intensiver Pflege bis hin zu natur-
nahen Freiflachen.

So werden fir die Wechselbepflanzung und die
gértnerische Gestaltung der stédtischen Anlagen je-
des Jahr ca. 58.100 Pflanzen Sommerflor und ca.
55.400 Pflanzen Frihjahrs- und Herbstbepflanzung
in der Stadtgartnerei herangezogen und durch die
Pflegekolonnen gepflanzt. Im Winter wird zudem
der R&um- und Streudienst fir die Wege in den
Grinanlagen und die Uferwege von den jeweiligen
Kolonnen geleistet.

Aufgrund der Verkehrssicherungspflicht fihrt das
Sachgebiet Griinanlagen ein Baumkataster, in dem
die jeweiligen Gehdlzdaten und der Standort von
mittlerweile Uber 14.450 Einzelbdumen sowie Uber
54.400 Baume als Flachenbestand aufgenommen
sind.
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Die aus der Baumkontrolle abgeleitete Geholz-
pflege wird mit einem eigenen Teleskopsteiger
durchgefiihrt. Sie umfasst vom Jungbaumschnitt bis
zur Kronensicherung bei Altgehdlzen ein vielfalti-
ges Arbeitsspektrum und schlieBt die sommerliche
Wésserung der Jungbdume mit ein.

Leider mussten 2021 insbesondere aufgrund des
Klimawandels tber 100 abgestorbene Baume im
Stadtgebiet gefallt werden.

Um das Stadtgriin dennoch zu sichern und weiter zu
entwickeln werden in der Stadt alljéhrlich durch-
schnittlich 140 StralRenbdume und eine Vielzahl an
Strauchern und Stauden gepflanzt. Ziel ist es, ent-
lang der Stral3en, aber auch innerhalb der alten und
neuen Wohnquartiere durch Alleebdume und Ge-
hélzanpflanzungen die Griinausstattung der Stadt
zu erhalten und zu verbessern. So konnte 2021 die
innerstadtische Griingestaltung z.B. in der Langen
Stralle gemeinsam mit anderen Fachdmtern konzi-
piert und umgesetzt werden.

Die Pflege der Sportflachen umfasst neben den re-
gelméaRigen Maharbeiten die turnusgeméie Rege-
neration der Rasenspielfelder. Bei diesen Arbeiten
wird durch Aerifizieren, Vertikutieren und Din-
gung eine sportfunktional einwandfreie Rasenstruk-
tur erhalten.

Biotope und Freiflachen, die im Rahmen der Ein-
griffsregelung als Ausgleichsflachen ausgewiesen
wurden, werden vom Sachgebiet Grinanlagen in
Absprache mit den Fachdmtern geplant und nach
Okologischen Gesichtspunkten unterhalten.

Fur historische Garten, wie z.B. dem Barockterras-
sengarten am Kloster Michaelsberg, wurde ein Pfle-
gekonzept entwickelt, das sowohl dem Naturschutz
wie dem Denkmalschutz Rechnung tragt.

Einen weiteren Arbeitsbereich stellt die Umsetzung
der Baumschutzverordnung dar. Hier wurden 2021
insgesamt 132 Fallantrage bearbeitet.

Stellungnahmen und Bewertungen von Eingriffen
in Natur und Landschaft sowie zu Planungen und
Bauvorhaben, aber auch Koordinierungen (2021 al-
leine 60), werden eigenstandig bzw. in Zusammen-
arbeit mit anderen Fachamtern durchgefihrt.

Das Sachgebiet Griinanlagen sorgt im floristischen
Bereich fir die Ausschmiickung stédtischer Veran-
staltungen und fir die Dauerbegriinung von Aus-
stellungen. Weiterhin werden Schalen, Gestecke,
Korbe, Girlanden und Kranze sowie Trauergebinde
fiir den stadtischen Bedarf angefertigt. Zudem ste-
hen Lorbeerbdumchen fir Dekorationszwecke zur
Verfligung.
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Die nachstehende Gegeniberstellung zeigt die Er-

gebnisse des Sachgebiets Griinanlagen:

Bezeichnung . P
in TEUR
Dienstleistungsentgelt Stadt Bamberg 3.773
Aktivierte Eigenleistungen 4
Sonstige Betriebserlose 1.095
Zurechnung Nebenbetrieb 1
Betriebsertrage insgesamt 4.873
Materialaufwand 618
Personalaufwand 3.901
Abschreibungen 158
Zinsen u. ahnliche Aufwendungen 1
Nicht erfolgsabhéngige Steuern 8
Andere betr. Aufwendungen 394
Umlage Verwaltung 0
Leistungsausgleich KV - Aufwand und Sonstige 43
Betriebsaufwendungen 5.123
Betriebsergebnis -250
Finanzertrage 2
Jahresgewinn/-verlust -248

Der Bereich Grunanlagen schloss das erste Ge-
schéftsjahr im Eigenbetrieb mit einem Verlust in
Hohe von 248 TEUR ab. Neben coronabedingt ge-
ringeren Einnahmen von Dritten lagen insbeson-

dere die Personalkosten tiber den geplanten Werten.

Hierbei schlagen insbesondere die erstmalige Bil-
dung von Riickstellungen fiir Urlaub, Uberstunden,
Rufbereitschaft, Altersteilzeit und Leistungsorien-
tierte Vergltung mit 308 TEUR negativ zu Buche.
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Winterdienst

Leistungsbilanz Winterdienst:

Die Aufgabe des Winterdienstes der Stadt 270
Bamberg ist primar die Erhaltung der Ver-
kehrssicherheit auf offentlichen Ver-
kehrsflachen bei Eis und Schnee. Die
Streupflicht der Stadt Bamberg nach dem
Bayerischen Strallen- und Wegegesetz be-
steht innerhalb der geschlossenen Orts-
lage in der Regel nur fur gefahrliche und verkehrs-
wichtige Stellen auf Fahrbahnen, fir Radwege, fiir
FuBgangerlberwege und fir Gehwege. Fir Geh-
wege jedoch nur, soweit die Streupflicht nicht auf
die Anlieger Ubertragen worden ist. Letzteres er-
folgte in Bamberg durch die Verordnung Uber die
Reinhaltung und Reinigung der o6ffentlichen Stra-
Ren und die Sicherung des Verkehrs auf Gehbahnen
zur Winterszeit.

60
120

km Straflen nach Plan maschinell raumen und
streuen

km Radwege rdumen und streuen

Mitarbeiter im Einsatz zum Raumen und Streuen der

Geh- und Radwege, FulRgangeriberwege,
FuBgéngerzone und des ZOB

Die Straflen im Stadtgebiet sind in drei Dringlich-
keitsstufen unterteilt. Der Dringlichkeitsstufe I sind
das Berggebiet und die Hauptverkehrsstralien, der
Stufe 1l die Durchgangsstraen und der Stufe 11
alle Ubrigen StraRen zugeordnet.

Fur das Raumen und Streuen der Gehsteige, Stra-
Rentbergdnge und Omnibushaltestellen ist das
Stadtgebiet in 45 Streubezirke unterteilt. Fir jeden
Streubezirk sind die abzustreuenden Bereiche auf-
gelistet.

Trotz einer teils zu warmen Witterung mussten auf-
grund der abwechslungsreichen Witterung im Jahr
2021 27 Voll- und 52 Teileinsatze durchgefiihrt
werden.

Im Jahr 2021 waren 73 Frosttage zu verzeichnen.

Die Wochenend-Rufbereitschaft war an 6 Tagen im
Einsatz.
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Die nachstehende Gegenlberstellung zeigt die Ergebnisse des Winterdienstes:

Bezeichnung . et . Ay
in TEUR in TEUR
Dienstleistungsentgelt Stadt Bamberg 840 499
Sonstige Betriebserlose 85 17
Zurechnung Nebenbetrieb 1 3
Betriebsertrage insgesamt 876 519
Materialaufwand 689 354
Personalaufwand 4 3
Abschreibungen 55 66
Zinsen u. ahnliche Aufwendungen 2 3
Nicht erfolgsabhéngige Steuern 0 0
Andere betr. Aufwendungen 80 42
Umlage Verwaltung 9 9
Leistungsausgleich KV - Aufwand 37 41
Betriebsaufwendungen 876 519
Betriebsergebnis 0 0
Finanzertrage 0 0
Jahresgewinn/-verlust 0 0

Aufgrund einer witterungsbedingten starken Zu-
nahme der Einsatzzahlen sind die Aufwendungen
insbesondere fur den internen Leistungsbezug und

den Streumitteleinsatz im Vergleich zum Vorjahr
deutlich gestiegen, was sich im héheren Dienstleis-
tungsentgelt der Stadt Bamberg widerspiegelt.
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Gewasserunterhalt

In § 2 Abs. 1 der Betriebssatzung wurde der Ausbau
und Unterhalt der Gewasser I11. Ordnung den Bam-
berger Service Betrieben als Aufgabe ubertragen.
Im Wirtschaftsplan besteht fiir diesen Bereich ein
eigener Teilplan. Die in diesem Aufgabengebiet
entstehenden Aufwendungen werden von der Stadt
Bamberg erstattet.

Gewasser I11. Ordnung in Bamberg sind u. a. fol-
gende Béche: Seebach, Sandbach, Keilersbach, Erl-
bach, Ottobrunnen, Rothelbach, Teufelsgraben, Bi-
schofsgraben, Sendelbach, Horngraben, Kihtrank-
graben und Halbmeilengraben.

Durch betriebseigenes Personal werden die Uferbe-
reiche der Gewasser nach Bedarf und ggf. in Ab-
sprache mit dem Umweltamt geméht und gereinigt.

Fur die Arbeiten erforderliches Personal und Fahr-
zeuge werden vorwiegend vom Sachgebiet Kanal-
netz und Gewasser gestellt. Zusatzlich mussen
Fremdleistungen durch Dritte erbracht werden, z.B.
die Durchfuhrung von Unterhaltungsarbeiten am
Seebach/Sandbach durch den Beregnungsverband
Bamberg-Nord/Hallstadt und gelegentlich Mulch-
arbeiten durch eine Fremdfirma.

Im Einzelnen fielen im Jahr 2021 Ertrédge und Auf-
wendungen in folgender Hohe an:

Bezeichnung . 2021 . 2020
in TEUR in TEUR

Dienstleistungsentgelt Stadt Bamberg 149 151
Sonstige Ertrage 7 6
Betriebsertrége insgesamt 156 157
Materialaufwand 46 46
Personalaufwand 0 0
Abschreibungen 75 75
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 34 35
Nicht erfolgsabhangige Steuern 0

Andere betr. Aufwendungen 1

Umlage Verwaltung 0

Leistungsausgleich Entwasserung 0
Betriebsaufwendungen 156 157
Betriebsergebnis 0 0
Finanzertrage und auBerordentliche Ertrage 0 0
Jahresgewinn/-verlust
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Friedhofe

Das Sachgebiet Friedhdfe der Abteilung Griinanla-
gen und Friedhofe ist ebenfalls zum 1.1.2021 in den
Eigenbetrieb integriert worden und damit erstmalig
im Jahresabschluss 2021 enthalten. Es ist zustandig
fiir den Betrieb des Bamberger Hauptfriedhofs so-
wie der Stadtteilfriedhéfe in Bug, Gaustadt und
Wildensorg. Dabei werden Trauerfeiern, Erdbestat-
tungen und Urnenbeisetzungen mit eigenem Perso-
nal auf den vier Friedhtfen organisiert und durch-
geflhrt.

Im Kalenderjahr 2021 wurden insgesamt 849 Bei-
setzungen durchgefiihrt; hiervon entfielen rund 2/3
auf die Beisetzung von Urnen.

Die Stadt Bamberg macht seit dem 1. Januar 2021
von der Erméchtigung des Art. 17 Abs. 1 BestG Ge-
brauch. Dies bedeutet, dass zur Uberwachung samt-
licher bestattungsrechtlicher Vorschriften alle in
Bamberg verstorbenen Personen vor der Uberfiih-
rung nach auswarts vorgefahren werden missen. Im
Kalenderjahr 2021 wurden hier 1.437 Kontrollen
durchgefiihrt.

Weiterhin muss vom Sachgebiet Friedhofe jede Er-
richtung einer Grabanlage bzw. deren Veranderung
auf ihre Zuldssigkeit Uberpriift und genehmigt wer-
den.

Die Beschéftigten im Sachgebiet Friedhofe erledi-
gen zusatzlich noch den gesamten gértnerischen
Unterhalt der Friedhtfe — teilweise mit Unterstit-
zung des Sachgebiets Griinanlagen (Baumkontrolle,
Baumpflege).

Die nachstehende Gegeniberstellung zeigt die Er-
gebnisse des Bereichs Griinanlagen:

Bezeichnung

Beerdigungs- und Grabgebiihren
Aktivierte Eigenleistungen
Sonstige Betriebserldse
Zurechnung Nebenbetrieb

Betriebsertrage insgesamt

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Zinsen u. ahnliche Aufwendungen

Nicht erfolgsabhéangige Steuern

Andere betr. Aufwendungen

Umlage Verwaltung

Leistungsausgleich KV - Aufwand und Sonstige

Betriebsaufwendungen
Betriebsergebnis
Finanzertrage

Jahresgewinn/-verlust
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Der Bereich Friedhofe schloss das erste Geschafts-
jahr im Eigenbetrieb mit einem Verlust in Héhe von
31 TEUR und damit besser als geplant ab. Dies liegt

Kfz- Werkstatt

Die Kraftfahrzeugverwaltung als Nebenbetrieb hat
die Aufgabe, die betriebseigenen Fahrzeuge zu war-
ten und instand zu halten. Fur die Betankung des
betriebseigenen Fuhrparks, aber auch fur die Fahr-
zeuge der Stadtverwaltung wird eine Tankstelle fiir
Dieselkraftstoffe vorgehalten. AuRerdem wird eine
Waschhalle betrieben, in der die Fahrzeuge gepflegt
werden konnen.

Die Kfz-Werkstatt wird als Nebenbetrieb gefiihrt,
da sowohl eigene Ertrdge vorliegen (z.B. Verkauf
von Treibstoffen) als auch durch Umlage die Auf-
wendungen fur die Inanspruchnahme der Leistun-
gen bestritten werden.

Im Jahr 2021 wurden die beiden Werkstét-
ten am Margaretendamm und am Minchner

Ring im Zuge der Integration des Garten-  oq
und Friedhofsamts zusammengelegt. Die 33
nachstehende Aufstellung zeigt die Be- 1(5)

triebsergebnisse im Vergleich zum Vorjahr:

4
8

10
42
46
20

an der positiven Entwicklung der Beerdigungs- und
Grabgebihren.

Aufgaben der Kfz-Werkstatt

PKW

Pritschenfahrzeuge und Transporter

Lastkraftwagen

Sonderfahrzeuge (z.B. Kehrmaschinen, Mullfahrzeuge,
Spiler und Sauger usw.)

Traktoren

Kleintraktoren

Aufsitzméher

Arbeitsgeréte (z.B. Agria, Streu- und Raumgerate usw.)
PKW-Anhénger

Spezialanhénger

und uber 300 Kleingerate

warten und instandsetzen sowie

301.514 Liter schwefelfreien Dieselkraftstoff ausgeben.
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. 2021 2020
Bezeichnung in TEUR in TEUR
Sonstige Leistungen fir Dritte & Verkaufserldse 30 28
Aktivierte Eigenleistungen 2 &
Sonstige betrieblichen Ertrage 2 0
Betriebsertrage insgesamt 35 32
Materialaufwand 58 46
Personalaufwand 221 215
Abschreibungen 34 32
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 3 3
Nicht erfolgsabhéangige Steuern 0 0
Andere betriebliche Aufwendungen 84 89
Umlage Verwaltung 64 77
Betriebsaufwendungen 464 462
Betriebstberschuss/-fehlbetrag -429 -430
Leistungsausgleich mit Betriebsbereichen (netto) 429 430
Jahresgewinn/-verlust 0 0

Den Aufwendungen von 464 TEUR standen eigene
Ertrédge von 35 TEUR gegeniber, so dass im Wege
der Umlage auf die Betriebsteile StralRenreinigung
bis Friedhof netto 429 TEUR fiir die Reparatur der

Vermdgensverwaltung

In der Vermdgensverwaltung wird der Anteil an der
Stadtwerke Bamberg Energie- und Wasserversor-
gungs GmbH verwaltet.

Der Gewinn wird fur die Tilgung des Darlehens her-

dort eingesetzten Fahrzeuge sowie die Inanspruch-
nahme der sonstigen Einrichtungen weiterverrech-

net wurden.

Die nachstehende Aufstellung zeigt die Betriebser-
gebnisse im Vergleich zum Vorjahr:

angezogen.
2021 2020
Bezeichnung
in TEUR in TEUR
Ertrége aus Beteiligungen 399 515
Betriebsertrage insgesamt 399 515
Zinsen u. ahnliche Aufwendungen 92 104
Betriebsaufwendungen 92 104
Betriebsergebnis 308 412
Finanzertrage 0 0
Jahresgewinn/-verlust 308 412
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Risiken und Chancen der kiinftigen Ent-
wicklung

Die Betriebsbereiche Straenreinigung, Abfallwirt-
schaft, Entwasserung und Friedhdfe finanzieren
sich Uber Benutzungsgebihren. Diese sind nach
dem KAG kostendeckend festzusetzen. Die Ein-
richtungen der Straenreinigung, Abfallwirtschaft
und Entwasserung unterliegen dem Anschluss- und
Benutzungszwang. Sollte dieser aufgeweicht wer-
den, wovon aktuell nicht auszugehen ist, oder ganz
entfallen, so ist die gegenwaértige Eigenkapitalstruk-
tur sicher nicht geeignet, am Markt zu bestehen.

Bei Abwasser und Abfall droht mittel- bis langfris-
tig von Seiten des Gesetzgebers u.U. die Einfiihrung
der Umsatzbesteuerung. Kommt es zur Umsatzbe-
steuerung, so sind auf jeden Fall Geblhrenerhéhun-
gen zu erwarten, wenn keine Altfallregelung fir In-
vestitionen geschaffen wird.

Die finanzielle Ausstattung der Betriebsbereiche
Stralenunterhalt, Griinanlagen und Winterdienst
muss die Stadt Bamberg sicherstellen, da die Bam-
berger Service Betriebe diese Aufgaben nur im Auf-
trag der Stadt Bamberg wahrnehmen. Dies erfolgt
im Rahmen des zur Verfligung stehenden Dienst-
leistungsentgelts.

Die von den Bamberger Service Betrieben ge-
schlossenen Vereinbarungen hinsichtlich der Ab-
wasserreinigung der angeschlossenen Gemeinden
und des VTN sind langfristiger Natur und auf kos-
tendeckende Entgelte ausgerichtet. Sie lassen ge-
genwartig keine erhéhten Risiken erkennen. Mit
dem Beginn des Baus der Verbindung von Kem-
mern zur Kléranlage kann im Jahr 2022 eine weitere
Gemeinde an die Klaranlage angeschlossen werden.

Der im Jahr 2018 geschlossene Vermarktungsver-
trag fur Altpapier wurde verl&ngert und sichert auch
im nachsten Geschaftsjahr die Vermarktung des
Altpapiers in einem weiterhin von atypischen Preis-
verlaufen gepragten Marktumfeld.

Von besonderer Bedeutung insbesondere fiir den
Bereich Entwasserung ist der bevorstehende Aus-
bau der durch Bamberg verlaufenden Bahntrasse
Nirnberg — Erfurt, welches das groBte Infrastruk-
turprojekt in der Stadt Bamberg darstellt. Durch den
Ausbau der Bahnstrecke mit dem Neubau samtli-
cher Eisenbahn- bzw. Straeniberfiihrungen im
Stadtgebiet missen eine Vielzahl an Kanalquerun-
gen verlegt bzw. umgebaut werden.

Mit Wirkung zum 01.01.2021 wurde der Eigenbe-
trieb in ,,.Bamberger Service Betriebe* umbenannt
und durch die Eingliederung des ehem. Garten- und
Friedhofsamts um die Abteilung Griinanlagen und
Friedhéfe mit ca. 100 Mitarbeitenden erweitert.
Durch die Integration werden fur die Zukunft Syn-
ergieeffekte inshesondere in den durch die Stadt zu
finanzierenden Bereichen StraRenunterhalt, Griin-
anlagen und Winterdienst erwartet.

Sorge bereitet fir die Zukunft das gegenwaértige
Wiederansteigen des Zinsniveaus. Mit Stand
31.12.2021 hatten die Bamberger Service Betriebe
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten in ei-
ner GréRenordnung von rd. 62 Mio. EUR mit der
entsprechenden Zinsbelastung. Es missen deshalb
MaRnahmen geprift werden, die gegenwartige
Zinsbelastung zumindest annahernd zu halten.

In zunehmendem Mal3e problematisch wird die Ge-
winnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Freie Stellen kénnen oft erst nach langerer Zeit —
wenn (berhaupt — besetzt werden.

Abschlieend ist noch darauf hinzuweisen, dass der
Halbjahresbericht im Bau- und Werksenat behan-
delt wird. In dem begleitenden Bericht wird auf ent-
stehende Risiken, vor allem in finanzieller Hinsicht
eingegangen. Die Risikolage des Eigenbetriebs ist
gegeniber dem Vorjahr grundsatzlich unverandert.
Aus Sicht der Werkleitung werden alle Risiken
grundsatzlich als beherrschbar eingestuft. Beson-
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dere Herausforderungen ergeben sich in Bezug auf
die Mitarbeitergewinnung zur Sicherstellung der

Ausblick

Basierend auf den Ergebniszahlen des I. Quartals
2022 wurde eine Prognose zum Jahresende abgege-
ben.

Die Prognose stellt sich wie folgt dar: Die eingegan-
genen Betriebsertrdge und Aufwendungen entspre-
chen den Planwerten. Insgesamt ist gegenwartig da-
von auszugehen, dass sich der fiir das Jahr 2022 ein-
geplante Uberschuss von 594 TEUR aufgrund der

satzungsgemafen Aufgabenerfiillung. Die Werklei-
tung misst diesem Risiko, das regelméRig Uber-
wacht wird, mittelfristig eine groRle Bedeutung zu.

vorliegenden Prognose zum Jahresende bestatigen
wird.

Nach aktuellem Kenntnisstand ist davon auszuge-
hen, dass die Auswirkungen der Corona-Pandemie
und des Russland-Ukraine-Konflikts keine nen-
nenswerten negativen Einflisse auf die Prognose
fiir das Jahr 2022 haben werden.
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Sonstige Pflichtangaben

Entwicklung Eigenkapital 2021

TEUR
Anfangsstand 01.01.2021 29.594
Zugang 2.694
Endstand 31.12.2021 32.287

Der Ab-/Zugang zu/vom Eigenkapital setzt sich
wie folgt zusammen:

TEUR
Gewinn 2021 2.229
Zufiihrung zur allg. Ricklage 465
Gesamt 2.694

Entwicklung Ruckstellungen 2021

Die Aufschlisselung der Riickstellungen ergibt sich
aus den Erldauterungen zur Bilanzposition C auf
Seite 38:

TEUR
Anfangsstand 01.01.2021 12.456
Zugang 12.174
Abgang 2.475
Endstand 31.12.2021 22.154

Zusammensetzung Personalaufwand 2021

TEUR

Loéhne und Gehalter 12.846
Sozialversicherung 2.534
Unfallversicherung 98
Altersversorgung (ZVK und

Versorgungsverband) 1.851
Beihilfen 287
Summe 2021 17.617
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Lebens- und Dienstaltersstruktur

Das durchschnittliche Lebensalter der Mitarbeite- Daraus ergibt sich folgender Altersaufbau:
rinnen und Mitarbeiter der Bamberger Service Be-
triebe lag bei 47 Jahren. Das durchschnittliche Le- Jahre | Beamte | Beschaftigte
bensalter der Beamten betrug 52 Jahre, das der Be-
schaftigten 47 Jahre. 15-30 0 32
31-50 2 138
Die durchschnittliche Zugehorigkeit zum Betrieb 51-65 4 133
bzw. seinen Vorgangern lag bei rund 15 Jahren. summe 6 303
Auch innerhalb der Gruppen der Beschaftigten be-
trug die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit und folgende Betriebszugehorigkeit:
rund 15 Jahre. Die Betriebszugehorigkeit der Beam-
ten I|egt im SChnltt bEI 22 Jahl’en. Jahre Beamte Beschaf“gte
00-25 3 231
Zum 31.12.2021 betrug der Personalstand der Bam- 26 _ 40 3 67
berger Service Betriebe 6 Beamte und 303 Be-
et 41-50 0 5
schaftigte.
Summe 6 303
Bamberg, den 27.06.2022
CI /
B arts oarn Q&&Q) ﬂﬂvm /
Bertram Felix Thomas Beéese
Berufsm. Stadtrat Berufsm. Stadtrat
Kaufm. Werkleiter Techn. Werkleiter
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GuV-Rechnung 2021

Gewinn- und Verlustrechnung 2021
Bamberger Service Betriebe

Geschaftsjahr 2021

Vorjahr 2020

€ € € €
1. Umsatzerlose 42.106.336,12 33.140.673,67
2. Aktivierte Eigenleistungen 309.066,32 320.730,48
3. Sonstige betriebliche Ertrage 713.999,62| 43.129.402,06 1.357.486,01
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 1.896.396,43 1.455.670,13
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 6.721.144,00 8.617.540,43 6.289.790,63
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 12.846.262,61 8.847.204,60
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstitzung 4.770.818,77 17.617.081,38 3.377.407,13
davon fur Altersversorgung: 1.850.750,03
6. Abschreibungen
a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdégens und Sachanlagen 8.661.672,15 8.108.548,75
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 3.589.565,92| 38.485.859,88 2.843.462,27
8. Ertrage aus Beteiligungen 399.494,54 515.403,52
9. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 3.152,63 3.290,18
10. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 2.785.982,04 3.046.633,07
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3.934,89 2.387.269,76 0,00
12. Ergebnis nach Steuern 2.256.272,42 1.368.867,28
13. Sonstige Steuern 27.591,74 27.591,74 18.490,61
14. Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag 2.228.680,68] 1.350.376,67
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Anhang 2021

Allgemeines

Der Jahresabschluss der Bamberger Service Be-
triebe fur das Geschéftsjahr 2021 wurde entspre-
chend den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
und nach den Bestimmungen der Eigenbetriebsver-
ordnung (EBV) aufgestelt.

In der Bilanz sowie beim Anlagennachweis wurde
nach den Formblattern der Verwaltungsvorschrift
zur Eigenbetriebsverordnung (VWVEBYV) unter-
gliedert.

Fur die Gliederung der Gewinn- und Verlustrech-
nung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahit.
Es wurden branchenspezifische Erweiterungen des
gesetzlichen Gliederungsschemas in der Bilanz vor-
genommen.

Mit Beschluss des Stadtrats vom 09.12.2020 wurde
der Aufgabenbereich des Eigenbetriebs mit Wir-
kung zum 01.01.2021 um den Bereich der Griinan-
lagen und Friedhofe erweitert und hierzu das ehe-
malige Garten- und Friedhofsamt der Stadt Bam-
berg in den Betrieb integriert. Gleichzeitig wurde
beschlossen, dass der Eigenbetrieb ab 01.01.2021

als ,,Bamberger Service Betriebe* firmiert.

Im Zuge der Integration des ehem. Garten- und
Friedhofsamts erfolgte die Ubernahme des Anlage-
vermdogens in Hohe von 7,58 Mio. EUR sowie der
Mitarbeiter (ca. 100), aus der eine Erhéhung des
Personalaufwandes resultiert.

Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den

Das Sachanlagevermdgen sowie die immateriellen
Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten vermindert um Abschrei-
bungen bewertet. Die Herstellungskosten bei selbst
erstellten Anlagen enthalten neben den direkt zure-
chenbaren Fertigungs- und Materialkosten auch die
anteiligen Gemeinkosten.

PlanméaRige Abschreibungen erfolgen linear Uber
die voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer.
Die Nutzungsdauer von Fahrzeugen wird dabei mit
6 bzw. 8 Jahren angesetzt. Im Kanalbau und auf der

Kléaranlage werden bauliche Anlagen tber 33,33
Jahre (Altanlage (iber 66,66 Jahre) und Maschinen
und Elektrotechnik Uber 20 Jahre abgeschrieben.
Geringwertige Vermogensgegenstande (bis 800
EUR) werden im Anschaffungsjahr voll abgeschrie-
ben. AuRerplanméfige Abschreibungen erfolgen
auf den niedrigeren beizulegenden Zeitwert.

Als Finanzanlage wird eine Beteiligung an der
Stadtwerke Bamberg Energie- und Wasserversor-
gungs GmbH gehalten. Die Bewertung erfolgt zu
Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederst-
wertprinzips.

Die Bewertung der Vorréte erfolgt zu Anschaf-
fungskosten unter Beachtung des Niederstwertprin-
Zips.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Ver-
maogensgegenstande erfolgt zu Nennwerten bzw. zu
Anschaffungskosten. Sie haben jeweils eine Lauf-
zeit von unter einem Jahr. Allen erkennbaren Ein-
zelrisiken wird durch angemessene Einzelwertbe-
richtigungen Rechnung getragen.

Wertberichtigungen auf  Forderungen i.H.v.
199 TEUR (Vorjahr 197 TEUR) wurden von den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abge-
setzt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditin-
stituten werden zum Nenn- bzw. Nominalbetrag an-
gesetzt.

In Auslibung des Wahlrechtes nach § 21 Abs. 3
EBV werden die erhaltenen Baukostenzuschiisse
und Anschlusskostenbeitrdge unter der Position
~Empfangene Ertragszuschiisse” passiviert. Sie
werden jahrlich erfolgswirksam in Héhe des Ab-
schreibungssatzes aufgel6st.

Die Rickstellungen beriicksichtigen alle erkennba-
ren Risiken. Sie werden in Hohe des nach verninf-
tiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Er-
fillungsbetrags angesetzt. Bei Riickstellungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden
kiinftige Preis- und Kostensteigerungen berucksich-
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tigt und eine Abzinsung auf den Bilanzstichtag vor-
genommen. Als Abzinsungssétze werden die den
Restlaufzeiten der Rickstellungen entsprechenden
Marktzinssatze verwendet, wie sie von der Deut-
schen Bundesbank gemé&R Ruckstellungsabzin-
sungsverordnung bekannt gegeben werden. Fiir die
Ermittlung der Pensions-, der Beihilfe-, der Alters-
teilzeit-, der Jubildums-, der Deponienachsorge-
und der Gebihrentberdeckungsriickstellungen
wurden versicherungsmathematische Gutachten er-
stellt. Die Pensionsrickstellungen wurden nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-
Unit-Credit-Methode) ermittelt. Gehalts- und Ren-
tentrends (wie im Vorjahr Anwartschaftstrend
2,50 %, Rententrend 2,00 %) wurden berticksich-
tigt. Als Zinssatz fir das Pensions- und Beihilfegut-
achten wurde der von der Deutschen Bundesbank

veroffentlichte  durchschnittliche Marktzinssatz
(10-Jahresdurchschnitt) in Héhe von 1,87 % (Vor-
jahr 2,30 %) herangezogen. Der Differenzbetrag ge-
mafi § 253 Abs. 6 HGB betragt 685.252 Euro (Pen-
sionen) bzw. 154.486 Euro (Beihilfen).

In der Entwésserung wird flir den Kalkulationszeit-
raum 2021-2024 erstmalig teilweise von der Mdg-
lichkeit zur Abschreibung von Wiederbeschaf-
fungszeitwerten Gebrauch gemacht. Der daraus re-
sultierende Mehrerl6s in Hohe von 1,33 Mio. EUR
wurde zurlckgestellt.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbe-
trag passiviert worden.
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Erlauterungen zur Bilanz

Aktiva
Anlagevermdgen (Bil.-Pos. A)

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlage-
vermdgens und der Abschreibungen ist aus dem
Anlagennachweis zu entnehmen.

Immaterielle Vermdgensgegenstéande
und Sachanlagen (Bil.-Pos. A/l/1 u. Bil.-Pos.
A/l

Investiert wurden 2021 in die StraRenreinigung
185 TEUR, in die Abfallwirtschaft 659 TEUR, in
die Kfz-Werkstatt 94 TEUR, in die Abwasserwirt-
schaft 6.125 TEUR, in den StralRen- und Briicken-
bau 176 TEUR, in die Grunanlagen 157 TEUR, in
den Winterdienst 20 TEUR, in die Friedhofe
2 TEUR, sowie in gemeinsam genutzte Anlagen
103 TEUR.

Finanzanlagen (Bil.-Pos. A/lll)

Im Geschéftsjahr 2021 wurde ein Anteil von 6% an
der Stadtwerke Bamberg Energie- und Wasserver-
sorgungs GmbH in Héhe von 9,30 Mio. EUR ge-
halten.

Vorrate (Bil.-Pos. B/I)

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe gliedern sich in
Dieselvorrat mit 41 TEUR und Verbrauchsmaterial
im Wert von 293 TEUR.

Forderungen und sonstige Vermaogens-
gegenstande (Bil.-Pos. B/I1)

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegen-
stdnde betragen 2,81 Mio. EUR.

Uneinbringliche und zweifelhafte Forderungen
wurden abgeschrieben. Sdmtliche Forderungen und
sonstigen Vermogensgegenstande haben wie im
Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Forderungen gegen die Stadt Bamberg entfal-
len in Hohe von TEUR 578 (Vorjahr TEUR 93) auf
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen so-
wie im Ubrigen wie im Vorjahr auf sonstige Forde-
rungen.

Schecks, Kassenbestand und Bankgut-
haben (Bil.-Pos. B/11I)

TEUR

Kassenbestand 3
Guthaben Sparkasse Kto.Nr. 265 2.164
Gesamt 2.167

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
(Bil.-Pos. C)

Hierunter werden Pachten, die fir Folgejahre vo-
rausbezahlt wurden, ausgewiesen.

Passiva
Stammkapital (Bil.-Pos. A/l)

Das Stammkapital betrdgt 5.200 TEUR. Die
Stammeinlage wurde in voller Hohe erbracht.

Allgemeine Ricklage (Bil.-Pos. A/ll)
Die Hohe der Allg. Ricklage belauft sich auf
14,77 Mio. EUR. Sie hat sich durch eine Zufuihrung

durch die Stadt Bamberg um 465 TEUR im Ver-
gleich zum Vorjahr erhoht.
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Erlauterungen zur Bilanz

Gewinn / Verlust (Bil.-Pos. A/lll)

Nachrichtlich:

TEUR
Gewinn aus Stral3enreinigung 69
Gewinn aus Abfallwirtschaft 89
Gewinn aus Entwasserung 1.763
Gewinn aus StraBen- / Brickenbau 279
Verlust aus Griinanlagen -248
Verlust aus Friedhof -31
Gewinn aus Vermdgensverwaltung 308
ergibt einen Jahresgewinn von 2.229

Ruckstellungen (Bil.-Pos. C)

Es wird vorgeschlagen, den Gewinn auf neue Rech-
nung vorzutragen.

Empfangene Ertragszuschusse (Bil.-Pos.

B)

Die Beitrage wurden mit 239 TEUR, die Beteili-
gungen mit 98 TEUR, die Tilgungszuschiisse mit
3 TEUR und der Sonderposten aus der Einlage des
Anlagevermdgens der Grinanlagen mit 149 TEUR

anteilig erfolgswirksam aufgelost.

TOP 18

Stand 01.01.21 Veréanderung Stand 31.12.21
TEUR TEUR TEUR
Ruckstellung fiir Gebihrenausgleich 0 7.343 7.343
Ruckstellung fiir Gebiihrenausgleich 0 1.328 1.328
(Wiederbeschaffungszeitwerte)
Abwasserabgabe 182 88 270
Ruckstellung fiir Erstattung Abwassergebiihren 1.475 20 1.495
Deponiesanierung/-nachsorge 3.031 -9 3.022
Urlaub / Uberstunden 456 210 666
Altersteilzeit 155 57 212
Pensionsverpflichtungen 5.059 635 5.694
Bilanzprifung 25 5 30
Erstellung Jahresabschluss 31 0 31
Ruckstellung Jubilaum 99 56 155
Leistungsorientierte Vergitung 173 87 260
Umsetzung Entgeltordnung 375 -375 0
Rufbereitschaft 51 32 82
Archivierung 2 -2 0
Ruckstellung Beihilfe 1.342 180 1.522
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 0 46 46
Gesamt 12.456 9.699 22.154
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Erlauterungen zur Bilanz

Verbindlichkeiten (Bil.-Pos. D)

Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit von Gesamt
bis zu einem Jahr von 1 bis 5 Jahre mehr als 5 Jahren
TEUR TEUR TEUR TEUR
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
gegeniiber 4939  6.443| 24661 25.775| 32.848| 39.588| 62.449| 71.806
Kreditinstituten
gegentiber Stadt 7.008|  4.704 300 1.899| 18.808| 12.606| 26.116] 19.209
Bamberg
aus Lieferungen 3633| 2,555 0 0 0 o| 3633 2555
und Leistungen
Sonstige 3463 3378 5978 8.966 0 ol 9.440| 12344
Gesamt| 19.043| 17.080| 30.939| 36.641] 51.656] 52.193| 101.638| 105.914

Die Verbindlichkeiten gegenlber der Stadt Bam-
berg entfallen in Hohe von 24,85 Mio. EUR (Vor-
jahr 18,23 Mio. EUR) auf Darlehen, in Héhe von
29 TEUR (Vorjahr 28 TEUR) auf Lieferungen und
Leistungen und im Ubrigen wie im Vorjahr auf
sonstige Verbindlichkeiten.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbind-
lichkeiten aus GebUhrenuberdeckungen des Kalku-
lationszeitraums 2019-2020 in Hohe von 8,97 Mio.

EUR, davon 2,99 Mio. EUR mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr (Vorjahr 2,99 Mio. EUR) enthal-
ten.

Sémtliche Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr
nicht besichert.
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Erlauterungen zur GuV-Rechnung

GuV-Rechnung

Umsatzerldse (GuV Pos. 1)

Die Umsatzerlose 2021 teilen sich auf:
TEUR VJTEUR

StraRenreinigung 3.145 2.995
Abfallwirtschaft 7.267 6.846
Kfz-Werkstatt 30 28
Entwésserung 18.995 17.741
i;ﬁlf&en- und Briicken- 4925 4861
Griunanlagen 4.795 -
Winterdienst 849 507
Gewasser I11. Ordnung 156 157
Friedhofe 1.939 -
Verwaltung 6 6
Gesamt 42.106 33.141

Andere aktivierte Eigenleistungen
(GuV Pos. 2)

TEUR
Entwasserung 297
StralRen- und Briickenbau 6
Grunanlagen
Kfz-Werkstatt 2
Gesamt 309

Die Eigenleistungen wurden tiberwiegend im Rah-
men des Kanalneubaus und des Ausbaus der Klar-
anlage erbracht.

Sonstige betriebliche Ertrage (GuV Pos. 3)

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge gliedern sich
wie folgt auf die einzelnen Bereiche:

TEUR

StralRenreinigung 162
Abfallwirtschaft 194
Kfz-Werkstatt und Fuhrpark 0
Entwésserung 319
Strallen- und Briickenbau 10
Grinanlagen 0
Winterdienst 26
Friedhofe 0
Verwaltung 2
Gesamt 714

Hierin sind periodenfremde Ertrdge in Hohe von
441 TEUR aus der Aufldsung von Rickstellungen
enthalten.

Materialaufwand fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe (GuV Pos. 4a)

Die Kosten betreffen hauptsachlich Energie, Was-
ser und Abwasser, Betriebsstoffe fir Fahrzeuge und
Gerate, Zusatzstoffe und Laborbedarf der Klaran-
lage sowie Verbrauchs- und Streumaterial.

Aufwendungen fur bezogene Leistun-
gen (GuV Pos. 4b)

Im Bereich der bezogenen Leistungen entfallen auf
die StraRenreinigung 1,93 %, die Abfallentsorgung
36,23 %, die Kfz-Werkstatt 0,29 %, die Entwéasse-
rung 37,34 %, den StraBen- und Briickenbau mit
Winterdienst 16,36 %, die Griinanlagen 5,93 %, den
Unterhalt der Gewasser 1ll. Ordnung 0,13 %, die
Friedhdfe 1,00 % und die Verwaltung 0,81 %.

40



TOP 18

Erlauterungen zur GuV-Rechnung

Personalaufwand (GuV Pos. 5)

Fidr Léhne und Gehalter wurden 12.846 TEUR auf-
gewendet. Im Bereich der sozialen Abgaben in
Hohe von 4.771 TEUR sind fir die Altersversor-
gung 1.851 TEUR (Vorjahr 1.485 TEUR) enthalten
und fur Beihilfen 288 TEUR. Mit Stichtag
31.12.2021 waren insgesamt 309 Mitarbeiter be-
schéaftigt (6 Beamte, 303 Beschéftigte).

Abschreibungen auf Sachanlagen (Guv
Pos. 6a)

Die Abschreibungen wurden im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben durchgefiihrt.

Sonstige betriebliche Aufwendungen
(GuV Pos. 7)

Im Gesamtbetrag von 3.590 TEUR sind u. a. Auf-
wendungen fur die Abwasserabgabe in Hohe
342 TEUR und 1.230 TEUR Verwaltungskosten-
beitrage enthalten.

Ertrage aus Beteiligungen
(GuV Pos. 8)

Hierbei handelt es sich um Ertrége aus der Beteili-
gung an der Stadtwerke Bamberg Energie- und
Wasserversorgungs GmbH.

Sonstige Zinsen und éhnliche Ertrage
(GuV Pos. 9)

Hierbei handelt es sich um Zinsertrage auf Betriebs-
mittel, auf Arbeitgeberdarlehen und aus der Verzin-
sung von Rickstellungen.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
(GuV Pos. 10)

TEUR
Zinsaufwand fiir Darlehen 2.575
Verzinsung Riickstellung Pensi- 115
onsverpflichtungen
Verzinsung Ruckstellung Beihil- 30
feverpflichtung
Verzinsung ATZ-Rickstellung 5
Verzinsung Riickstellung Deponie 60
Gesamt 2.786

Der Aufwand fir die Verzinsung von Ruckstellun-
gen betrug im Vorjahr insgesamt 383 TEUR.

Steuern (GuV Pos. 11 und 13)

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betrugen
4 TEUR.

Der Aufwand fir die Kfz-Steuer lag bei 20 TEUR.
Die Grundsteuer belief sich auf 7 TEUR.
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Sonstige Angaben

Rechtsform

Die Bamberger Service Betriebe werden als Eigen-
betrieb nach den Vorschriften der Gemeindeord-
nung fur den Freistaat Bayern, der Eigenbetriebs-
verordnung in der jeweils giiltigen Fassung, der Be-
triebssatzung sowie unter Beachtung der allgemei-
nen Vorschriften des Handelsrechtes gefihrt.

Organe
Werkleitung (8 4 Betriebssatzung)

Kaufmannischer Werkleiter:
Berufsm. Stadtrat Bertram Felix
Technischer Werkleiter:
Berufsm. Stadtrat Thomas Beese

Es erfolgt keine Verrechnung der Gesamtbeziige
der Werkleiter an die Bamberger Service Betriebe.
Es erfolgt eine anteilige Verrechnung tber die Ver-
waltungskostenbeitrage.

Bau- und Werksenat (8 5 Betriebssat-
zung)

Vorsitz Oberbirgermeister

Andreas Starke
Stadtrat Markus Schafer (ab 01.06.2021)
Stadtrat Christian Hader

Stadtrdtin ~ Vera Mamerow (bis 31.05.2021)
Stadtrat Lucas Biichner

Stadtrat Dr. Franz-Wilhelm Heller
Stadtrat Peter Neller

Stadtrat Michael Kalb
Stadtrat Heinz Kuntke
Stadtrat Peter Sii

Stadtrat Norbert Tscherner
Stadtratin Daniela Reinfelder
Stadtrat Heinrich Schwimmbeck

Stadtrat Jurgen Weichlein

Die Mitglieder des Bau- und Werksenats erhalten
von den Bamberger Service Betrieben keine Be-
zlge.

Stadtrat (8 6 Betriebssatzung)

Oberblrgermeister (§ 7 Betriebssat-
zung)

Oberbiirgermeister Andreas Starke

Personalstand

Im Geschaftsjahr 2021 umfasste der Personalstand
der Bamberger Service Betriebe im Mittel 305 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr 207). Dieser
teilt sich auf in 6 Beamte (Vorjahr 5) und 299 Be-
schaftigte (Vorjahr 202).

Vergutung des Abschlussprufers

Das vom Abschlussprufer fir das Geschaftsjahr be-
rechnete Gesamthonorar setzt sich wie folgt zusam-
men:

TEUR
Abschlussprifungsleistungen 29

Vorgange von besonderer Bedeutung
nach Schluss des Geschaftsjahres

Es existieren keine Vorgange von besonderer Be-
deutung nach Schluss des Geschaftsjahres, die eine
wesentlich andere Darstellung der Vermdégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage erforderlich machen wirden.

Nach aktuellem Kenntnisstand ist davon auszuge-
hen, dass die Auswirkungen der Corona-Pandemie
und des Russland-Ukraine-Konflikts keine nen-
nenswerten negativen Einflisse auf die Prognose
fur das Jahr 2022 haben werden.
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Sonstige Angaben

Nahe stehende Personen

Die wesentlichen Beziehungen zu nahe stehenden
Personen/Unternehmen stellen sich im Geschéfts-

jahr wie folgt dar:

Leistungen Beziige in
in TEUR TEUR
Stadt Bamberg 14.179 2.869
Stadtwerke 624 1.020

Bamberg, den 27.06.2022

B A Qaan, ‘1»&8

Bertram Felix
Berufsm. Stadtrat
Kfm. Werkleiter

Y [—
Thomas Beese

Berufsm. Stadtrat
Techn. Werkleiter
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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2022/5629-R7
Federfiihrend: Status: offentlich
7 Referat fiir Bildung, Schulen und Sport

Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 30.06.2022
7 Bildungsbiiro Referent: Dr. Matthias Pfeufer
49 Amt fiir Bildung, Schulen und Sport

Ganztagige Bildung und Betreuung im Grundschulalter - Grundsatzbe-
schluss

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
21.07.2022 Kultursenat Empfehlung
27.07.2022 Stadtrat der Stadt Bamberg Entscheidung

I. Sitzungsvortrag:

Vorlage VO/2022/5629-R7 der Stadt Bamberg

Der Rechtsanspruch auf ganztigige Forderung fiir Grundschulkinder ist im Ganztagsforderungsgesetz
(GaFo6G) von Oktober 2021 geregelt und umfasst 40 Wochenstunden inklusive Unterricht (= acht
Stunden an allen fiinf Werktagen). Er gilt fiir Kinder von der 1. bis zur 4. Schulklasse und wird gestaf-
felt nach der Klassenstufe eingefiihrt. Ab dem Schuljahr 2026/2027 greift er bei Schiiler:innen der 1.
Klasse, ab 2029/2030 bei allen Grundschulklassen.

Der Rechtsanspruch soll auch in den Ferien gelten, dabei konnen Lénder eine SchlieBzeit bis maximal
vier Wochen regeln. Eine Pflicht fiir die Erziehungsberechtigten, das Angebot in Anspruch zu neh-
men, gibt es nicht. Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder kann nach aktu-
eller Rechtslage sowohl in Horten als auch in offenen und gebundenen Ganztagsschulen erfiillt wer-
den.

Das GaF6G vom 2. Oktober 2021 verortet den Rechtsanspruch im Achten Sozialgesetzbuch (SGB
VIII). Somit liegt die Gesamtverantwortung bei der Kommune, da die Jugendhilfe im Wesentlichen
eine kommunale Aufgabe darstellt. In der Stadt Bamberg wurde die Konzepterstellung und —fort-
schreibung im Bildungsbiiro angesiedelt. Um die notwendigen verwaltungsinternen Abstimmungen
insbesondere mit dem Jugendamt sicherzustellen, wurde im Mai 2022 eine Koordinierungsgruppe
Ganztag eingerichtet, die bislang zweimal getagt hat.

Die Verwaltung hat bereits in den vergangenen Jahren die Bedarfe analysiert und daraus abgeleitete
Prognosen im Friihjahr 2021 vorgestellt (vgl. VO/2021/4108-R7). Der aktuelle Sachstand sowie die
Ergebnisse der Biirgerbeteiligung waren zuletzt Gegenstand der gemeinsamen Sitzung von Kulturse-
nat und Jugendhilfeausschuss am 10. Marz 2022 (vgl. VO/2021/4917-R7 und VO/2022/5172-7BB).

Die grundsitzliche Entscheidung, welche Formen ganztigiger Bildung und Betreuung von Seiten der
Kommune gefordert und unterstiitzt werden sollen, folgt sowohl padagogischen und schulorganisatori-
schen als auch finanziellen Erwdgungen. Hierzu sind Dialogprozesse mit allen Schulen in Gang ge-
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setzt. Dabei werden Zeitpldne mit den Schulleitungen und den staatlichen Schulaufsichtsbehérden ab-
gestimmt. Teil dieser Gespriache sind immer auch Fragen beziiglich weiterer, fiir den Ganztag erfor-
derlicher Raumkapazititen.

An dieser Stelle ist mit Nachdruck darauf hinzuweisen, dass etliche zentrale Herausforderungen der
ganztigigen Bildung und Betreuung im Grundschulalter nicht in der Hand kommunaler Entscheidun-
gen oder Handlungen liegen. Es wird darauf hingewiesen, dass die Stadt Bamberg gegeniiber den
Schulleitungen staatlicher Schulen nicht weisungsbefugt ist. Auch die Sicherstellung der personellen
Versorgung der Angebote kann nicht von Seiten der Kommune geleistet werden (Auf die Problematik
der fehlenden Fachkrifte hat Anfang Juli die Bertelsmann-Stiftung hingewiesen. Vgl. ,,Fachkréfte-Ra-
dar fiir KiTa und Grundschule 2022°). Daher muss es in erster Linie darum gehen, einen Rahmen zu
schaffen, in dem die entscheidenden Akteure verldsslich mit der Stadt Bamberg zusammenarbeiten
konnen.

Dieser wurde im aktuellen Fall an der Domschule, Schulhaus Wildensorg, durch die Einrichtung des
Grundschulverbunds Bamberg-Berggebiet im Jahr 2018 gesetzt. Im von beiden Schulen unterzeichne-
ten gemeinsamen padagogischen Konzept ist explizit die ,,Moglichkeit der Schaffung sich ergénzender
Mittagsbetreuungs-, offener Ganztags- und Hortangebote™ verankert. Aktuell gibt es im Grundschul-
verbund drei Mittagsbetreuungsgruppen an der Domschule und zwei im Schulhaus Wildensorg sowie
drei an der Kaulbergschule. Hinzu kommen der Wiesenhort auf dem Schulgeldnde in Bug sowie wei-
tere Horte im Verbundgebiet. Insgesamt ist die Anzahl der zur Verfligung stehenden Plétze fiir ganzté-
tige Bildung und Betreuung im Berggebiet als gut, aber ausbauféhig einzustufen.

Die derzeitige Situation am Standort Wildensorg hat zwei wesentliche Ursachen. Zum einen besuchen
im Schuljahr 2021/2022 nur 14 Kinder die 4. Klasse, wovon nur vier Kinder einen Platz in der Mit-
tagsbetreuung beanspruchen. Es werden somit bei gleichbleibender Gesamtzahl an Plitzen nur vier
Platze fiir nachriickende Erstkldssler:innen frei. Zum anderen ist geplant, die 1. Klasse im Schuljahr
2022/2023 mit 21 Kindern zu bilden. Dies fiihrt zu einer steigenden Nachfrage am Standort.

Die Verwaltung bemiiht sich derzeit im Austausch mit der Schulleitung, dem Trager der Mittagsbe-
treuung und dem Tréger der an das Schulgebidude angebauten Kindertagesstitte, dem BRK, Losungen
zu finden, die Zahl der Plitze so weit zu erhohen, dass alle Bedarfe gedeckt werden konnen. Konkret
sind dafiir eine Mitnutzung des neuen Speiseraums in der Kindertagestitte durch die Grundschulkinder
sowie eine verstarkte Nutzung der Klassenzimmer fiir Hausaufgaben vorgesehen. Somit 1dsst sich vor-
aussichtlich die Zahl der Plétze in der Mittagsbetreuung von 27 auf 32 erhdhen. Ob hierfiir aber aus-
reichend Personal zur Verfiigung stehen wird, ist noch ungeklért.

Neben den aktuell zu 16senden Problemen im operativen Bereich miissen strategische Entscheidungen
fiir die ganztigige Bildung und Betreuung getroffen werden. Die Koordinierungsgruppe Ganztag
schldgt — vorbehaltlich noch nicht vorliegender landesrechtlicher Bestimmungen — vor, mit folgenden
Annahmen in die weitere Konzeptentwicklung zu gehen:

1. Um dem Rechtsanspruch erfiillen zu kénnen, geht die Verwaltung davon aus, dass fiir 70 bis 80 %
der Grundschulkinder ein Platz zur Verfligung stehen muss.

2. Die Mittagsbetreuung (im bundesweiten Diskurs: Ubermittagsangebot) erfiillt in der aktuell prak-
tizierten Form den Rechtsanspruch nicht. Eine qualitative Weiterentwicklung unter Einbeziehung
von Ferienbetreuungen ist moglich.

3. Aus padagogischen Erwdgungen ist ein schulisch verantwortetes Ganztagskonzept vorzuziehen.
Unterstiitzt werden sollen Schulen vor allem dabei, ein offenes oder gebundenes Ganztagsangebot
zu etablieren.

4. Horte spielen fiir die ganztigige Bildung und Betreuung weiterhin eine wichtige Rolle. Um die ak-
tuelle Betreuungsquote von 16 % in Horten bei steigenden Schiilerzahlen anndhernd beibehalten
zu konnen, ist ein moderater Ausbau der Plitze anzustreben.

Vorlage VO/2022/5629-R7 der Stadt Bamberg Seite: 2/4
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I1. Beschlussvorschlag:
1. Vom Bericht der Verwaltung wird Kenntnis genommen.
2. Der Kultursenat empfiehlt dem Stadtrat folgende Beschlussfassung:

a) Vorbehaltlich landesgesetzlicher Bestimmungen priferiert die Stadt Bamberg schulisch ver-
antwortete Formen ganztidgiger Bildung und Betreuung (offener Ganztag, gebundener Ganz-
tag sowie ggf. eine qualitativ und quantitativ verbesserte Mittagsbetreuung).

b) Hortplétze sind weiterhin ein wichtiger Baustein zur Erfiillung des ab 2026 greifenden
Rechtsanspruchs. Die aktuelle Betreuungsquote in Horten soll bei steigenden Schiilerzahlen

anndhernd beibehalten werden. Hierfiir ist ein moderater Ausbau der Plitze erforderlich.

¢) Die Verwaltung wird beauftragt, in den kommenden Haushaltsjahren die erforderlichen Fi-
nanzmittel bedarfsgerecht anzumelden.

3. Die Antridge der FW-BuB-FDP-Stadtratsfraktion vom 17. Mérz 2022 und vom 22. Mai 2022 so-
wie der Stadtratsfraktion Griines Bamberg vom 25. Mai 2022 sind hiermit geschiftsordnungsma-
Big behandelt.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

1. keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden Fi-
nanzplan gegeben ist

3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender Deckungsvor-

schlag gemacht:

x |4 Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren:

e Investitionskosten in unbekannter Hohe

e Kosten pro GGS- bzw. OGS-Gruppe in Hohe von (derzeit) 6.604 € (Langgruppe)
bzw. 6.012 € (Kurzgruppe) zuziiglich erhohter Sachkosten

o Kosten pro Hortgruppe (25 Kinder) in Hohe von ca. 50.000 € pro Jahr

Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.
Stellungnahme des Finanzreferates:
Bei dieser bedeutenden Zukunftsaufgabe fiir die Stadt Bamberg bestehen von Seiten des Finanzre-
ferats keine Einwidnde zu dem ausgewogenen Beschlussvorschlag.
Anlage/n:
Antrag der FW-BuB-FDP-Stadtratsfraktion vom 17. Mirz 2022
Antrag der FW-BuB-FDP-Stadtratsfraktion vom 22. Mai 2022

Antrag der Stadtratsfraktion Griines Bamberg vom 25. Mai 2022
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Verteiler:

Referat 2 — Amt 20
Referat 2 — Amt 23
Referat 5 — Amt 51
Referat 7

Referat 7 — Bildungsbiiro

Referat 7 — Amt 49

zur Kenntnis und zum Verbleib
zur Kenntnis und zum Verbleib
zur Kenntnis und zum Verbleib
Beschliisse

zur weiteren Veranlassung

zur Kenntnis und zum Verbleib
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Herrn

Oberbirgermeister Andreas Starke

Stadt Bamberg

Maximiliansplatz 3

96047 Bamberg

Antrag: Ausbau der Ganztagesbetreuung

Bamberg, den 17.03.22
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wie in der letzten Sitzung des Kultursenats und auch der gemeinsamen Sitzung des
Jugendhilfeausschusses und des Kultursenats wurde die prekére Lage im Bereich der U6-Betreuung
geschildert. Immer wieder wurde auf den noch nicht genau abzuschatzenden Bedarf verwiesen.
Dennoch halten wir als Fraktion es fiir essentiell bereits jetzt Gesprache zu fiihren.

Deshalb beantragen wir:

1. Die Verwaltung bespricht mit allen Grundschulen einen perspektivischen Zeitplan fiir den
Ausbau der Ganztagsbetreuung.

2. Die Verwaltung leitet alle Planungen fiir notwendige Um-und Erweiterungsbauten zeitnah in
die Wege.

Ein Deckungsvorschlag ist nicht notwendig, da zunachst keine Kosten entstehen.

Bereits im Voraus vielen Dank fiir Ihre Bemihungen und die Bemiihungen der Stadtverwaltung!

Mit freundlichen GriRen

;‘-’zazz;jfiﬂ . | Wéﬁ% Mo T30mer

Claudia John Daniela Reinfelder Martin Péhner
FW-Stadtratin BuB-Stadtratin FDP-Stadtrat
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FREIE WAHLER
Stadtratin Stadtratin Stadtrat
Daniela Reinfelder (BuB) Martin Péhner (FDP)
Claudia John (FW) Mail: Mail:
Mail: architekturbueroreinfelder martin.poehner@t-online.de
Claudia.John@fw-bamberg.de  @t-online.de
Herrn
Oberblirgermeister Andreas Starke
Stadt Bamberg
Maximiliansplatz 3
96047 Bamberg
Antrag: Schulkindbetreuung an Grundschulen im kommenden Schuljahr

Bamberg, den 22.05.22
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

nachdem es im letzten Schuljahr zu Engpéassen in der Schulkindbetreuung an der Hainschule
gekommen ist, scheint dies jetzt in Wildensorg der Fall zu sein. Deshalb beantragen wir:

1. Die Verwaltung eruiert mit allen Schulleitern der Bamberger Grundschulen und den
zugehorigen Tragervereinen der Mittagsbetreuung den tatsachlichen Bedarf an notwendigen
Platzen fur das Schuljahr 2022/2023.

2. Die Verwaltung erarbeitet bei Mangel gemeinsam mit den Schulleitern und den
Tragervereinen ein Konzept, um jedem Kind in der Stadt die Betreuung zu ermdglichen.

Begriindung: Zwar gibt es noch keinen Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung in der Grundschule,
jedoch sollten wir als selbsternannte Schulstadt und familienfreundliche Kommune die Eltern hier
nicht im Stich lassen. Die Schuleinschreibungen sind nahezu abgeschlossen, und der Bedarf sollte
jetzt kalkulierbar sein.

Ein Deckungsvorschlag ist nicht notwendig, da die daflir notwendigen Haushaltsmittel im Haushalt
bereits vorgesehen sind.

Bereits im Voraus vielen Dank fir Ihre Bemihungen und die Bemiihungen der Stadtverwaltung!

Mit freundlichen GriRRen
. /
¢ i / I {
Clayara ~ __— (i Mcﬂ'n olmer
i

Claudia John Daniela Reinfelder Martin P6hner

FW-Stadtratin BuB-Stadtratin FDP-Stadtrat
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FREIE WAHLER

GRUNES BAMBERG - Griiner Markt 7 - 96047 Bamberg c/o Stadtratsfraktion
GRUNES BAMBERG
Herrn Oberbiirgermeister

Andreas Starke Griner Markt 7
96047 Bamberg
Rathaus Maxplatz Tel:  +49 (951) 23 777

fraktion@gruenes-bamberg.de

96047 Bamberg

Bamberg, 25. Mai 2022

Anrrage: Mittagsbetreuung an der Grundschule Wildensorg

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

von Eltern, deren Kinder zum Schuljahr 2022/ 2023 eingeschult werden, wurde an uns
herangetragen, dass fiir die zukiinftigen Erstkldsslerinnen und Erstklassler nicht geniigend Plétze in
der Mittagsbetreuung an der Grundschule Wildensorg zur Verfligung stiinden. So wurde von Seiten
des Triagers wohl kommuniziert, dass nur zwei bis drei Pldtze vakant sind und dies insbesondere an
der Raumsituation liegt. Der Bedarf liegt nach unserem Wissensstand deutlich dariiber. Diese
Betreuungsliicke veranlasst uns zu folgenden Fragen:

1. Konnen die Klassenzimmer an der Grundschule fiir die Mittagsbetreuung genutzt werden,
um das Betreuungsangebot zu erweitern?

2. Ist geniligend Betreuungspersonal fiir eine ggf. erweiterte Betreuung vorhanden?

3. Wie kann die Stadt Bamberg hier unterstiitzend agieren, damit eine Betreuung fiir alle
Kinder gewéhrleistet ist?

4. Wie konnen hinsichtlich der Betreuung Synergien mit der in unmittelbarer Néhe geplanten
Kita entstehen?

5. Wie kann aus Sicht der Stadt Bamberg die Kommunikationsstruktur zwischen Schule,
Tréager, Eltern und Stadt verbessert werden?

Da zum 1. August 2026 der gesetzliche Anspruch auf Ganztagsbetreuung in Kraft tritt, sollten aus
unserer Sicht schon jetzt solche Gegebenheiten, wie die oben beschriebene, Anlass sein, um an den
entsprechenden Strukturen fiir die Zukunft zu arbeiten. Der Bedarf ist — auch ohne gesetzlichen
Anspruch — bereits jetzt gegeben.

Vielen Dank fiir Thre Bemiihungen in der Sache.
Mit freundlichen Griilen
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Christian Hader Claudia John

www.gruenes-bamberg.de
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