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STADT BAMBERG

Sitzungsvorlage Vorlage- Nr: V0/2015/1890-51
Federfiihrend: Status: offentlich
51 Stadtjugendamt
Aktenzeichen:
Beteiligt: Datum: 13.10.2015
Referent: Haupt Ralf

Jugendsozialarbeit an Berufsschulen

Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustindigkeit
19.11.2015 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme

I. Sitzungsvortrag:

In der Sitzung vom 29.01.2015 beauftragte der Jugendhilfeausschuss die Verwaltung, den Bedarf und
die Bedingungen fiir eine Einfiihrung der Jugendsozialarbeit an Berufsschulen zu recherchieren. Uber
das Ergebnis der Recherche, z.B. Voraussetzungen, Aufgaben der JaS an der Berufsschule und
Vorgehensweise wurde in der Sitzung vom 09.07.2015 informiert.

Bei JaS an Berufsschulen hat der Triger der oOffentlichen Jugendhilfe im Benehmen mit der
jeweiligen Regierung den Bedarf fiir die JaS an 6ffentlichen Schulen mittels einer Bedarfsanalyse
festzustellen (vgl. 3.1 der Forderrichtlinien in Anlage). Der Bedarf ist anhand relevanter
sozialrdumlicher Indikatoren aus dem Einzugsgebiet der Schule sowie aus der Sicht der Schule
(vgl. Antrége der Schulen in Anlage) zu belegen.

Nachdem die Berufsschulen von Schiilern aus Stadt und Landkreis besucht werden, ist der Landkreis zu
beteiligen. Mit Beschluss der Jugendhilfeausschusssitzung vom 09.07.2015 wurde die Verwaltung
beauftragt, mit dem Zweckverband Berufsschulen, den Schulleitungen der Berufsschulen, dem Landkreis
Bamberg und der zustindigen Stelle bei der Regierung von Oberfranken Gespriche iiber einen
moglichen Bedarf an Jugendsozialarbeit an den Berufsschulen zu fiihren und dem Jugendhilfeausschuss
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tiber das Ergebnis zu berichten.

Die Sitzungsunterlagen und der Beschluss wurden dem Fachbereich Jugend und Familie beim
Landratsamt Bamberg daher zeitnah zugeleitet.

Der Bedarf ist durch den Jugendhilfeausschuss sowohl von Stadt, als auch vom Landkreis zu
bestiitigen.

Die Bedarfsfeststellung auf der Grundlage der Erkenntnisse der Berufsschulen wurde dem
Fachbereich Jugend und Familie beim Landratsamt Bamberg zur Kenntnis gebracht. Sie wird mit dem
zustdndigen Verantwortlichen bei der Regierung von Oberfranken, Herrn Keil, im Weiteren
abgestimmt.

Auch darf nochmals auf die Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit vom 17.06.2015 verwiesen
werden, die auch dem Fachbereich Jugend und Familie beim Landratsamt Bamberg vorliegt.

Nachdem die 3 Staatlichen Berufsschulen in der Stadt Bamberg in einem Zweckverband
Berufsschulen organisiert sind und bei einer Bedarfsanalyse die Herkunft der jungen Menschen
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sowohl fiir die Beurteilung der sozialrdumlichen Situation, aber auch fiir die Finanzierung der von
der staatlichen Bezuschussung nicht erfassten Personal- und Sachkosten von Bedeutung ist, wird ein
gemeinsamer Besprechungstermin der 3 Schulleitungen, des Fachbereichs Jugend und Familie beim
Landratsamt Bamberg und des zustindigen Ansprechpartners des Zweckverbandes angestrebt. Auch
fand am 15.10.2015 eine Vorbesprechung mit dem Kémmereiamt unter Teilnahme des zustidndigen
Sachbearbeiters des Zweckverbandes, Herrn Zahn, statt.

50.700 € Personalkosten
6.250 € Personalkosten + 12,5 % Verwaltungs- und Sachkosten
56.950 €
16.360 € abziiglich staatliche Forderung
5.070 € abziiglich Eigenanteil Tréger
35.520 € verbleibender Zuschuss (Stadt und Land)
15.668 € bei 44,11 % fiir Stadt aktuell pro Vollzeitstelle

Festzuhalten ist, dass die Federfiihrung fiir das Procedere und insbesondere die formelle
Beantragung von Jugendsozialarbeit an Berufsschulen und die damit verbundenen unten
stichpunktartig genannten Vorarbeiten in der Federfiihrung des Fachbereich Jugend und
Familie beim Landratsamt Bamberg liegen, da der Zweckverband Berufsschulen im
Landratsamt verortet ist.

Festzuhalten ist ferner, dass die Herkunft der jungen Menschen (Stadt/Landkreis) als Grundlage fiir
die Berechnung des Finanzierungsanteils jahrlich festgestellt werden muss und zum Zeitpunkt der
Haushaltsplanungen im Sommer fiir das ab September beginnende Schuljahr nicht abschlieend
benannt werden kann.

Wenn, und das sollte im Benehmen mit dem Landkreis (dortige Jugendhilfeausschusssitzung am
12.11.2015) angestrebt werden, ein Tridger der freien Jugendhilfe, zum Beispiel der Sozialdienst
katholischer Frauen, die Tragerschaft iibernehmen soll, ist bis 01. September des Vorjahres (also
2016) der schriftliche Antrag, bestechend aus dem Konzept, der Kooperationsvereinbarung sowie
Kosten- und Finanzierungsplan iiber das zustindige Jugendamt, dem Fachbereich Jugend und
Familie beim Landratsamt Bamberg an die Regierung von Oberfranken zu stellen.

Wir werden in einer der nichsten Jugendhilfeausschusssitzungen wieder iiber den Sachstand
berichten.

I1. Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss nimmt vom Sitzungsvortrag der Verwaltung Kenntnis.

III. Finanzielle Auswirkungen:

Der unter II. empfohlene Beschlussantrag verursacht

X |1. keine Kosten

2. Kosten in Hohe von fiir die Deckung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im geltenden
Finanzplan gegeben ist
3. Kosten in Hohe von fiir die keine Deckung im Haushalt gegeben ist. Im Rahmen der vom

Antrag stellenden Amt/Referat zu bewirtschaftenden Mittel wird folgender
Deckungsvorschlag gemacht:
4. Kosten in kiinftigen Haushaltsjahren: Personalkosten: Sachkosten:...
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Falls Alternative 3. und/oder 4. vorliegt:
In das Finanzreferat zur Stellungnahme.

Stellungnahme des Finanzreferates:

Anlagen:

1. Situationsanalyse BS I

2. Situationsanalyse BS 11

3. Situationsanalyse BS III

4. Forderrichtlinien

5. Leitfaden zur Erstellung einer Kooperationsvereinbarung
6. Auszug aus dem JaS-Handbuch 15.1 17.3 Berufsschule
7. Zeitschiene

Verteiler
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Staatliches Berufliches
Schulzentrum Bamberg

Antrag auf Einrichtung einer Stelle fiir Jugendsozialarbeit an Schulen gem. § 13 Abs SGB VIl
(kurz Jas-Stelle)

Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule.

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schiilerinnen und Schiilern berufliche
und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der
Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen dabei in der
dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Aufgabe der Berufsschule konkretisiert sich in den Zielen,

— eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und
sozialer Art verbindet,

— berufliche Flexibilitdt zur Bewadltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und
Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln,

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken,

—die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
Offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

—den Unterricht an einer fiir ihre Aufgabe spezifischen Péddagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

—unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldibergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten
und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und der Gesellschaft gerecht
zu werden;

—auf die mit Berufsausibung und privater Lebensflihrung verbundenen Umweltbedrohungen und
Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemein bildenden Unterricht, und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf die Kernprobleme unserer Zeit eingehen, wie z. B.

— Arbeit und Arbeitslosigkeit,

— friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung ihrer jeweiligen kulturellen Identitat,

— Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlagen sowie

— Gewadbhrleistung der Menschenrechte



Zur Erfiillung dieses Bildungs- und Erziehungsauftrages, insbesondere vor dem Hintergrund der
nachfolgenden aktuellen Situationsbeschreibung, ist die Einrichtung einer Stelle zur
Jugendsozialarbeit (kurz: JaS) am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum dringend geboten.

Aktuelle Situationsanalyse fiir das Staatliche Berufliche Schulzentrum Bamberg (Berufsschule 1)

Im Schuljahr 2015/2016 besuchen 1748 Schiiler das Staatliche Berufliche Schulzentrum Bamberg in
den  Ausbildungsbereichen  Metall-Fertigungstechnik,  Sanitdr-Heizung-Klima,  Kfz-Technik,
Landmaschinentechnik, Metallbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Bautechnik, Zimmerer, Schreiner,
Gartenbau, sowie in Klassen fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz (JoA-Klassen). Darliber hinaus
werden derzeit zwei Klassen zur Beschulung unbegleiteter, minderjahriger Fliichtlinge gefihrt. Hier
ist deutlicher Zuwachs in Kiirze zu erwarten.

Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Bamberg verzeichnet aktuell 236 Schiler mit Wohnort
Bamberg, 899 Schiiler mit Wohnort im Landkreis Bamberg und 613 mit Wohnort in anderen anderen
Landkreisen. Diese Zahlen spiegeln auch wider, dass die Sprengelbildung in manchen Berufen zu
einem groferen Einzugsbereich fihrt. So ist das Berufliche Schulzentrum unter anderem z. B. in der
Fachstufe der Land- und Baumaschinen-mechatroniker oder auch des Erwerbsgartenbaus fiir ganz
Oberfranken die zustandige Sprengelschule; im Bereich des Werkzeugbaus beispielsweise umfasst
unser Sprengel ab dem zweiten Lehrjahr Oberfranken Sid-West mit den Landkreisen Bamberg,
Forchheim, und z. T. auch den Landkreis Lichtenfels. Insgesamt werden Schiiler mit etwa 70
verschieden Ausbildungsberufen an der Schule unterrichtet. Haufig sind die Sprengelschiiler in
Blockbeschulung organisiert und werden deshalb im Wohnheim des Studienseminars Aufseesianums
wahrend der Schulwoche untergebracht.

In den JoA-Klassen sind derzeit 22 Schiiler, die aus organisatorischen Griinden in einer Klasse der
Jahrgangsstufe 10 — 12 zusammengefasst sind.

Die Eintrittsgrinde in eine JoA-Klasse sind verschieden: abgebrochene Ausbildung, Abbruch einer
Berufsfachschule, Abbruch der Mittelschule, Schwierigkeiten lGberhaupt einen Ausbildungsplatz zu
finden. Die Problemlagen der Jugendlichen gleichen sich jedoch: fehlende berufliche Orientierung,
fehlende soziale Reife, fehlende Motivation, multiple persénliche Problemlagen, Schulmiidigkeit oder
Schulangst. Die JoA- Klassen sind zwar ein Ubergangsangebot fiir solche Jugendlichen, jedoch sind die
personellen Kapazitdten nicht ausreichend und auch nicht geeignet, um die Jugendlichen zusatzlich
zum schulischen Angebot zu betreuen und ihnen die nétige sozialpadagogische Unterstiitzung zu
geben.

Fiir eine erfolgreiche Vermittlung in eine Ausbildung halten wir eine zusatzliche berufliche
Orientierung und begleitende Betreuung der JoA-Schiiler daher fiir unumganglich.

Die wachsende Zahl Jugendlicher aus ,problematischen” Familien und/oder ungilinstigen sozialen
Verhdltnissen, wie z.B. Kinder von Alleinerziehenden, Familien mit Migrationshintergrund,
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge sind oft die Hintergriinde fiir den wachsenden Gesprach- und
Unterstltzungsbedarf, dem sich Lehrkrafte neben ihrer Unterrichtstatigkeit zu stellen haben. Schon
heute zeichnet sich ab, dass diejenigen unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, die im Anschluss an
die besonderen zweijahrigen Integrationsklassen einen Ausbildungsplatz erhalten, nach kurzer Zeit
dann volljahrig werden und so aus der staatlichen Betreuung fallen, weiterhin sozialpddagogische
Unterstltzung bendtigen werden.



Aufgrund des demographischen Wandels finden seit einigen Jahren auch verstarkt Jugendliche
Zugang in Ausbildungsverhaltnisse, die eine zusatzliche sozialpadagogische Betreuung und Férderung
bendtigen, um dem Anforderungsprofil des jeweiligen Ausbildungsberufes gerecht zu werden und im
Berufsleben erfolgreich zu bestehen. Eine sozialpadagogische Unterstiitzung ist fir diese
Auszubildenden dulerst hilfreich und wiinschenswert. In Bezug auf diese Jugendlichen lassen sich die
oben geschilderten Problemlagen durchaus libertragen.

Die Schule bietet zusatzlich Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz an, sich fiir eine BGJ/s Klasse zu
bewerben, hier: Schreiner und Zimmerer. In diesen Berufen sind die Jugendlichen im ersten
Ausbildungsjahr in Vollzeit an der Berufsschule. Die Schule tberbriickt so die ,,ausbildungslose Zeit”
und erleichtert damit die spatere Vermittlung in ein Ausbildungsverhaltnis. Mit professioneller
sozialpadagogischer Unterstiitzung kdnnten hier noch gréRere Erfolge erzielt werden.

Ahnliches gilt fiir die Klassen der Berufsfachschule fiir Technische Assistenten fiir Informatik. Ein
geringer, dennoch deutlich auffélliger Teil dieser ca. 50 Berufsfachschiler hat diesen Bildungsgang
eingeschlagen, weil kein Ausbildungsbetrieb gefunden werden konnte (aus welchen Griinden auch
immer), eine betriebliche Ausbildung nicht gewollt wird, keine eigene berufliche Lebensperspektive
entwickelt ist oder schlicht, weil ein fortgesetzter Vollzeitschulbesuch als der einfachste Weg nach
der allgemein bildenden Pflichtschule erscheint. Auch diese Schiiler kénnen in ihrer Lebens- und
Sozialkompetenz mit flankierender sozialpadagogischer Betreuung nachhaltig geférdert werden.

Lehrer der Berufsschule haben fiir die hier nétige intensive sozialpadagogische Betreuung weder die
fachliche Kompetenz noch zeitliche Ressourcen. In der Regel unterrichten Sie am klar technologisch
ausgerichteten Staatliche Beruflichen Schulzentrum Bamberg hochinnovative Facher ihrer
beruflichen Ausrichtung, die bei hohem Innovationdruck auBergewdéhnliche viel Zeit und Aufwand
erfordern, um auf der Hohe der technischen Entwicklungen zu bleiben und ihre berufliche
Kompetenz nachhaltig zu entwickeln.

In einigen Mittelschulen der Stadt Bamberg ist JAS bereits implementiert. Schiiler dieser
Mittelschulen werden mit ihrem Ubergang ins Berufsleben zu Schiilern unserer Berufsschule und
bendtigen dann auch an der Berufsschule entsprechende sozialpdadagogische Forderung. Das
bedeutet, dass der sozialpddagogische Forderbedarf fiir dieses Schilerklientel nicht mit dem
Abschluss an einer allgemeinbildenden Schule endet.

Im Ubrigen bietet der Besuch der Berufsschule als abschlieRende Phase der 12jihrigen Schulpflicht
die (letzte !) Chance, positiv erzieherisch und padagogisch auf Jugendliche einzuwirken und so den
erfolgreichen Ubertritt ins Berufsleben begleitend abzusichern.

Auf Grundlage aller geschilderten Aspekte bittet die Schulleitung darum, die Einrichtung einer
Jugendsozialarbeit an unserer Schule zu beflirworten und im Antragsverfahren zu begleiten.

Es ist erforderlich und zweckmaRig, am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Bamberg eine
Vollzeitstelle fur einen qualifizierten Sozialpadagogen einzurichten.

Bamberg, 09.10.2015
Gez.

Grober,
0StD, Schulleiter



Antrag auf Einrichtung einer Stelle fiir Jugensozialarbeit an Schulen gem. § 13 Abs SGB VI
(kurz JaS-stelle)

Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule.

Die Berufsschule hat gema Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schulerinnen und Schilern
berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Berlcksichtigung der
Anforderungen der Berufsausbildung 2zu vermitteln. Die Berufsschule und die
Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bildungsauftrag.

Die Aufgabe der Berufsschule konkretisiert sich in den Zielen,

—eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet,

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln,

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken,

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
Offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

—den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

—unter  Berucksichtigung notwendiger beruflicher  Spezialisierung  berufs- und
berufsfeldiibergreifende Qualifikationen vermitteln;

—ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und der
Gesellschaft gerecht zu werden,;

— auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung
aufzeigen.

Die Berufsschule soll darliber hinaus im allgemein bildenden Unterricht, und soweit es im
Rahmen berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf die Kernprobleme unserer Zeit
eingehen, wie z. B.

— Arbeit und Arbeitslosigkeit,

— friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung ihrer jeweiligen kulturellen Identitat,

— Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlagen sowie

— Gewabhrleistung der Menschenrechte

Zur Erfullung dieses Bildungs- und Erziehungsauftrages, insbesondere vor dem Hintergrund
der nachfolgenden aktuellen Situationsbeschreibung, ist die Einrichtung einer Stelle zur
Jugendsozialarbeit (kurz: JaS) am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum dringend geboten.

Aktuelle Situationsanalyse fiir die Staatliche Berufsschule Il Bamberg

Im Schuljahr 2015/2016 besuchen die Staatliche Berufsschule || Bamberg 1148 Schuler in
den Ausbildungsbereichen Backgewerbe, Druck und Medien, Farbe und Raum,
Fleischgewerbe, Hauswirtschaft, Hotel- und Gastgewerbe, Kérperpflege sowie in Klassen fir
Jugendliche ohne Ausbildungsberufe (JoA) bzw. in Berufsvorbereitung (JBV). Weiterhin
werden drei Klassen zur Beschulung unbegleiteter minderjahriger Fllchtlinge geflhrt.

Die Staatliche Berufsschule II Bamberg verzeichnet aktuell 191 Schiler mit Wohnort
Bamberg und 789 Schuler mit Wohnort im Landkreis Bamberg oder anderen Landkreisen.
Diese Zahlen spiegeln auch wider, dass die Sprengelbildung in manchen Berufen zu einem
grélkeren Einzugsbereich fihrt. So sind wir z. B. im Bereich Druck und Medien fir ganz



Oberfranken die zustandige Schule; im Bereich der Gastronomie umfasst unser Sprengel ab
dem zweiten Lehrjahr Oberfranken West mit den Landkreisen Bamberg, Forchheim, Coburg,
Kronach und z. T. auch den Landkreis Lichtenfels.

In den JoA-Klassen sind derzeit 49 Schiler, die aus organisatorischen Grunden in einer
Klasse der Jahrgangsstufe 10 — 12 zusammengefasst sind.

Die Eintrittsgriinde in eine JoA-Klasse sind verschieden: abgebrochene Ausbildung, Abbruch
einer Berufsfachschule, Abbruch der Mittelschule, Schwierigkeiten Uberhaupt einen
Ausbildungsplatz zu finden. Die Problemlagen der Jugendlichen gleichen sich jedoch:
fehlende berufliche Orientierung, fehlende soziale Reife, fehlende Motivation, multiple
personliche Problemlagen, Schulmidigkeit oder Schulangst, die wachsende Zahl
Jugendlicher aus ,problematischen® Familien und/oder sozialen Verhaltnissen wie z.B.
Kinder von Alleinerziehenden, Familien mit Migrationshintergrund.

Die JoA- Klassen sind zwar ein Ubergangs- Angebot fiir solche Jugendlichen, jedoch sind
unsere personellen Kapazitdten nicht ausreichend und auch nicht geeignet, um die
Jugendlichen zusatzlich zum schulischen Angebot zu betreuen und ihnen die nétige
sozialpadagogische Unterstutzung zu geben.

Fir eine erfolgreiche Vermittlung in eine Ausbildung halten wir eine zusatzliche berufliche
Orientierung und begleitende Betreuung der JoA-Schiler daher fir unumganglich.

Aufgrund des demographischen Wandels finden seit einigen Jahren auch verstarkt
Jugendliche Zugang in Ausbildungsverhaltnisse, die eine zusatzliche sozialpadagogische
Betreuung und Fdrderung bendtigen, um dem Anforderungsprofii des jeweiligen
Ausbildungsberufes gerecht zu werden und im Berufsleben erfolgreich zu bestehen. Eine
sozialpadagogische Unterstlitzung ist flr diese Auszubildenden, &auferst hilfreich und
winschenswert. In Bezug auf diese Jugendlichen lassen sich die oben geschilderten
Problemlagen durchaus Ubertragen, evtl. auch erweitern z.B. durch. unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge, die einen Ausbildungsplatz erhalten haben, nach kurzer Zeit dann
volljahrig werden und so aus der staatlichen Betreuung fallen. Aktuell sind zehn Flichtlinge
ein Ausbildungsverhaltnis eingegangen und somit Schiler in Regelklassen der
entsprechenden Berufsgruppen.

Neben den drei Klassen zur Beschulung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge bieten wir
zusatzlich Platze fur diesen Personenkreis in unserem BGJ Hauswirtschaft an. Diese Klasse
wird jedoch nicht mit einer sozialpadagogischen Betreuung flankiert. Sie umfasst
augenblicklich 16 Schuler. Lehrer der Berufsschule haben fir die hier noétige
sozialpadagogische Betreuung weder die fachliche Kompetenz noch weitere zeitliche
Ressourcen.

In einigen Mittelschulen der Stadt Bamberg ist JAS bereits implementiert. Schiler dieser
Mittelschulen werden mit inrem Ubergang ins Berufsleben zu Schiilern unserer Berufsschule
und bendétigen dann auch an der Berufsschule entsprechende sozialpadagogische
Forderung. Das bedeutet, dass der sozialpadagogische Foérderbedarf fir dieses
Schulerklientel nicht mit dem Abschluss an einer allgemeinbildenden Schule endet.

Im Ubrigen bietet der Besuch der Berufsschule als abschlieRende Phase der 12jéhrigen
Schulpflicht die (letzte !) Chance, positiv erzieherisch und padagogisch auf Jugendliche
einzuwirken und so den erfolgreichen Ubertritt ins Berufsleben begleitend abzusichern.

Auf Grundlage aller geschilderten Aspekte bittet die Schulleitung darum, die Einrichtung
einer Jugendsozialarbeit an unserer Schule zu befurworten und im Antragsverfahren zu
begleiten.

Es ist erforderlich und zweckmaRig, an der Staatlichen Berufsschule Il Bamberg eine
Vollzeitstelle fir einen Sozialpadagogen einzurichten.

Gez. Bankmann, OStDin
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1 Jugendsozialarbeit an Schulen

1.3.3 Richtlinie zur Férderung der Jugendsozialarbeit
an Schulen - JaS

Die Bayerische Staatsregierung hat mit der Entscheidung des Ministerrats
vom 19. Mérz 2002 das Regelférderprogramm zur ,Jugendsozialarbeit an
Schulen — JaS" in der Verantwortung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration beschlossen. Die in verschie-
denen Untersuchungen festgestellten Ergebnisse und Wirkungen der JaS
bestatigten die Richtigkeit des eingeschlagenen Wegs: JaS leistet einen
mafgeblichen Beitrag, um Aggression und Gewalt unter Schilerinnen und
Schilern abzubauen, um Schulversagen und Schulverweigerung vorzubeu-
gen und wirkt auf die Bewéltigung von persénlichen und sozialen Problemen
z. B. bei Konflikten in der Schule und im familidren Bereich hin.

Aufgrund der positiven Evaluationsergebnisse fasste das bayerische Kabi-
nett am 23. Juni 2009 den Grundsatzbeschluss, das JaS-Férderprogramm
auszubauen und weiterzuentwickeln. Dies machte die Neufassung der For-
derrichtlinie vom 4. Juli 2003 erforderlich.

Auf der Grundlage der neuen Férderrichtlinie vom 20. November 2012 soll
das Ausbauziel JaS 1000 bis zum Jahr 2019 umgesetzt werden. Die staatli-
che Foérderung soll Impulse geben, um dort innovativ zu wirken, wo der Be-
darf an JaS gegeben ist, es aber noch keine JaS-Struktur gibt.

Laufende Projekte und Maf3nahmen, die jedoch bislang ohne staatliche For-
derung finanziert werden, konnen aus haushaltsrechtlichen Griinden nicht in
das JaS-Férderprogramm Uberfihrt werden. So besagt die Regelung in
Nr. 1.3 der Verwaltungsvorschrift zu Art. 44 der Bayerischen Haushaltsord-
nung: ,Zuwendungen zur Projektférderung dirfen nur fiir solche Vorhaben
bewilligt werden, die noch nicht begonnen worden sind.”

Fir den weiteren Ausbau von JaS mit Blick auf die Zielgruppe der sozial be-
nachteiligten jungen Menschen bestehen drei Prioritaten:

* Prioritat |

kommt dem weiteren Ausbau des Einsatzes von JaS-Fachkréften an
den Mittelschulen, Berufsschulen und Férderschulen (Sonderpada-
gogische Fdérderzentren und Férderschulen mit dem Férderschwerpunkt
Lernen) zu, da der Handlungsbedarf hier grundsatzlich am gréften ist.
Die soziobkonomischen Fakten, die im Rahmen der Jugendhilfeplanung
fur die Situation der Schulerschaft an der einzelnen Schule nachzuwei-
sen sind, dienen als belastbare Grundlage fir die Bedarfsfeststellung.
Sind Berufsfachschulen in ein Berufsschulzentrum im gleichen Gebdude
integriert, so kénnen junge Menschen im Einzel- und Ausnahmefall auch
von der JaS-Fachkraft unterstltzt werden.
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* Prioritat il

hat der Einsatz von JaS-Fachkriften an Grundschulen, sofern diese
einen Migrantenanteil von mindestens 20 % aufweisen. Damit wird die
Jugendhilfe auch nach dem Kindergarten weiterhin im Sinne von frither
Pravention und zur Unterstitzung erhohter Integrationsleistungen tatig.
Der Migrantenanteil ergibt sich grundséatzlich aus der statistischen Erfas-
sung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst.

* Prioritat Ill
kommt dem Einsatz von JaS-Fachkrédften an Realschulen zu. Dieser
ist nur in besonders gelagerten Einzelféllen (Brennpunktschulen) még-
lich, sofern aufgrund sozialer Problemlagen ein signifikant erhéhter Ju-
gendhilfebedarf nachgewiesen wird'.

Richtlinie zur Férderung der Jugendsozialarbeit an Schulen — JaS
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
vom 20.11.2012 Nr. VI 5/6521.05-1/28

Der Freistaat Bayern gewéhrt nach MafRgabe dieser Richtlinie und den alige-
meinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen (insbesondere der Verwal-
tungsvorschriften zu Art. 44 der Bayerischen Haushaltsordnung) Zuwendun-
gen fur die Jugendsozialarbeit an Schulen — JaS gemaR § 13 des Achten
Buchs Sozialgesetzbuch — SGB VI, auf der Grundlage des Bayerischen
Kinder- und Jugendprogramms. Die Férderung erfolgt ohne Rechtsanspruch
im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

l.
Allgemeine Beschreibung des Forderbereiches

1 Gegenstand und Zweck der Forderung

1.1 Den értlichen Tragern der &ffentlichen Jugendhilfe obliegt die Ge-
samtverantwortung flr die Erflillung der Aufgaben nach dem Achten
Buch Sozialgesetzbuch (§ 79 SGB VIl in Verbindung mit
Art. 16 AGSG). Aufgabe der Obersten Landesjugendbehdérden ist,
die Weiterentwicklung der Jugendhilfe anzuregen und zu férdern
(§ 82 Abs. 1 SGB VIII). Der Freistaat Bayern unterstiitzt mit diesem
Fdrderprogramm die Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Ju-
gendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII an Mittelschulen, Férderschu-
len und Berufsschulen sowie an Grundschulen mit einem Migranten-
anteil von mindestens 20 %. In besonders gelagerten Einzelfillen ist
Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIl an Realschulen méglich, so-

1 Siehe JaS-Férderrichtlinie Nummer 3.1.
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1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

fern aufgrund sozialer Problemlagen ein signifikant erhéhter Ju-
gendhilfebedarf nachgewiesen wird (siehe Nr. 3.1). Der Verantwor-
tungsbereich der schulischen Beratungsdienste bleibt davon
unberthrt. Die Verpflichtung der Schulen zur Zusammenarbeit mit
der Jugendsozialarbeit an Schulen — Ja$S ist in Art. 31 BayEUG be-
grindet.

Ziele, Zielgruppe und Maflnahmen

Jugendsozialarbeit an Schulen - JaS ist die intensivste Form der
Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule unter Federfiihrung
des Jugendamtes. Sie richtet sich an junge Menschen mit sozialen
und erzieherischen Problemen, die zum Ausgleich von Benachteili-
gungen bzw. zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in
erhéhtem Mafe auf Unterstiitzung angewiesen sind. Ziel ist es, de-
ren Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Persdnlichkeit zu férdern. Schule ist ein geeigneter Ort, an
dem die Jugendhilfe mit ihrem Leistungsspektrum friihzeitig und
nachhaltig auf die Entwicklung des Individuums altersspezifisch ein-
wirken und auch Eltern rechtzeitig erreichen kann. Durch den Ein-
satz von sozialpddagogischem Fachpersonal direkt an der Schule
wird ein Jugendhilfeangebot mit niederschwelligem Zugang ge-
schaffen.

JasS richtet sich an junge Menschen, die durch ihr Verhalten, insbe-
sondere durch erhebliche erzieherische, psychosoziale und familia-
re Probleme, Schulverweigerung, erh6hte Aggressivitat und Gewalt-
bereitschaft auffallen, deren soziale und berufliche Integration
aufgrund von individuellen und/oder sozialen Schwierigkeiten sowie
aufgrund eines Migrationshintergrundes erschwert ist. JaS richtet
sich nicht an die gesamte Schilerschaft.

Junge Menschen werden bei Bedarf beraten (Einzelfallhilfe), um Le-
bensbewaltigungsstrategien fur den Alltag, Schule, Ausbildung und
Beruf zu entwickeln. Der Erwerb von sozialen Kompetenzen und Ar-
beitstugenden sowie die Befahigung zur Konfliktbewaltigung sollen
mit Methoden der sozialen Gruppenarbeit sowie durch Angebote
von Trainingskursen ermdglicht werden. Die soziale Integration des/
der Einzelnen wird gezielt durch Kontakte im Gemeinwesen ange-
bahnt und unterstitzt.

Jungen Menschen sollen weitestgehende Entwicklungschancen er-
6ffnet werden. Eltern und sonstige Erziehungsberechtigte werden
bei Bedarf beraten mit dem Ziel der Lésung von Problemsituationen
in der Familie und/oder im sozialen Umfeld. Sie sollen zur Zusam-
menarbeit mit der Schule motiviert werden. Dabei sollen ihnen die
Entwicklungschancen ihrer Kinder und Unterstitzungsméglichkei-
ten aufgezeigt werden. Die Fachkraft der JaS kann dies zum Bei-
spiel durch die Beteiligung an und Durchfihrung von Themenaben-
den zu Erziehungsfragen unterstiitzen. Bei gravierenden familidren
oder erzieherischen Problemen kann unter Steuerungsverantwor-
tung des Jugendamtes auch die Vermittiung weiterer Leistungen der
Jugendhilfe angezeigt sein. Die JaS ist insbesondere mit den Sozia-
len Diensten des Jugendamtes strukturell eng zu verzahnen sowie
mit den Erziehungsberatungsstellen, den schulischen Beratungs-
diensten, den Suchtberatungsstellen, der Kinder- und Jugendpsych-
iatrie, der Agentur fur Arbeit, den Kindertageseinrichtungen sowie
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der offenen und verbandlichen Jugendarbeit zu vernetzen. Die Zu-
sammenarbeit mit Polizei und Justiz ist auf- und auszubauen.

1.2.4 Anforderungen und Leistungsinhalte

1.2.4.1 Strukturqualitat
a) Gesamtverantwortung des Trégers der &ffentlichen Jugendhilfe

» Gewahrleistung der bedarfsgerechten Bereitstellung von JaS
durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe; Aufgabentber-
tragung ist an geeignete, anerkannte Trager der freien Jugend-
hilfe moglich; Delegation ist jedoch nicht mdglich, soweit ho-
heitliche Aufgaben erfullt werden.

» Eindeutige fachliche Anbindung der JaS-Stellen in freier Tra-
gerschaft beim Jugendamt insbesondere durch regelméafige
Einladung und Beteiligung an Dienstbesprechungen und fach-
lichen/kollegialen Austausch.

« Benennung eines verantwortlichen, fachlich qualifizierten An-
sprechpartners zur Sicherstellung der Planungs- und Steue-
rungskompetenz.

b) Konzeption und Kooperationsvereinbarung

+ Erstellung einer Konzeption durch den Trager der éffentlichen
Jugendhilfe auf der Grundlage der Jugendhilfeplanung. Inhalt-
liche Bestandteile der Konzeption sind die fachliche Konzepti-
on sowie die Personal-, Raum- und Sachmittelausstattung.
Hierzu gehdrt auch die Festlegung des Arbeitszeitrahmens.

» Abschluss einer Kooperationsvereinbarung (Nr. 3.3) als Grund-
lage der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule im Ar-
beitsfeld JaS (Klarung von Auftrag, Aufgaben und Rollen der
Kooperationspartner) unter Federfiihrung des Jugendamtes.

c) Personalwirtschaft

» Grundséatzlich unbefristete Beschéaftigung, sofern keine Grin-
de wie Vertretung bei Mutterschutz oder Elternzeit etc. eine
Befristung erforderlich machen; in der Regel Vollzeitstellen (im
Ausnahmefall Beschéaftigung im Umfang von 50 % des Vollzei-
taquivalents moglich); Bezahlung analog der Tétigkeitsmerk-
male des TV6D fir staatlich anerkannte Sozialpddagogen und
Sozialpadagoginnen.

+ Soll eine in Teilzeit beschaftigte JaS-Fachkraft Uber die JaS-
Aufgaben hinaus am selben Einsatzort mit weiteren Aufgaben
betraut werden, die in der Verantwortung der Schule oder an-
derer Stellen liegen, ist sicherzustellen, dass es zu keiner Ver-
mischung der Arbeitsbereiche kommt und die Wahrnehmung
der JaS-Aufgaben nicht beeintrachtigt wird. Fur die weiteren
Aufgaben bedarf es der Begrindung eines gesonderten Ar-
beitsvertrags. Férderfahig sind nur die Arbeitsverhéltnisse, die
ausschlieBllich JaS-Aufgaben umfassen.
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Verpflichtende, in der Regel vierwdchige Hospitation der JaS-
Fachkraft im Jugendamt (insbesondere im Bereich der Sozia-
len Dienste, des Pflegekinderwesens etc.). Der Hospitation
liegt ein konkretes Einarbeitungskonzept zu Grunde.

Sicherstellung der JaS-spezifischen Einarbeitung durch den
jeweiligen Anstellungstrager in Zusammenarbeit mit dem Ju-
gendamt, sofern JaS in Tragerschaft eines Tragers der freien
Jugendhilfe ist.

Inanspruchnahme des flankierenden Fortbildungsangebots
des Bayerischen Landesjugendamtes fur Fach- und Fiihrungs-
kréfte der Jugendhilfe sowie interdisziplindre Fortbildungen
(Tandem) vom Bayerischen Landesjugendamt und der Akade-
mie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung.

d) Offentlichkeitsarbeit

Offensive Offentlichkeitsarbeit unter ausschlieRlicher Verwen-
dung der Terminologie Jugendsozialarbeit an Schulen oder JaS
unter Hinweis auf die staatliche Férderung durch das Staatsmi-
nisterium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen; Ver-
wendung des JaS-Logos und der Materialien des Staatsministe-
riums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

1.2.4.2 Prozessqualitat

a) Aufbau und Pflege einer tragfahigen Zusammenarbeit zwischen
JaS und Schule; hierzu ist insbesondere ein Prozess der Klarung
der jeweiligen Rollen erforderlich.

b) Einzelfallhilfe

Sozialpadagogische Diagnostik.

Férderung, Verbesserung, Stabilisierung der Entwicklung und
sozialen Integration von jungen Menschen mit besonderen
Schwierigkeiten in intensiver Zusammenarbeit mit Schullei-
tung, schulischen Beratungsdiensten und Lehrkraften.

Zusammenarbeit mit Eltern und sonstigen Erziehungsberech-
tigten (zum Beispiel Einzelgesprache, thematische Elternge-
sprachsrunden, Hausbesuche, Vermittlung und Begleitung des
Kontaktes mit Lehrkréften, weiteren Fachkréften der Jugend-
hilfe und gegebenenfalls der Agentur fiir Arbeit).

Klarung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Konflikten
in der Schule, mit Lehrkraften, Mitschllerinnen und Mitsch-
lern, zu Hause mit den Eltern, anderen Erziehungsberechtig-
ten, Geschwistern und im sozialen Umfeld.

Hinwirkung auf die Einleitung eines Hilfeplanverfahrens beim
Sozialen Dienst des Jugendamtes, sofern sich im Rahmen der
JaS-Tatigkeit ein Hilfebedarf nach §§ 27 ff SGB VIII oder
§ 35a SGB VIII abzeichnet.

Mitwirkung bei der Aufstellung, Durchfiihrung und Uberpriifung
des Hilfeplans gemaR § 36 SGB VIII.
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c) Mitwirkung bei der Erflllung des Schutzauftrags bei Kindeswonhl-
gefahrdung gem. § 8a SGB VIII.

+ Information und Hinzuziehung der in Fragen des Kinderschut-
zes nach § 8a SGB VIil erfahrenen Fachkraft im Jugendamt
bei Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefédhrdung.

« Mitwirkung bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos.

» Unterstltzung bei der Einleitung notwendiger Hilfen durch die
zustandige Fachkraft des Jugendamtes.

d) Kooperation

« Kooperation mit allen regional relevanten Institutionen/Einrich-
tungen gem. Nr. 1.2.3 der Richtlinie, entsprechend ihrer Be-
deutung.

+ Beteiligung an der Klarung von Schnittstellen beim Einsatz
neuer Dienste und auflerschulischer Angebote in der Schule.
Die Einleitung friihzeitiger Abstimmungsprozesse, die Koordi-
nation und Klarung von Raumbedarfsfragen obliegt der Schul-
leitung im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung fur den Schul-
betrieb.

» Fortschreibung und gegebenenfalls Konkretisierung der Ko-
operationsvereinbarung bei relevanten Verdnderungen, zum
Beispiel Tragerwechsel oder dem Einsatz zusétzlicher Diens-
te.

1.2.4.3 Ergebnisqualitat

a) Dokumentation der Tatigkeit und Sicherung der Ergebnisse auf
der Grundlage der Vorgaben zur Erstellung des sachlichen und
rechnerischen Berichts im Rahmen des Verwendungsnachwei-
ses; Nutzung der hierflr bereitgestellten internetbasierten Soft-
ware; Einhaltung der hierzu ergangenen Vollzugsregelungen
durch den Trager und die Fachkraft.

b) MaRBnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie
Uberprifung der Ja$S hinsichtlich ihrer Wirksamkeit (Evaluation).

2 Zuwendungsempfénger

Zuwendungsempfanger sind die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe
(Landkreise und kreisfreien Stadte) und anerkannte Trager der frei-
en Jugendhilfe, die die JaS durchfihren und nicht gleichzeitig Schul-
trager sind. Kreisangehérige Gemeinden kénnen nur im Falle der
Genehmigung vor dem 31.12.2010 und unter der Voraussetzung
einer strukturierten Kooperation und Anbindung an den &ffentlichen
Trager der Jugendhilfe sowie der Benennung eines verantwortli-
chen, fachlich qualifizierten Ansprechpartners eine Zuwendung er-
halten.
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3.2

3.3

3.4

Zuwendungsvoraussetzungen

Der Trager der &ffentlichen Jugendhilfe hat im Benehmen mit dem
jeweiligen Schulamt bzw. bei Berufs- und Férderschulen mit der je-
weiligen Regierung, bei Realschulen mit den Ministerialbeauftragten
den Bedarf fur die JaS an offentlichen Schulen mittels einer
Bedarfsanalyse im Rahmen seiner planerischen Téatigkeiten festzu-
stellen. Dieser ist anhand relevanter sozialrdumlicher Indikatoren
aus dem Einzugsgebiet der Schule sowie aus Sicht der Schule zu
belegen. Indikatoren sind insbesondere soziale Belastungsfaktoren
wie Arbeitslosenquote, Sozialleistungsbezug, Scheidungsrate, An-
teil der jungen Menschen mit Migrationshintergrund, Haufigkeit er-
zieherischer Hilfen, Malnahmen nach dem Jugendgerichtsgesetz
etc. und bei Grundschulen ein Anteil der Kinder mit Migrationshinter-
grund von Uber 20 %. Der Bedarf ist durch den Jugendhilfeaus-
schuss zu bestétigen.

Es ist ein in Federfuhrung des 6rtlichen Tragers der &ffentlichen Ju-
gendhilfe gemeinsam mit dem Schulamt (beziehungsweise bei Be-
rufs- und Férderschulen mit der jeweiligen Regierung), der beteilig-
ten Schule vor Ort und soweit die MalRnahme von einem Trager der
freien Jugendhilfe durchgefuhrt wird, dem Trager der freien Jugend-
hilfe erarbeitetes Konzept vorzulegen. Das Konzept beinhalitet eine
Bedarfsanalyse, eine Leistungsbeschreibung und eine Stellenbe-
schreibung, die das Profil der JaS an der betreffenden Schule fixiert.
Aus der Konzeption muss deutlich die Fokussierung auf die Ziel-
gruppe der sozial benachteiligten und individuell beeintrachtigten
jungen Menschen hervorgehen. Die Verpflichtung zur Umsetzung
des Konzeptes wird von den Beteiligten durch ihre Unterschrift be-
statigt.

Zwischen dem Jugendamt, gegebenenfalls dem Tréger der freien
Jugendhilfe, dem Schulamt (bzw. bei Berufs- und Férderschulen der
zustandigen Regierung, bei Realschulen mit den Ministerialbeauf-
tragten) und der Schulleitung der Schule, an der die JaS zum Ein-
satz kommt, ist eine Kooperationsvereinbarung abzuschlielRen.
Hierin sind die Zusammenarbeit und Abstimmung, aber auch die Zu-
standigkeitsabgrenzungen zu konkretisieren. Der in der Anlage bei-
gefligte Leitfaden zur Erstellung einer Kooperationsvereinbarung
zwischen Jugendhilfe und Schule benennt die grundsatzlich rege-
lungsbeddrftigen Eckpunkte der Kooperation.

Es ist eine staatlich anerkannte Sozialpadagogin oder ein staatlich
anerkannter Sozialpddagoge einzusetzen. Eine Ausnahmegeneh-
migung hinsichtlich der Qualifikation wird nur in begrtindeten Einzel-
fallen nach Antragstellung bei den Regierungen und Genehmigung
durch das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie und Frauen fir Diplom-Padagoginnen (Univ.)/Diplom-
P&adagogen (Univ.) bzw. Abgangerinnen und Abgéngern der Univer-
sitdten mit dem Abschluss Bachelor of Arts P&dagogik oder
Erziehungswissenschaften bei Nachweis des Studienschwerpunkts
,S0ziale Arbeit* oder bei einschlagiger Berufserfahrung mit der Ziel-
gruppe in der Jugendhilfe erteilt.

Die Fachkraft der Jugendhilfe hat ihre Aufgaben in den von der
Schule hierfur zur Verfigung gestellten Raumlichkeiten wahrzuneh-
men.
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3.5

3.6

3.7

Eine Vollzeitstelle stellt den Regelfall dar. Die Tatigkeit einer vollzeit-
beschéftigten Fachkraft darf sich maximal auf zwei Schulstandorte
mit je der Halfte ihrer Arbeitszeit erstrecken. Dies gilt gleichermalen
fur Mittelschulverblinde. Ist eine Teilzeitkraft tatig, so muss ihre Ar-
beitszeit am JaS-Einsatzort mindestens die Halfte einer vollzeitbe-
schéaftigten Fachkraft betragen. Unterhélftige Beschéaftigungsver-
héaltnisse sind nicht mdglich. Dies gilt auch dann, wenn an der
Schule bereits eine JaS-Fachkraft mit einem 50 %-igen Vollzeitaqui-
valent tatig ist. Der Einsatz einer teilzeitbeschéaftigten JaS-Fachkraft
in der offenen Ganztagsschule mit dem verbleibenden Stundenkon-
tingent ist unter der Voraussetzung der Ziffer 1.2.4.1 Buchstabe ¢
moglich.

An besonders belasteten Schulen oder an Volksschulen mit mehr
als 400 Schilerinnen und Schillern kbnnen ausnahmsweise auch
bis zu zwei Stellen der JaS besetzt werden, sofern der Bedarf ent-
sprechend der Bedarfsanalyse vom Jugendhilfeausschuss bestétigt
wurde.

An besonders belasteten Schulen oder an Schulen mit mehr als 400
Schilerinnen und Schulern, an denen der Trager der 6&ffentlichen
Jugendhilfe bereits Jugendsozialarbeit mit einer vollzeitbeschaftig-
ten Fachkraft ohne staatliche Férderung vorhélt, kann eine weitere
Fachkraft staatlich geférdert werden, sofern der Bedarf entspre-
chend der Bedarfsanalyse vom Jugendhilfeausschuss bestatigt wur-
de. Ausgeschlossen ist der Ersatz bzw. die Reduzierung des Stun-
denanteils der ohne staatliche Finanzierung geschaffenen Stelle. Im
Falle der Reduzierung des Bedarfs reduziert sich die staatliche Fér-
derung im gleichen Verhaltnis.

Die Zuwendungsempfénger sind im Rahmen der fachlichen und
rechtlichen Md&glichkeiten verpflichtet, angebotene Finanzierungs-
beteiligungen Dritter sowie Sonstiger (Sachaufwandstradger der
Schulen) in Anspruch zu nehmen. Rechtliche Vorgaben fir das
Sponsoring sind zu beachten.

Die staatliche Fdrderung setzt eine mindestens gleich hohe Beteili-
gung des &rtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe voraus. Die
Gesamtfinanzierung, an der sich auch der Sachaufwandstrager der
Schule insbesondere durch Ubernahme der Raumkosten beteiligen
kann, muss bei Antragstellung gesichert sein und schriftlich bestatigt
werden. Sobald die konkrete Beschlussfassung vorliegt, ist diese
der Regierung vorzulegen.

Angemessene Eigenleistungen der Trager der freien Jugendhilfe, in
Héhe von mindestens 10 v. H. der zuwendungsféhigen Gesamtkos-
ten, sind erforderlich. Die im Zusammenhang mit der JaS erbrachten
Leistungen des Tragers mit Ausnahme ehrenamtlicher Tatigkeiten
kénnen als angemessen im Sinne der Richtlinie ausgelegt werden.

Im Einvernehmen mit dem Trager der &ffentlichen Jugendhilfe kann
der Finanzierungsanteil des Trégers der freien Jugendhilfe anteilig
durch eine Kommune Gbernommen werden. Geld- und Sachspen-
den sowie Bulgelder werden als Eigenmittel im Finanzierungsplan
anerkannt. Dies gilt nicht fir sonstige Geldleistungen, die von Dritten
aus Rechtsgriinden erbracht werden.
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Art und Umfang der Fdrderung

Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Rahmen einer Festbe-
tragsfinanzierung. Die Zuwendung betrégt bis zu 16.360 Euro (Pau-
schale).

Zuwendungsfahig sind die Kosten fir eine vollzeitbeschéftigte Fach-
kraft. Bei Teilzeitbeschaftigung (siehe Nr. 3.4) wird der Teil der Pau-
schale berlcksichtigt, der dem Verhaltnis der vereinbarten zur tarif-
lichen Arbeitszeit (Vollzeitdquivalent) entspricht. Unterhélftige
Teilzeitbeschaftigung ist nicht méglich. Die Pauschale verringert sich
um ein Zwdlftel fur jeden vollen Kalendermonat des Bewilligungs-
zeitraumes, in dem eine Stelle nicht besetzt ist oder insbesondere
wegen Krankheit, Mutterschutz, Eltern- oder Pflegezeit ein tariflicher
oder gesetzlicher Verglitungsanspruch nicht besteht. Dies gilt nicht,
wenn eine Ersatzkraft beschétftigt wird und entsprechende Personal-
kosten fiir den Anstellungstrager tatsachlich anfallen.

Nicht zuwendungsfahig sind:

Bereits bestehende, bisher nicht nach dieser Richtlinie geférderte
Angebote der Jugendsozialarbeit, insbesondere von den Kommu-
nen in eigener Verantwortung realisierte Angebote der Jugendsozi-
alarbeit, der Schulsozialarbeit und Angebote im Rahmen des Ge-
samtkonzeptes Kindertagesbhetreuung einschliellich Hort sowie
MaRnahmen im Rahmen der Schulentwicklung und der familienge-
rechten Halbtagsgrundschule (Mittagsbetreuung), die Praxisklas-
sen, offenen und gebundenen Ganztagsschulen, Angebote der
schulischen Beratungsdienste und Angebote der schulbezogenen
Jugendarbeit. Gleiches gilt fur Malnahmen des Bundes und der
Bundesagentur fUr Arbeit (zum Beispiel zur Berufsorientierung).

Angebote der JaS, die friheren Malknahmen nachfolgen, die ohne
staatliche Férderung im Laufe der letzten zwei Jahre, gerechnet ab
dem Tag der Antragstellung durchgefiihrt worden sind.

Mehrfachférderungen

Eine Férderung nach dieser Richtlinie entfallt, wenn fir die Mal3nah-
me andere Mittel des Freistaates Bayern, des Bundes oder der Eu-
ropaischen Union in Anspruch genommen werden.

Il
Verfahren
Zuwendungsverfahren

Die Regierung, in deren Bereich die JaS-Maflinahme durchgefiihrt
wird, ist fir das Zuwendungsverfahren zusténdig. Sie entscheidet
nach fachlichen Prioritdtensetzungen im Einvernehmen mit dem
Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Fami-
lie und Frauen Uber die staatliche Férderung.
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1.3 Grundlagen der Jugendsozialarbeit an Schulen

7 Antragstellung

Der Antrag besteht aus dem Beschluss des Jugendhilfeausschusses, ei-
ner aussagekraftigen Konzeption mit Bedarfsanalyse, der Leistungs- und
Stellenbeschreibung, der Kooperationsvereinbarung sowie einem Kos-
ten- und Finanzierungsplan gem. Nr. 3 der Richtlinie. Er ist bis zum
1. Oktober des Vorjahres der 6rtlich zustédndigen Regierung zuzuleiten.
Ubernimmt ein Trager der freien Jugendhilfe die Tragerschaft, ist der
Antrag schriftlich zundchst beim zustdndigen Jugendamt bis 1. Septem-
ber des Vorjahres der Férderung einzureichen. Das Jugendamt leitet den
Antrag erganzt um eine Stellungnahme zur finanziellen Beteiligung (sie-
he Nr. 3.6) an die zustandige Regierung weiter. Werden neue JaS-Maf3-
nahmen erst zum 1. September des Haushaltsjahres in die Férderung
aufgenommen, verschieben sich die Fristen jeweils um ein halbes Jahr.

Antrége zur Fortfuhrung staatlich geférderter JaS-Mafinahmen nach die-
ser Richtlinie kdnnen zur Sicherstellung der Gesamtfinanzierung ab 1.
Januar des Haushaltsjahres bei der zustdndigen Regierung gestellt wer-
den.

Bei Ruckforderung von Zuwendungen werden Zinsen nur erhoben, wenn
der Gesamtzinsanspruch mehr als 250 Euro betragt.

Anderungen konzeptioneller Art, in der Tragerschaft und beim Personal
sind der zustandigen Regierung unverziglich mitzuteilen.

8 \Verwendungshachweis

Der Verwendungsnachweis, bestehend aus sachlichem und rechneri-
schem Bericht, ist vom Zuwendungsempfanger zu erstellen. Die Uber-
mittlung des Verwendungsnachweises ist datenschutzrechtlich gem.
Art. 18 Abs. 1i. V. m. Art. 17 Abs. 1 Nr. 2 Bayerisches Datenschutzgesetz
in Verbindung mit Artikel 44 BayHO und § 86 SGB VIl in Verbindung mit
§ 13 SGB VIl zuldssig und erfolgt bis zum 31. Marz des Folgejahres
durch Datentbermittiung an das Rechenzentrum Sid. Fir die Verwen-
dungsnachweispriifung ist die Bewilligungsbehérde zustéandig.

9 Schlusshestimmungen

9.1 Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft und gilt bis
31. Dezember 2019.
Abweichend davon fritt Nr. 1.2.4.3 Buchstabe a zum 1. Januar 2012 in
Kraft.

9.2 Die Regierungen kénnen fir JaS-Mallnahmen, die in den Jahren 2011
bis einschlieRlich 2013 durch Bundesmittel im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepakets eingerichtet werden, einen vorzeitigen Maltnahme-
beginn bewilligen, soweit der értliche Trager dér éffentlichen Jugendhilfe
neue JaS-Stellen fur erforderlich halt und diese die Voraussetzungen
dieser Richtlinie sowie die des Leitfadens zur Erstellung einer Kooperati-
onsvereinbarung erflllen. Naheres wird durch AMS geregelt.
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9.3 Bestandsschutzregelung

Fur JaS-Mafinahmen, die auf der Grundlage der Bekanntmachung vom
4. Juli 2003 (AIIMBI S. 257), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung
vom 27. Oktober 2006 (AlIMBI S. 705) fur die Aufnahme in das staatliche
Foérderprogramm beantragt und bewilligt wurden, ergeben sich keine An-
derungen hinsichtlich der Tragerschaft. Alle anderen Bestimmungen sind
umzusetzen.

Friedrich Seitz
Ministerialdirektor

Zuwendungsvoraussetzungen sind die Vorlage der Bedarfsfeststellung ein-
schliefllich des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses, der abgestimm-
ten Konzeption und der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Jugend-
amt, dem mit der Aufgabe betrauten Trager und der Schulleitung. In der
Kooperationsvereinbarung missen konkret die wesentlichen Aufgabenbe-
reiche und Kooperationserfordernisse auf der Basis der JaS-Forderrichtlinie
beschrieben sein. Fur die Erstellung der Kooperationsvereinbarung zwi-
schen Jugendhilfe und Schule wurde als Bestandteil der Férderrichtlinie ein
Leitfaden' erstellt. Dieser Leitfaden, gewissermaRen als Checkliste aufge-
baut, ist als Hilfestellung fir den gesamten Prozess der Implementierung
und Durchfuhrung von JaS gedacht. Er benennt alle Kooperationserforder-
nisse auf den unterschiedlichen Ebenen, die sich im Verlauf der einzelnen
Planungsphasen ergeben.

Neben den allgemein gultigen Leitsatzen beschreibt er die Aufgabenberei-
che der JaS, die Kooperationen in der Planungs- und Konstituierungsphase
sowie die Kooperationen zwischen dem Trager der Jugendhilfe und der
Schule, die Kooperationen der Fachkraft im eigenen Feld sowie Ubergreifen-
de Kooperationen.

Die geschlossene Kooperationsvereinbarung ist bei Veranderungen bei den
Kooperationspartnern, bei speziellen Anderungsbedarfen insbesondere bei
neuen Schnittstellen aufgrund des beabsichtigten Einsatzes zuséatzlicher
Dienste an der Schule, bei Wechsel der Schulleitung oder des durchfiihren-
den JaS-Tragers rechtzeitig fortzuschreiben.

! Leitfaden zur Erstellung einer Kooperationsvereinbarung zwischen Jugendhilfe und Schu-
le nach Nr. 3.3 der Richtlinie zur Férderung der Jugendsozialarbeit an Schulen, a.a.0.
Siehe hierzu auch Ziffer 1.4 Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule im Arbeitsfeld
der JaS.
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Der Verwendungsnachweis ist jeweils fur das Haushaltsjahr (1. Januar bis
31. Dezember) zu erstellen. Da Ja$S eine Leistung der Jugendhilfe ist, ist das
Schuljahr fir die Erfassung nicht relevant. Die Eingabe der Daten zur Erstel-
lung des sachlichen und rechnerischen Berichts erfolgt internetbasiert. Kon-
tinuierlich soll die JaS-Fachkraft die Angaben zu Einzelféllen und Projekten
erfassen. Aufgrund von Erfahrungen aus der Praxis wird dem Trager drin-
gend empfohlen, regelmafig zu priifen, ob die kontinuierliche Dateneingabe
durch die Fachkraft erfolgt. Am Ende des Erhebungszeitraums werden diese
Daten um die vom Trager zu erstellenden Teile ergénzt und von ihm als Ge-
samtverwendungsnachweis freigegeben. Naheres zum Berichtswesen ist in
Ziffer 1.7.4 JaS-Berichtswesen beschrieben.

Die Trager und damit auch seine Fachkréfte sind zur wahrheitsgemafien
Angabe der erforderlichen Daten verpflichtet. Die Richtigkeit der Angaben
bestatigen sie durch ihre Unterschrift. Werden subventionserhebliche unrich-
tige oder unvollstandige Angaben flr sich oder einen anderen gemacht, die
fur den Trager oder den anderen vorteilhaft sind, liegt der Tatbestand des
Subventionsbetrugs gem. § 264 StGB vor. Gleiches gilt, wenn der Trager die
Bewilligungsstelle Uber subventionserhebliche Tatsachen in Unkenntnis
l&sst.
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1.4 Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule im Arbeitsfeld der JaS

»Leitfaden zur Erstellung einer Kooperationsvereinbarung zwischen
Jugendhilfe und Schule nach 3.3 der Richtlinie zur Férderung
der Jugendsozialarbeit an Schulen — JaS’

. Praambel

Ziel der Kooperation ist die Verpflichtung von Jugendhilfe und Schule, im
Rahmen der jeweiligen Zustandigkeit, fir junge Menschen mit individuellen
Beeintréchtigungen und/oder Schwierigkeiten im Sozialverhalten die frihzei-
tige und bestmdgliche Férderung innerhalb und auRerhalb der Schule zu
verwirklichen.

Jugendsozialarbeit an der Schule ist eine Leistung der Jugendhilfe auf der
Grundlage des § 13 SGB VIII. Die Dienst- und Fachaufsicht fir das ange-
stellte sozialpddagogische Fachpersonal liegt beim Tréger der Jugendhilfe.
Die Schulleitung trégt fur den Schulbetrieb die pddagogische Gesamtverant-
wortung. Die Angebote der Jugendhilfe sollen die schulische Erziehungsar-
beit begleiten und ergénzen. Der Verantwortungsbereich der Schule bleibt
unberihrt, insbesondere wird durch Jugendsozialarbeit an Schulen den
Lehrkraften nicht ihre erzieherische Verantwortung abgenommen. Eine part-

' Der Leitfaden ist abrufbar unter www.jugendsozialarbeit.bavern.de.
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nerschaftliche Zusammenarbeit, die die Mdglichkeiten und Grenzen des je-
weiligen Aufgabenbereichs akzeptiert, ist Voraussetzung fur gelingende Ju-
gendsozialarbeit an Schulen.

Der Leitfaden soll eine Hilfestellung fir alle Kooperationserfordernisse sein,
die sich im Verlauf der einzelnen Planungsphasen ergeben. Er ist im Sinne
einer Checkliste zusammengefasst.

Die Kooperationspartner und die Schwerpunktsetzungen in den Kooperati-
onsbeziehungen sind vom jeweiligen Schultyp abhangig.

Ausfuhrliche Informationen zu den einzelnen Punkten enthalten das Hand-
buch zur Jugendsozialarbeit an Schulen — JaS und die Homepage
www.jugendsozialarbeit.bayern.de.

Il. Aufgabenbereich der Jugendsozialarbeit an der Schule

Zielgruppe der JasS sind sozial benachteiligte Kinder, Jugendliche und junge

Volljahrige

- Beratung und Unterstlitzung von sozial benachteiligten Schulerin-
nen und Schilern

- Einzelfallhilfe und Gruppenarbeit mit der Zielgruppe
- Krisenintervention
- Elternarbeit

- Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrkraften und schulischen
Diensten, inshesondere auch bei schwierigen disziplinarischen Ent-
scheidungen

- Projektarbeit (Sucht- und Gewaltpravention, Konfliktlésung, Integra-
tion, Aggressionsabbau, Schulverweigerung)

- Ubergreifende Kooperationen (im Einzelnen siehe VI.)

Aufgabe der JaS ist es nicht, Tatigkeiten zu Gbernehmen, die in den Schul-
ordnungen und der Lehrerdienstordnung zu den Pflichten der Lehrkréfte
(z. B. Unterricht, Pausenhofaufsicht) oder zu anders definierten Aufgabenbe-
reichen (z. B. Mittagsbetreuung und verlangerte Mittagsbetreuung, offene
und gebundene Ganztagsschule, Praxisklasse, Hausaufgabenbetreuung,
Jugendarbeit, Schulentwicklung) gehéren.

lll. Kooperationen in der Planungs- und Konstituierungsphase
- Erste Schritte (im_Sinne von 3.1 der Richtlinie):

Erhebung der spezifischen Sozialraumdaten durch das Jugendamt
im Benehmen mit dem Schulamt, bei Berufs- und Férderschulen mit
der Regierung, bei Realschulen mit dem Ministerialbeauftragten und
ggf. unter Beteiligung der kreisangehdrigen Gemeinde.
Bedarfsfeststellung durch das Jugendamt ggf. im Rahmen eines Un-
terausschusses des Jugendhilfeausschusses.

Bestatigung des Bedarfs durch Beschluss des Jugendhilfeaus-
schusses.
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1.4 Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule im Arbeitsfeld der JaS

Entscheidung Uber die Tragerschaft.

Erarbeitung der Konzeption:

Erarbeitung der Konzeption durch den &ffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe, bzw. unter seiner Steuerungsverantwortung. Empfohlen
wird die Erarbeitung in einem kleinen Arbeitskreis bestehend aus
Jugendamt (Leitung, Sozialer Dienst, Jugendhilfeplanung), Schule
(Schulleitung, Beratungslehrkraft und Vertretung des Lehrerkollegi-
ums) und Tréger. Die Einbeziehung weiterer Expertinnen und Exper-
ten sowie wichtiger Kooperationspartnerinnen wie Arbeitsverwal-
tung, Schulpsychologinnen und Schulpsychologen,
Ausbildungsstellen und Anleiterinnen und Anleiter kann im Einzelfall
angezeigt sein.

Erarbeitung einer Stellenbeschreibung sowie eines Anforderungspr
ofils:Leistungsbeschreibung fir die JaS einschliellich der Festle-
gung der Arbeitszeiten, der Anbindung an das Jugendamt sowie der
regelmafigen Beteiligung an Dienstbesprechungen und fachlich/
kollegialem Austausch.

Personalauswahl:

Empfohlen werden gemeinsame Bewerbungsgespréche: Trager,
Jugendamt, Schule. Die Entscheidung tber die Personalauswahl er-
folgt durch den Anstellungstrager.

Hospitation:

Verpflichtend ist eine vierwdchige Hospitation nach einem konkreten
Einarbeitungskonzept im Jugendamt. Ziel ist es, die Fachkraft mit
den bestehenden Strukturen und Angeboten der Jugendhilfe vor Ort
insbesondere im Bereich der Hilfen zur Erziehung vertraut zu ma-
chen. Naheres regelt die Kooperationsvereinbarung.

Vorbereitungen des Arbeitsplatzes:

Der Schulaufwandstrager soll im Zusammenwirken mit der Schule
das fur die Jugendsozialarbeit an Schulen erforderliche Biro und die
Sachausstattung (Blroausstattung, Telefon, Anrufbeantworter und
zwingend PC mit Internetzugang) rechtzeitig und méglichst an einer
far Schilerinnen und Schiler leicht zuganglichen Stelle in der Schu-
le zur Verfugung stellen. Es ist zu klaren, welche Rdume in der
Schule fur die Gruppenarbeit der JaS zur Verfligung stehen werden.

Sachkostenbudget:

Zwischen dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und dem Trager
der JaS, sowie ggf. mit dem Sachaufwandstrager der Schule soll ein
Sachkostenbudget vereinbart werden.

Vorstellung der Fachkraft:

Empfohlen wird die Vorstellung in allen Fachbereichen des Jugend-
amtes, im Lehrerkollegium und in den fur die Vernetzung notwendi-
gen Stellen.
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IV. Kooperationen zwischen Tréger der Jugendhilfe und Schule
Erforderlich sind:

- Absprachen zu Dienstzeiten, Urlaub, Aufenthalt der Fachkraft und
von Gruppen auBerhalb der Schule, personelle Anderungen, Fortbil-
dungen;

- Absprachen zum Umgang mit Konflikten;
- Absprachen Uber Offentlichkeitsarbeit, Présentationen;

- Einigung, welche allgemeinen gegenseitigen Informationspflichten
zu beachten sind.

V. Kooperationen der Fachkraft im Rahmen der Ja$S
1. Kooperation mit der Schule

- Regelmallige Besprechungen mit der Schuileitung und Beratungs-
lehrkraft Uber die jeweilige Rolle, MaRnahmen, Schwerpunktsetzun-
gen, Aktionen, koordiniertes Vorgehen in Einzelfsllen usw. Die Betei-
ligung an Lehrerkonferenzen und die Kontakte zu
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen erfolgen bei Bedarf.

- Information des Elternbeirates und des Schulforums.

- Zusammenarbeit bei Einzelfallhilfen mit dem Personal der Mittags-
betreuung bzw. verlangerten Mittagsbetreuung sowie der offenen
und gebundenen Ganztagesschule.

- Teilnahme an gemeinsamen Fortbildungen (Tandem-Fortbildungen,
Fachtagungen).

- Teilnahme im Tandem an regionalen Vernetzungstreffen.

- Information der Schule Uber relevante andere sozialpadagogische
Angebote, insbesondere Uber Mallnahmen des Jugendamtes z. B.
im Bereich des erzieherischen Jugendschutzes oder der Jugendar-
beit.

2. Kooperation innerhalb der Jugendhilfe

- Durch die enge fachliche Anbindung der JaS an das Jugendamt und
die Zusammenarbeit mit den relevanten Angeboten der Jugendhilfe
soll deren Einbindung in oder die Vernetzung mit dem Leistungs-
spektrum des Jugendamtes gewéhrleistet werden.

- RegelmaRige Besprechungen mit der Jugendamtsleitung insbeson-
dere Uber strukturelle Fragen.

- Einbindung in die relevanten Gruppen- bzw. Teambesprechungen
des Sozialen Dienstes des Jugendamtes. Falls ein Trager der freien
Jugendhilfe Anstellungstrager ist, hat der Tragervertreter die ver-
bindliche Zusammenarbeit mit dem Jugendamt sicherzustellen.

- Klarung der Verfahren und Abldufe bei der Erflllung des Schutzauf-
trags bei Kindeswohlgefédhrdungen gem. § 8a SGB VIII.
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- Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe
(Erziehungsberatungsstellen, Erziehungsbeistdnden, Horten, Heil-
padagogischen Tagesstétten, stationdren Einrichtungen, Jugend-
migrationsdiensten).

- Teilnahme der Fachkraft an Fortbildungsveranstaltungen fur die
Zielgruppe JaS.

- Berichterstattung im Jugendhilfeausschuss.

3. Kooperation mit weiteren Einrichtungen

- Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Diensten die fur die Bera-
tung und Unterstitzung im Einzelfall erforderlich sind (z. B. Erwach-
senenpsychiatrie, Migrationsberatung fir Erwachsene).

VI. Ubergreifende Kooperationen
1. Einrichtung eines Fachbeirats

Die JaS soll von einem Ubergreifenden Fachbeirat auf Landkreis- bzw. Stadt-
ebene (kreisfreie Stadt) begleitet werden.

Dieser soll sich zusammensetzen aus der Vertretung des Tragers der &ffent-
lichen Jugendbhilfe (Landrat/Landratin, Birgermeister/Blrgermeisterin), dem
Jugendamt und Schulamt (bei Berufs- und Foérderschulen: Regierung, bei
Realschulen: Ministerialbeauftragte/r), der Schulleitung, dem Anstellungstra-
ger und der Fachkraft, bei Bedarf auch der Agentur fur Arbeit.

Der Fachbeirat hat die Aufgabe, aktuelle Fragen und Probleme der JaS zu
besprechen (z. B. konzeptionelle Fragen, Konflikte in der Zusammenarbeit,
Finanzierungsfragen), sowie die Konzeption auf ihre Aktualitat zu tberprifen
und bei Bedarf im Rahmen der JaS-Férderrichtlinie weiterzuentwickeln.

Der Fachbeirat kann fiir mehrere oder alle JaS-Stellen im Jugendamtsbezirk
eingerichtet werden.

2. Einzelfalliibergreifende Vernetzung
- Regelhafter Austausch auf fachlicher Ebene:

mit Diensten der Jugendhilfe, insbesondere mit ambulanten Mal}-
nahmen der Hilfen zur Erziehung und mit der Jugendarbeit, den
Agenturen fur Arbeit, der Polizei, dem Familien- und Jugendgericht.

- Regelhafter Austausch auf politischer Ebene:

mit den Schul-, Kinder- und Jugendreferentinnen und -referenten
der Kommune.”




1.5 Jugendsozialarbeit an Schulen konkret

1.5.17.3 Berufsschule

Junge Menschen, die ihre zwélfjahrige Schulpflicht noch nicht erfulit haben
oder sich in Ausbildung befinden (duales Ausbildungssystem), sind unab-
hangig vom besuchten Schultyp berufsschulpflichtig. In der Berufsschule
sind deshalb junge Menschen zu finden, die einen erfolgreichen oder einen
qualifizierenden Mittelschulabschluss, einen mittleren Bildungsabschluss,
die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife besitzen. Dieje-
nigen, die keinen Schulabschluss und/oder keinen Ausbildungsplatz haben,
besuchen unterschiedliche Maflnahmen wie Berufsgrundschuljahr (BGJ),
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), Klassen fiir Jugendliche ohne Ausbildungs-
platz (JoA) etc. an den Berufsschulen.

Die zeitliche Préasenz ist unterschiedlich und reicht von einem Tag pro Woche
Uber Blécke von mehreren Wochen (10 — 13 Wochen) bis hin zu ganzjahri-
gen Anwesenheiten (1 — 3 Jahre).

Aufgrund dieser hdchst unterschiedlichen Ausbildungs- und Lebenssituatio-
nen junger Menschen ist die JaS an Berufsschulen mit vielfaltigen Aufgaben
befasst und muss je nach zeitlicher Prasenz der jungen Menschen mit unter-
schiedlichen Beratungsmethoden arbeiten. Insbesondere kommt der Kurz-
zeitberatung und dem Clearingverfahren hohe Bedeutung zu. JaS richtet
sich dabei an sozial benachteiligte junge Menschen, die sich in JoA-Klassen,
in besonderen Malinahmen oder in Ausbildung befinden.

*  Wurden junge Menschen bereits an einer Mittelschule durch die JaS
unterstutzt, so empfiehlt es sich, diese Begleitung an der Berufsschule
fortzufUhren. Hierzu ist, mit Zustimmung des jungen Menschen, eine
rechtzeitige Zusammenarbeit der JaS-Fachkrafte im Sinne eines Uber-
gangsmanagements sinnvoll, um in der von Verdnderung gepragten
Phase des Ubergangs in die Ausbildung stabilisierend zu wirken.

* Seitens der JaS ist zu kldren, welche Unterstltzungssysteme und
-strukturen fir die jeweiligen Berufsausbildungen und Malknahmen zur
Verfiigung stehen, wie deren konkrete Aufgaben, Mdglichkeiten und
Grenzen sind und wie die Zusammenarbeit zu gestalten ist.

»  Zum Handwerkszeug der JaS gehéren Ubersichten Uiber die jeweiligen
Ansprechpersonen von den Sozialen Diensten (Bezirkssozialarbeit,
ASD) des Jugendamtes und von anderen relevanten Einrichtungen und
Diensten wie Schulpsychologischer Dienst, Agentur fUr Arbeit, Jobcenter,
Kompetenzagentur, Industrie und Handelskammer, Handwerkskammer,
Innungen, Gewerkschaften, Verbande, MalRinahmetrager, Berufsbera-
tung, Erziehungsberatung, Schuldnerberatung, Schwangerenberatung,
Jugendmigrationsdienst, Suchtberatung, Gesundheitsamt, Sozialamt,
Trager der Grundsicherung, BAf6G-Amt etc. Gleiches gilt fur unter-
schiedliche Probleme und Fragestellungen (z. B. Nichteinhaltung ge-
setzlicher Schutzbestimmungen, Uberstunden, Verrichtung von Arbeiten,
die nicht zur Berufsausbildung gehéren, eingeengter oder Giberfordern-
der Tatigkeitsbereich, ungerechte oder als ungerecht empfundene Be-
handlung durch Vorgesetzte). Die Ubersichten sollen die Kontaktdaten
der zustandigen Person und deren Vertretung, insbesondere die Namen,
Telefonnummern, E-Mail-Adressen und Erreichbarkeiten enthalten.



JasS leistet Beratung und Unterstiitzung in akuten personlichen Krisen
und bezieht im Bedarfsfall die Eltern mit ein.

Der JaS kommt auch eine wesentliche Clearing-Funktion zu: es gilt im
Rahmen der Beratung den Grund fiir die jeweilige Problematik und ggf.
hierflr die richtige und zusténdige Stelle herauszufinden sowie den jun-
gen Menschen bei der Inanspruchnahme der Hilfe zu unterstiitzen und
Zu begleiten.

Bei jungen Menschen in Ausbildung berat die JaS-Fachkraft bei Konflik-
ten in der Ausbildungsstelle, sofern dies nicht von den Kammern oder
anderen zustandigen Stellen zu leisten ist.

Bei unentschuldigtem Fehlen in der Berufsschule ist die Klarung der Hin-
tergrinde und Hilfestellung bzw. Vermittiung von Hiifen, ggf. in Zusam-

menarbeit mit der Kammer oder dem Ausbildungsbetrieb sinnvoll, da die
Gefahr eines Scheiterns des Ausbildungsverhéltnisses besteht. Deshalb
soll in diesen Fallen eine rechtzeitige Information der JaS seitens der
Schule erfolgen. Auch ist mit der Schulleitung zu kldren, wie die Vermitt-
lung der Betroffenen an die JaS durch die Lehrkrifte erfolgen soll. Hierzu
empfehlen sich generelle Absprachen mit der Schulleitung und dem Kol-
legium.

Bei jungen Menschen ohne Ausbildung ist vorrangiges Ziel der JaS, so-
zialpadagogische Unterstiitzung dabei zu leisten, dass die Betroffenen
Vorstellungen von ihrem beruflichen Lebensweg entwickeln, Berufsbera-
tung in Anspruch nehmen und zu entsprechenden Handlungsschritten
motiviert werden. Bestehen bereits Hilfen seitens des Jugendamtes oder
anderer Stellen, ist mit diesen intensiv zusammenzuarbeiten.

Neben der Einzelberatung kommen in JoA-Klassen auch Projekte und
Trainings zur Verbesserung der Sozialkompetenz, der kommunikativen
Fahigkeiten und Umgangsformen, zum Umgang mit Konflikten, etc. zum
Einsatz.

Bei jungen Menschen in MaRRnahmen sind in erster Linie die sozialpada-
gogischen Fachkréfte des MaRnahmetragers fir die Unterstltzung zu-
standig. Wird JaS im Einzel- und Ausnahmefall tatig, so ist stets die Zu-
sammenarbeit abzuklaren, um Doppelbetreuungen zu vermeiden.
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Zeitschiene JaS an Berufsschulen

19.11.2015 - JHA: Sachstandsbericht, Kenntnisnahme
(12.11.2015 JHA des Landkreises Beschluss) - Federfuhrung fir alle weiteren Schritte liegt beim Landkreis

Absprachen zwischen Stadt und Landkreis Gber den, dem Bedarf der einzelnen Schule entsprechenden Umfang zur jeweiligen
Planstelle (50 %, 75 %, in Absprache mit der Schulabteilung, Reg. v. Oberfranken 100 %)

Sachstandsbericht im JHA, sofern moglich (abhangig vom Zeitplan des federfiihrenden Landratsamtes verschieben sich die
einzelnen Planungsschritte und damit auch der Sachstandsbericht 2016)

Einigung zwischen Stadt, Landkreis und Schule auf einen Trager, der Entwurf fiir ein Konzept fertigt

Erstellung einer Kooperationsvereinbarung zwischen Schule, Regierung von Oberfranken, Trager und den Jugendamtern;
Erstellung eines

Sachstandsbericht im JHA?

Erstellung einer Arbeitsplatzbeschreibung und eines Einarbeitungskonzeptes fiir die JaS-Fachkraft durch den Trager

1. September: Beantragung "JaS an der Staatl. Berufsschule X im Umfang von ?%", Trager: ? - Reg. von Oberfranken
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