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ZIELGRUPPE

Service-Ecke Personal & Organisation

Herzlich willkommen bei der Stadt Bamberg!

Henriette Steinfelder und Susanne Sennefelder stellen die neuen Auszubildenden vor

Am 1. September 2017 hieB Blrgermeister Wolfgang Metz-
ner die 23 neuen Auszubildenden, Beamtenanwarterinnen
und —anwarter bei der Stadt Bamberg willkommen. Damit
wuchs die Zahl der bei der Stadt Bamberg, ihren Einrich-
tungen und Betrieben in Ausbildung befindlichen jungen
Menschen auf stolze 70 an (ohne Sozialstiftung). Sie wer-
den von unseren Kolleginnen Henriette Steinfelder, Susanne
Sennefelder und Michaela Krebsz vom Sachgebiet Aus- und
Fortbildung und den Ausbilderinnen und Ausbildern in den
Dienststellen auf ihrem Weg in den Beruf begleitet und be-
treut.

Unsere Auszubildenden kénnen durchaus stolz sein, denn
sie haben sich unter 788 Bewerbern erfolgreich durchge-
setzt und einen der begehrten Ausbildungsplétze erhalten.
Die Bandbreite der 14 Ausbildungsberufe spiegelt auch die
Vielfalt unserer stadtischen Aufgaben wider.

NS

Im gewerblich-technischen und kaufmannischen
Bereich bilden wir in folgenden Berufsbildern aus:

* zu Elektronikern der Fachrichtungen ,Betriebstechnik”
beziehungsweise , Energie- und Gebdudetechnik”,

* zum Fachangestellten im Baderbetrieb,

e zum Fachinformatiker,

 zu Fachkraften im Fahrbetrieb,

* zur Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik,

* zur Fotografin,

* zur Gartnerin der Fachrichtung , Zierpflanzenbau®,

e zum Industriekaufmann,

e zur Maskenbildnerin und

* zur Veranstaltungskauffrau.

Auch die klassischen Verwaltungsberufe haben wir
besetzt. Dort bilden wir aus

* zum Verwaltungsfachangestellten sowie

* zu Beamtenanwartern und -anwarterinnen der Quali-
fizierungsebenen 2 und 3, sprich dem friheren mittleren
und gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst.



Anna Baumgartner

Anwarterin QE 2

Marcel Engelke
Verwaltungs-

Lara Bewernik
Veranstaltungs-
kauffrau

Marco Herold
Fachkraft im

Jasmin Bohnlein
Gartnerin
Zierpflanzenbau

Jasmin Mayer
Anwarterin QE 2

Jan Burger

Fachkraft fur Wasser-
versorgungstechnik

Bernd Mohrlein
Anwarter QE 3

Florian Rottmann
Anwarter QE 2

ZIELGRUPPE

Maria Deutsch
Fotografin

Julian Duffek
Fachkraft im
Fahrbetrieb

Lukas Panzer
Anwarter QE 2

Pascal Moritz
Elektroniker fur Energie-
und Gebaudetechnik

Paula Schardt
Anwarterin QE 3

Florian Schmitt
Fachangestellter

fachangestellter Fahrbetrieb
Melina Pflaum Filip Reichel Dominik Rottmann
Anwarterin QE 2 Fachkraft im Fachinformatiker
Fahrbetrieb

Pascal Spey
Industriekaufmann

Corina Thummerer
Anwarter/in QE 2

Linda Straub
Elektronikerin flir Energie-
und Gebdudetechnik

Unsere Auszubildenden sind eine ziemlich , bunte Truppe”.
Sie sind zwischen 16 und 31 Jahren jung und kommen aus
der Gemeinde Kastorf in Schleswig-Holstein, aus Bad Gries-
bach im Landkreis Passau, aus der Stadt Bamberg sowie den
Landkreisen Bamberg, Forchheim und Kulmbach.

Einige unter ihnen bringen bereits wertvolle Erfahrungen
aus einem Lehramts- oder Technikjournalismus-Studium, als
Diplom-Finanzwirt, Friseurin, Rechtsanwaltsfachangestellte
oder Tiefbaufacharbeiter mit.

Bei seiner BegriiBung brachte Birgermeister Wolfgang
Metzner ein Herzensanliegen zum Ausdruck: ,Ideal fur Ihr

Bilder: Nadine Handwerger & Lara Miller, Stadtarchiv

flr Baderbetriebe

Arbeitsleben wére, wenn aus lhrem ge-
wahlten Beruf eine ,,Berufung” wiirde.
Wir wollen das unsere dazu tun und Ih-
nen eine vielseitige Ausbildung bieten.”
Gleichzeitig riet er mit Blick auf seine
eigene Amtslibernahme im Mai 2014
zur Gelassenheit: ,Man findet — dank
hilfsbereiter Kolleginnen und Kollegen
—schnell in’s Geschehen hinein! Blei-
ben Sie einfach offen fur all das, was
die nachsten Tage, ja wéahrend lhrer ge-
samten Ausbildungszeit, auf Sie zukommt und packen Sie
lhre Aufgaben mit einer guten ,Portion Neugierde” an”.

Christopher Weber
Elektroniker far
Betriebstechnik

Am Ende der Veranstaltung ging es zu einem gemeinsamen
Mittagessen beim Italiener. Dort konnten sich die Ausbilde-
rinnen und Ausbilder mit ihren Auszubildenden in lockerer
Atmosphare bereits erstmals ndher ,beschnuppern”.

Wir wiinschen allen Auszubildenden und ihren Ausbildern
einen guten Start und ein gelingendes Miteinander!

ul
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Bamberger Ferienabenteuer 2018

Ferienabenteuer 2018 - online
buchen

Zahlreiche Abenteuerwochen locken
im kommenden Jahr wieder mit vie-
len abwechslungsreichen Themen:
Das Bamberger Ferienabenteuer ist
eine ganztagige Ferienbetreuung
flr 6-14jahrige Kinder in den Oster-,
Pfingst-, Sommer- und Herbstferien
sowie am BuB- und Bettag. Eltern
konnen Platze fir ihre Kinder online
unter www.ferienabenteuer-bam-
berg.de buchen.

Buchungsstart fur die stadtischen
Beschaftigten und die Mitarbeiten-
den der anderen Partnerunterneh-

Bilder: privat / Nadine Handwerger, Stadtarchiv

men des Bamberger Ferienabenteu-
ers ist Montag, 08. Januar (erster
Werktag nach den Weihnachtsferi-
en). Seit Anfang Dezember ist bereits
online eine Programmdbersicht még-
lich — da noch ohne Buchungsmog-
lichkeit.

Der Zugang zum Online-Portal er-
folgt Uber einen eigenen Link mit
Passwort, der zeitnah allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zur Verfi-
gung gestellt wird.

Allgemeiner Buchungsstart fur alle
Eltern in Stadt und Landkreis ist am
1. Februar.

Partnerunternehmen des Bam-
berger Ferienabenteuers 2018:

° Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
* Elektro Wittner GmbH

° Erzbischéfliches Ordinariat Bamberg
* Greiff Mode GmbH & Co. KG NEU!
* Justizbehérden Bamberg

* Kaspar Schulz

° Landratsamt Bamberg

* LIfBi-Leibniz-Institut fur Bildungsver-
laufe e.V. NEU!

* Lohmann-Koester GmbH & Co. KG
* medatixx GmbH & Co. KG

* Mediengruppe Oberfranken

* Ofa Bamberg GmbH

* Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
° Robert Bosch GmbH

* Sozialstiftung Bamberg

* Sparkasse Bamberg

* Stadt Bamberg

° Stadtwerke Bamberg

* Swiss Post Solutions GmbH

* Wieland Electric GmbH

Lara Miiller, Fotografin im Stadtarchiv,
wurde als

I. Kammersiegerin beim Leistungswett-
bewerb des Deutschen Handwerks
2017 ausgezeichnet.

Herzlichste Gluckwiinsche vom ZEBRA!



Datensicherheit

ZIELGRUPPE

Kennen Sie schon die beliebtesten Mitarbeiter der Stadt Bamberg?

Vielleicht kommt es lhnen noch bekannt vor? Im Juli ist jede/r Mitarbeiter/in der Stadt Bamberg zum
Opfer dieser Phishing — Mail geworden. In der Nachricht wurde mit ganz einfachen Mitteln flr einen

Download eines vermeintlichen Kalenders geworben.

STADT BAMBERG

Warum hat das Awareness-Team eine Phishing-
Mail-Kampagne gestartet?

Da Unternehmen und Behorden jahrelang die Sicherheit
ihrer Computersysteme und Netzwerke verbessert ha-
ben, setzen viele Angreifer ihren Fokus auf ein neues An-
griffsziel: die Mitarbeiter.

Cyberkriminelle nutzen es zu ihren Gunsten aus, dass

sie es mit der Generation der ,Klicker” zu tun haben.
Phishing-Mails werden individuell zugeschnitten und wir-
ken oft tduschend echt.

Mit dieser Tauschung wurde ein Weg gefunden, um an
vertrauliche Daten wie Passworter, Zugangsdaten, 0.4.

heran zu kommen bzw. mit einem Download einen Vi-
rus/Trojaner auf den PC zu installieren.

Reinfallen? Nur die Anderen!
Um dieses Gefahrenpotential zu erkennen, starteten wir

den Versuch eine Phishing-Mail an alle Bediensteten zu
senden und einen Kalender herunterladen zu lassen.

KALENDER 2017

Kommen wir nun zu dem Punkt, der uns doch ein biss-
chen blass werden lasst: 30% der Empfanger haben den
vermeintlichen Kalender heruntergeladen.

Die Neugierde nach den Fotos der Kollegen war der
Grund fur den Download.

Neugier und Kontext

Es geht nicht darum, jemanden ,.an den Pranger” zu stel-
len — uns liegen keine personenbezogenen Daten vor.
Die Kampagne soll aufzeigen, wie mit ganz einfachen
Mitteln (Neugier und Kontext) eine Phishing- Mail zum
LErfolg” wird.

Gesunde Vorsicht bei E-Mails
Prifen Sie bitte ob die empfangene Mail bzw. deren An-

hang wirklich den dienstlichen Zwecken gilt und fragen
Sie im Zweifel Ihren Anwenderbetreuer.

Toni Spitzenpfell,
[T-Sicherheitsbeauftragter

7 e
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Aktion zum Tag der Mannergesundheit:

~Manner essen keinen Honig, sie kauen Bienen”

Unter diesem Motto fand am 7. November zum flinften
Mal der Mannergesundheitstag im Studio One More in
der GutenbergstraB3e statt.

Die halbtagige Fortbildungsveranstaltung fuhrte die
Gleichstellungsstelle der Stadt Bamberg in Kooperation
mit dem Gesundheitsteam der AOK durch.

Nach einem vergnuglichen Aufwarmtraining durch Do-
rothea Hilgert (AOK) und einem theoretischen Input von
Deniz Bozkurt und Nicole Filip (One More) konnten al-
le Teilnehmer an auBergewdhnlichen Trainingsgerdten
unter Anleitung des One-More-Teams beweisen, was in
ihnen steckt. Fur aktive Entspannung sorgten unter An-
leitung von llka Kirsten (AOK) Ubungen mit der Faszien-
rolle. Der dritte Baustein ,,gesunde Erndhrung” fand als

Bilder: privat

Kochwerkstatt mit Doris Spoddig und Anja Pauli (AOK)
statt, in der nach vier Stunden ein sehr leckeres und ge-
sundes Buffet entstand.

Der Mannergesundheitstag endete mit einem gemein-
samen Mittagessen und alle waren sich einig, dass die
gewinnbringende Veranstaltung auch im nachsten Jahr
fortgesetzt werden sollte.

Yvonne Ruttger,
Gleichstellungsstelle



Kindermitbringtag 2017

Die Familienbeauftragte Gisela Filkorn und die Gleichstel-
lungsstelle der Stadt Bamberg boten auch in diesem Jahr
an, die Schulkinder (1. — 6. Klasse) der stadtischen Be-
diensteten am schulfreien BuB- und Bettag zu betreuen.
Der Kindermitbringtag fand bereits zum 13. Mal statt.
Dieses mal ging es ins E.T.A.-Hoffmann-Theater und die
Kinder durften dort einen Theaterworkshop besuchen.

Birgit Schrobel,
Gleichstellungsstelle

Bilder: Jirgen Schraudner

ZIELGRUPPE
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Diesmal stellen wir lhnen Arndt Externbrink, Technischer Betriebsleiter des Miillheizkraftwerkes, mit sei-

nem Hobby Modelleisenbahn vor.

Unser Kollege ist seit 1. April 2003 bei der Stadt Bam-
berg beschaftigt. Er ist in Kamen in Westfalen geboren,
in Hamm neben der Zecheneisenbahn groB geworden,
studierte Bergbauingenieurswesen in Clausthal und war
danach eigentlich schon immer mit der Mullverbrennung
beschaftigt gewesen. Sein vorheriger Einsatzort war in
Velsen im Saarland. Herr Externbrink ist verheiratet und
hat zwei Tochter.

Wie sind Sie zu Inrem Hobby gekommen?

Eigentlich evolutiondr. Mein Onkel hatte in den 60er Jah-
ren eine Mérklin-Eisenbahn, die spater abgebaut wurde.
Irgendwann bekam ich eine eigene Méarklin-Eisenbahn
mit Wechselstrom. Die wurde immer gréBer und ist zwel-
mal mit mir umgezogen. Als das Haus aufgelost wurde,
war das auch das Ende der Marklin-Eisenbahn, denn sie
kam in Kisten und wurde in der Familie als Tauschware
weitergegeben.

Im Studium lernte ich zwei Eisenbahnfreunde kennen, ei-
ner davon war ein detailverliebter Modelleisenbahner. Mit
dem konnte ich wunderbar fachsimpeln. Erstmals horte
ich in dieser Zeit von Shinohara Code 70 Gleisen. Dabei
geht es um eine Schienenkopfhéhe von 1,7 mm. Dies
entspricht dem korrekten MaBstabsverhéltnis zur echten
Bahn. Bei den handelstblichen Gleisen sind die Schienen-
képfe 2,5 mm hoch, ein entscheidender Unterschied fir
uns Vorbildmodelleisenbahner. Dadurch kam ich dann in
die Welt der Gleichstromeisenbahn.

Als ich spdter nach Saarbriicken kam entwickelte sich
meine erste detailgetreue Anlage. Die musste ich spater
nach Pommersfelden umziehen, meinem jetzigen Wohn-
ort. Fur den Transport mietete ich einen 7,5 Tonnen LKW.
Der Transport an sich war kein Problem, aber das Trep-

penhaus bremste mich aus. Schweren Herzens musste ich
die Anlage mit einer Flex noch weiter in handliche Teile
zerlegen. Danach war groBer Trost angesagt.

Inzwischen hat meine Anlage einen eigenen Raum im
Haus. Sie lduft noch analog in Z-Schaltung und ist fest
verdrahtet. Bei meiner Anlage habe ich mich auf die
Deutsche Reichsbahn der 80er Jahre thematisch einge-
grenzt. Hier bin ich Fahrdienstleiter, Lokfiihrer und Ran-
glerleiter in einer Person.

Gelegentlich bin ich auch mit dem Fotoapparat (auch
analog) mit Gleichgesinnten unterwegs und mache Auf-
nahmen vom Regelbetrieb. Die Strecke zwischen Bam-
berg und Forchheim habe ich bereits auf Celluloid ge-
bannt. Der Streckenmodernisierung sind die letzten
.Formsignale” zum Opfer gefallen, die ich fotografisch
noch festhalten konnte. Wir waren auch in Niederba-
yern, wo es noch viel Dieselbetrieb gibt, der sehr ab-
wechslungsreich ist. Auch im Spessart haben wir noch
Fotos von den letzten Zligen mit Schiebebetrieb zwischen
Laufach und Heigenbriicken gemacht.

Sind Sie Mitglied in einem Modellbahnclub?

In einem Modelleisenbahnverein nicht, ich bin Mitglied
der Interessengemeinschaft Harzer Schmalspurbahn
(HSB). Da habe ich einmal den , Ehrenlokfihrerkurs” ab-
solviert. Zehn Tage war ich dafir im Harz ab Werninge-
rode im richtigen Fahrbetrieb unterwegs, teilweise bis zu
12 Stunden am Tag. Schnell musste ich erkennen, dass es
kein Problem ist den Berg hinauf zu fahren. Die Heraus-
forderung stellte sich beim Bremsen. Das war ein ganz
schoénes Geduldspiel bis ich die Balance fand zwischen
Bremsen und Bremseldsen.



Lesen Sie Fachzeitschriften zu Ihrem Hobby?

Die ,,Drehscheibe” lese ich regelméBig. Seit drei Jahren
bin ich auch Fan der ,Bahnepoche”. Die sonstigen Eisen-
bahnmagazine habe ich abbestellt. Natirlich haben sich
auch einige Fachblicher zum Thema angesammelt im
Laufe der Zeit.

Nutzen Sie gerne auch echte Ziige fiir Reisen?
Wenn es einfacher ist, dann nehme ich lieber die Bahn. In
den Urlaub nach Jatland/ Ddnemark fahren wir bevorzugt
mit dem Auto. Vor Ort habe ich naturlich immer Interesse
fur die Bahn meines Urlaubslandes. So besuchte ich z.B.
die Bahn nach Thyboron, die zu einer Chemiefabrik fihrt.
Dort gelang es mir einen Guterzug mit einer sechsachsige
Diesellok vom Typ MY zu erwischen, den ich mit dem Au-
to verfolgte und fleiBig fotografierte.

Sind Sie auch schon mal selbst Lokomotive ge-
fahren?

Ja, bei den Harzer Schmalspurbahnen. In den 80er Jah-
ren unternahm ich Touren im Ruhrgebiet, eigentlich zum
Fotografieren. Ein Lokflihrer lud mich mal ein, mit ihm
auf den Fuhrerstand zu kommen beim Umsetzen der Lok.
Das war sehr beeindruckend und eine tolle Geste. Daftir
bin ich sehr dankbar. Nach der Wende war ich auch éfter
im Ostharz unterwegs und bereiste Strecken, die von der
Stilllegung bedroht waren, z.B. auf der Reichsbahn V100
von Stolberg nach Berga-Kelbra. Die Strecke wurde spé-
ter tatsdchlich still gelegt und die Gleise wurden entfernt.
Auch auf dem Schlisselfelder Winkelmarkt kénnen Sie
mich regelméBig antreffen, wenn die Bahn durch das Tal
der Reichen Ebrach zockelt.

Was investieren Sie in ihr Hobby?

In Geld kann man das nicht messen. Die Frage misste
vielmehr lauten: Was ziehen Sie aus Ihrem Hobby. Mich
erfreut einfach das Ergebnis, wenn ich mit viel handwerk-

Bilder: privat

lichem Einsatz etwas Schénes schaffe.

Natdrlich gibt es dabei auch ein schénes Ritual: Samsta-
gnhachmittag, wenn die Bundesliga auf Bayern 1 Ubertra-
gen wird, werden bei mir die Gleise eingeschottert. Der
07er Sand steht bereit, es wird eine Mischung aus Was-
ser, WeiBBleim und ein bisschen Splli gemischt und dann
geht es los. Wenn die Sendung rum ist, dann liegen 1,5
m Gleis frisch eingeschottert bereit und mtssen nur noch
aushdérten.

Konnten Sie lhre Kinder fiir Ihr Hobby begeistern?
Ja, eine meiner Téchter hat eine gewisse Affinitat zur
Bahn als Reisemittel. Aber wegen der Modellbahn, da
hoffe ich auf meine Neffen.

Lieber Herr Externbrink, wir danken lhnen fiir das
erfrischende Gesprdch und wiinschen lhnen wei-
terhin viel SpaBB mit lhrem Hobby!

Gertrud Metzner,
Verwaltungsentwicklung

"
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Basketball: ,Nichts verbindet mehr als der Sport”

Das siegreiche Team der Stadt Bamberg wurde vertreten von
Teamchef Roman Walter, Mathias Grafe, Markus Krapp, Helmut
Maag, Christian Jelitte, Andre Fischer, Herbert Krapp, Johanna
Wiltschka, Rudi Lang, Matthias Zankl, Marius Knauer, Mathi-
as Frank und Emanuel Bohm. Links im Bild Teambetreuer Rainer
Hennemann.

Basketballer siegen zum vierten Mal in Folge beim Mo-
tor-Nutzel-Company Cup

Zum vierten Mal in Folge hat das Basketballteam der Stadt Bam-
berg in der Kategorie ,Skoda-Fun” den Titel geholt. Und das,
obwohl die Mannschaft zum ersten Mal ohne ihren langjéhri-
gen Teamchef Alt-OB Herbert Lauer angetreten war, der sich als
aktiver Spieler zuriickgezogen hatte. Die Erfolgsgeschichte wur-
de erfreulicherweise auch unter dem neuen Teamchef Roman
Walter fortgeschrieben: Die Mannschaft zog nach fuinf Spielen
ungeschlagen ins Finale in die Brose-Arena ein, wo sie das Team
von Sontowski & Partner auf dem groBen Feld mit einer tiber-
zeugenden Leistung und 33:13 Punkten besiegte.

Die gegenuber dem Vorjahr etwas veranderte Mannschaft mit
insgesamt 13 Spielern hatte sich wieder in drei von Rainer Hen-
nemann organisierten Trainingseinheiten gut vorbereitet. In der
Vorrunde in der Aurachtalhalle in Stegaurach hatte das Team al-
le drei Spiele klar gewonnen und sich als Gruppensieger fir das
Viertelfinale qualifiziert. Dort besiegte es das Team von Kithne
& Nagel souveran mit 41:16. Ein echter Prifstein war das in der
Graf-Stauffenberg-Turnhalle ausgetragene Halbfinale gegen die
Mannschaft der Arbeitsagentur Coburg-Bamberg. Nach an-
fanglichem Ruckstand konnte sich die Stadtmannschaft in die
Partie kdmpfen und zog mit einem 24:18-Sieg in das Finale ein,
das sie souveran gewannen.

Bei der Siegerehrung am Abend Uberreichte Brose Bamberg Ge-
schaftsflihrer Rolf Beyer den begehrten Siegerpokal. Als wert-
vollster Spieler der Kategorie ,,Skoda-Fun” wurde bei seiner
ersten Turnierteilnahme ein Spieler der Stadtmannschaft aus-

Bilder: privat

Im Bild (v.I.): Teambetreuer Rainer Hennemann, Emanuel Bohm,
Teamkapitdn Roman Walther, Marius Knauer, Birgermeister
Dr. Christian Lange, André Fischer und Johanna Wiltschka.

gezeichnet: Marius Knauer, Auszubildender bei der Stadt Bam-
berg. Im kommenden Jahr ist es natrlich das Team-Ziel, den Ti-
tel erneut zu verteidigen.

Rainer Hennemann,
Schulverwaltung

Fur einen Sportbirgermeister gibt es nichts Schoneres als Eh-
rungsveranstaltungen fir verdiente Sportlerinnen und Sportler.
Und wenn es dann noch ein stadtisches Team ist, dann ist der
Tag perfekt”, betonte Blrgermeister Dr. Christian Lange beim
Empfang fir das Bastketball-Team der Stadt Bamberg. Dieses
hatte beim Motor-Nutzel-Company-Cup zum vierten Mal in
Folge den Sieg in der Kategorie der nicht-vereinsgebundenen
Mannschaften gewonnen (siehe nebenstehender Bericht).

.Nichts verbindet die Menschen mehr als der Sport.” Lange be-
gllickwiinschte alle Spielerinnen und Spieler und insbesondere
den Auszubildenden Marius Knauer, der zum wertvollstes Spie-
ler gekiirt wurde.

Andrea Grodel,
Pressestelle



Sport

Villacher Tennisteam war Gastgeber fiir die Bamberger Tennismannschaft

Und schon wieder waren zwei Jahre vergangen seit un-
serem letzten Besuch in Villach! Anlasslich des Villacher
Kirchtages besuchten die stadtische FuBballmannschaft
und die stadtische Tennismannschaft unsere sportlichen
Freunde des Magistrats der Stadt Villach. Und wie immer
war am Freitag bestes Tenniswetter, sprich, es war sehr
sehr heiB3 auf dem Gelande des ASV Villach.

Gemeinderat Gerhard Kofler begriiBte uns auf der An-
lage, hatte alles bestens vorbereitet und wiinschte uns
gute und interessante Spiele. Es waren auch wirklich
gute Spiele, fair und unterhaltsam ausgetragen. Doch,
wie fast immer in Villach, entschieden die Gastgeber die
Wettkdmpfe fur sich und Villach gewann zwar knapp
aber trotzdem mit 5:4. Am Ende des Tages war das Er-

bnis jedoch zweitrangig, denn es war ein wirklich har-
9e Jedo € 919, denn € € v.l.n.r.: Stephan Pfister (A31), Ralf Kuczera (A12), Elke Sporl

monlscher Tagesablauf. Wle. es nun schon ublich ISt.’ Y (A45), Maria Metzner (A51), Christine Weber (Pension), Albert
klang dieser Tag mit einer Einladung auf der ,Kaserin Dippold (432)

aus. Gemeinsam mit der FuBballmannschaft feierten wir
— die beiden Niederlagen waren zweitrangig! Auf unsere
Einladung werden wir im Jahr 2018 wieder eine Villacher
Abordnung bei uns begriiBen durfen.

Nun zum Schluss etwas in eigener Sache: Ich habe mich
entschlossen die Organisation und Betreuung der stad-
tischen Tennismannschaft abzugeben in jlingere Hande,
die auch noch aktiv bei der Stadt Bamberg beschaftigt
sind. Ich hoffe, dass der Tennissport bei der Stadt Bam-
berg weiterhin ein Teil des Behérdensports sein wird und
die geknupften Freundschaften weiter gepflegt werden.

v.l.n.r.: Christian Rottmann (A31), Ralf Kuczera (A12). Maria
Metzner (A51), Stephan Pfister (A31), Christine Weber (Pensi-
on), Marianne Schlauch (A10), Elke Zocklein (A10)

Christine Weber

Bilder: privat
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Sport

Mit Laufschuhen durch die ,,goldene” Stadt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Bam-
berg besuchten im Rahmen der Stadtepartner-
schaft Prag

Laufen verbindet — das durften wir am zweiten Septem-
berwochenende in Prag erleben. Wir, das waren zehn
Sportbegeisterte der Laufgruppe der Stadt, waren in
stadtischer Mission unterwegs und stolz darauf.

Im Hotel wurden wir von Dorian Gaar, dem fur die In-
ternationalen Angelegenheiten zustdndigen Mitarbei-
ter der Stadt Prag empfangen und anschlieBend in ein
typisches Prager Brauhaus zum Mittagessen eingeladen
und trafen dort auch schon zwei Laufer des Prager Lauf-
teams. Dorian war fur unser Rahmenprogramm zustan-
dig und begleitet uns an diesen Tagen.

Gleich danach haben wir unsere Startunterlagen abge-
holt. Ausgeruht und gut gestylt machten wir uns auf den
Weg, um das Theaterstick ,Der kleine Prinz” im Prager
Nationaltheater zu besuchen. Zum Glick gab es deut-
sche Untertitel, sonst ware vielleicht der eine oder die an-
dere von uns eingeschlafen.

Am Samstagvormittag stand dann eine etwas andere
Stadtfhrung durch die goldene Stadt auf unserem Pro-
gramm. Neklan Jun, unser Stadtfuhrer, sattigte uns mit
vielen Informationen Uber das wunderschéne Prag.

Um 17 Uhr waren wir zum gemeinsamen Fototermin mit
dem Prager Burgermeister Oldrich Lomecky und dessen
laufbegeisterten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ver-
abredet.

Bereits um 18:00 Uhr startete der 5 km Women’s Run -
nur fur Frauen. Unser Lauf startete um 19:30 Uhr. zehn
Laufer, zehn km - alle in super Zeiten. Stadtlaufe mit die-
ser Distanz sind in der Regel schnelle Laufe, vor allem,
wenn es keine nennenswerten Steigungen gibt und der
Untergrund Asphalt ist. Die Ergebnisse spiegeln diese
Tatsachen.

Ziemlich zufrieden sind wir nach der Abholung unserer
Medaillen und Starkung zurlick zum Hotel gelaufen. Mit
unserem standigen Begleiter Dorian klang der Abend
noch ziemlich lustig aus.

Wir sind alle sehr dankbar (besonders unseren Dienst-
stellen), dass uns die Fahrt nach Prag ermdglicht wurde.
Freundschaften wurden gepflegt, geknlpft und vertieft.
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Sport

Bamberger und Prager Stadtmitarbeiterinnen und -mitarbeiter vor dem Start (Bamberg in griinen Trikots)

So sehn Sieger aus!!

Kathrin Zwosta
StraBenverkehrsamt

Bilder: privat 1 5 -
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16




EXTRAS

17 .




18

Beim Ratsel aus der letzten Ausgabe forderten wir Sie
auf die Turnschuhtrager beim Weltkulturerbelauf richtig
zu ermitteln. Die richtigen Losungen waren:

1 Michael Panzer

2 Silke Klotzek

3 Andreas Starke

4 Christian Lange

5 Ottmar Rockelein

6 Mario Pederzolli

Unter den vielen Einsendungen verlosten wir zwei Ent-
deckerpasse, die die Geschaftsstelle des Forum Touris-
mus der Metropolregion Bamberg fir die Verlosung zur
Verflgung stellte und luden zwei Teilnehmer ein zu ei-
ner Fihrung mit Horst Gehringer, Leiter des Stadtarchivs,
durch die Wunderburg ein.

Die beiden Entdeckerpdsse gingen an Nina Daug, Amt
38/FW und Birgit Schonlein, Amt 51.

An der Fihrung konnten teilnehmen: Maren Wirth, Amt
61 und Karin Steger, Amt 51.

Natiirlich gibt es auch diesmal wieder ein Ratsel,
das Sie knacken kénnen:

Hintergrund zum Ratsel:

Fur die elektrische Ausristung eines Entlastungsbauwer-
kes der stadtischen Entwasserung bendtigte der EBB die-
sen dort befindlichen Schaltkasten.

Da diese Kasten immer wieder die Begehrlichkeiten diver-
ser Werbekleber wecken, wurde die Idee entwickelt, den
Kasten selbst zu verzieren, verbunden mit der Hoffnung,
die wilden Plakatierer damit abzuschrecken.

Wegen eines geeigneten Fotos wurde das Archiv kontak-
tiert und gemeinsam mit der Technischen Werkleitung
entschied man sich fur dieses Foto.

Jirgen Schraudner hat das Foto gedruckt und die Maler
des EBB haben es aufgeklebt.

Noch scheint die Strategie aufzugehen.

Ein echtes Gemeinschaftswerk.

Nun die Frage an Sie: Wo steht dieser Schaltkasten?

Finden Sie die Lésung und schicken Sie lhre Ideen bis
31.12.2017 an die

Redaktion ZEBRA, Heinrichsdamm 1, 96047 Bamberg
oder per E-Mail an zebra@stadt.bamberg.de.

Unter allen Teilnehmern mit der richtigen Antwort verlo-
sen wir folgende Gewinne:

Die Teilnahme an der Fihrung Uber das Geladnde der Bun-
despolizei fir zwei Mitarbeitende und den neuen Bam-
berg-Reisefuhrer ,Art-Walk”, gespendet vom TKS.

Viel Glick!

Bild: Jirgen Schraudner, Stadtarchiv
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Internationales Netzwerkprojekt der Stadtischen Musikschule:

Ein gemeinsames , Konzert fiir den Frieden” am 16. Juli 2017 in der Konzerthalle mit Gasten aus den Bam-
berger Partnerstadten Rodez (Frankreich) und Esztergom (Ungarn).

Das Netzwerkprojekt: Bereits eine \Woche vor dem Konzert reis-
ten die franzésischen und ungarischen Gaste zu den gemein-
samen Proben an. Das offizielle Programm umfasste u.a. einen
Empfang durch die Stadt Bamberg im Renaissance-Saal, die Be-
sichtigung von Bamberger Instrumentenbauwerkstétten, einen
Probenbesuch bei den Bamberger Symphonikern sowie einen
Ausflug nach Bayreuth. Fir weiteres hoch geschétztes inoffizi-
elles Programm sorgten dartber hinaus mit Herzblut und per-
sonlichem Einsatz die vielen Bamberger Chor- und Orchester-
mitglieder, Musikschullehrkrafte sowie die Bamberger Gastfa-
milien.

An diesem internationalen Netzwerkprojekt der Stadtischen
Musikschule waren insgesamt 150 Chorséngerinnen und —san-
ger sowie ein 80-kdpfiges Symphonieorchester beteiligt. Auch
auf lokaler Ebene wirkte hier ein Netzwerk mit: der Bamberger
Kammerchor (Einstudierung Astrid Schén), ,,Chorissima Gun-
delsheim” (Einstudierung Thomas Wolf), der Kantatenchor der
Erloserkirche (Einstudierung Martin Wenzel) und das verstark-
te Jugendorchester Bamberg. Die Gesamtleitung hatte Martin
Erzfeld, der Leiter der Stadtischen Musikschule. Bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung wurde er von zehn Lehrkraften und
dem Sekretariat der Musikschule unterstitzt. Wieder einmal
mehr brachte Frau Riegelbauer vom Blrgermeisteramt uner-
mdlich ihre Hilfe und wertvolle Erfahrung bei der Durchfiih-
rung der Projektwoche ein.

Das Konzert: Nach der Egmont-Ouverture von Beethoven,
dem ,Verleih uns Frieden gnadiglich” von Mendelssohn (unter
der Leitung von Astrid Schon) und dem ,,Dona nobis pacem”
aus der Messe h-moll von Bach erklang als das Hauptwerk des
Abends ,The Armed Man" von Karl Jenkins. Den Opfern des
Kosovo-Krieges gewidmet schildert es einerseits drastisch die
Grauel des Krieges, bringt aber andererseits auch den Uberwal-
tigenden Wunsch nach einem unversehrten Leben in Frieden
zum Ausdruck, also eine ,Messe fir Frieden”, wie es auch im
Titel heiBt. So lag es nahe, regionale Vertreter christlicher Kon-
fessionen, des Judentums und des Islam um gesprochene Frie-
denshotschaften zu bitten. Erzbischof Dr. Ludwig Schick (kath.),

Bilder: privat

Regionalbischofin Dr. Dorothea Greiner (evang.), Rabbiner Da-
ni Danieli (israel. Kultusgemeinde) und Mehmet Cetindere (isla-
misch) waren der Einladung gefolgt und brachten ihrerseits An-
liegen und Idee des Abends zum Ausdruck.

Netzwerkprojekte bis heute: Seit den 1980er Jahren pflegt

die Stadtische Musikschule regelmaBig Kontakte zu den Mu-
sikschulen der Partnerstadte Esztergom (Ungarn), Feldkirchen
(Osterreich), Rodez (Frankreich), Villach (Osterreich) und Prag

| (Tschechien) sowie nach Krakau (Polen) und Nagoka (Japan).
2005 war in Rodez in einem gemeinsamen Workshop die Idee
entwickelt worden, ein internationales Netzwerk der Musik-
schulen der Partnerstadte Bambergs ins Leben zu rufen. 2007
wurde mit den ,,Carmina Burana” von Carl Orff das erste groBe
Projekt in Bamberg durchgefiihrt, das ,Konzert fir den Frie-
den” ist das nunmehr siebte Projekt in diesem Rahmen. Dieses
Netzwerk der Musikschulen ist ein schénes Beispiel fir multila-
terale Begegnungen: Durch das gemeinsame Proben und Mu-
sizieren, aber auch die gemeinsame Zeit bei Unternehmungen,
Essen und Abendveranstaltungen entstehen Nahe und langan-
dauernde Freundschaften. Und zu Recht stellt Frau Riegelbauer
fest: ,,Gerade Projekte wie das Konzert flr den Frieden zeigen,
welche verbindenden Méglichkeiten Stadtepartnerschaften
entfalten kénnen.”

Das Projekt wurde gefordert von der Stadt Bamberg, der Spar-
kassenstiftung und dem Forderverein der Stadtischen Musik-
schule Bamberg sowie aus Bundesmitteln des Kinder- und Ju-
gendplans.

Jurgen Roeder,
Musikschule
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BAMBERG

10 Jahre Musik im Hain

Stadtische Musikschule

Unter der Schirmherrschaft von Blrgermeister Dr. Chris-
tian Lange feierten am Samstag, 23. Juli 2017 um 16:00
Uhr die Stadtische Musikschule, der Burgerparkverein
und das Garten- und Friedhofsamt mit einem Musikfest
gemeinsam das zehnjahrige Bestehen der Konzertreihe
,Musik im Hain".

Dass die Stadtische Musikschule auch im Hainpark musi-
ziert, geht zurtick auf einen Impuls der Stadt Bamberg:
Anliegen war es seinerzeit, eine natur- und ortsvertrag-
liche Nutzung des Musikpavillons im Hain anzuregen
und zu unterstitzen. Mit Blick firs Winschenswerte und
Machbare, aber auch fur das kleine Feine und Vertrag-
liche hatten sich daraufhin der Leiter des Garten- und
Friedhofsamts Robert Neuberth, der Blrgerparkverein
unter der Federfiihrung von Dr. Alfred Schelter in Zusam-
menarbeit mit Oliver Will vom Kulturamt und dem Leiter
der Stadtischen Musikschule, Martin Erzfeld, auf dieses
Projekt verstandigt. Seitens der Stadtischen Musikschu-
le freut man sich Uber die Méglichkeit, in dieser reizvol-
len Umgebung Schuler férdern und gleichzeitig auf ei-
ne konstruktive Art den Blrgerpark nutzen und erlebbar
machen zu kénnen.

Und dies ist wirklich gelungen, wie Blrgermeister Dr.
Lange in seiner kurzen BegriiBungsrede feststellte. Denn
es ist nunmehr das zehnte Jahr, in dem die Stadtische
Musikschule in Zusammenarbeit mit dem Burgerparkver-
ein und vor allem mit Unterstltzung durch das Garten-
und Friedhofsamt ,,Musik im Hain” darbietet.

Und so wurde die Gelegenheit, es sich in dem schénen
und anregenden Ambiente der alten Festwiese auf eine
gesellige Art gemutlich zu machen und ein Picknick-Kon-
zert zu genieBen, von vielen Familien gerne genutzt.

Pro Saison treten hier ca. 100 Musikschulerinnen und —
schiler auf. Darliber hinaus nutzen auch andere in Bam-
berg beheimatete Musik-Ensembles diese wunderbare
Moglichkeit.

Jargen Roeder,
Musikschule

Foto: Glnther Voss
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Solidaritat mit Bedtirftigen - Im Einsatz fur Kinderhilfsprojekte

Graf-Stauffenberg-Realschule

Im vergangenen Schuljahr 2016/2017 wurden an der Graf-
Stauffenberg-Realschule wieder die traditionelle Solibrot-Akti-
on, die Weihnachtsfeier, ,Plant-for-the-Planet” und zahlreiche
Aktivitdten rund um das Thema Fair Trade durchgefiihrt und
somit ein Teil zur Solidaritdt mit den Armen und Bedurftigten
beigetragen.

Das Projekt, welches unterstltzt wird, ist Mabuhay, eine Bam-
berger Hilfsorganisation unter der Leitung von Norbert Engel.
Schon seit Jahren engagiert sich die Graf-Stauffenberg-Real-
schule fir Mabuhay. Auch im Schuljahr 2016/2017 gelang es
wieder, eine stolze Summe fir Mabuhay zu sammeln und an
Herrn Engel weiterzuleiten, der damit phillipinischen Kindern
die Moglichkeit auf ein Zuhause, zur Schule zu gehen oder et-
wa medizinische Versorgung ermdéglicht.

Bei der diesjahrigen vorweihnachtlichen Feier fanden sich wie-
der zahlreiche helfende Hande fir den guten Zweck. Zum ei-
nen wurden Darbietungen einstudiert, die in der kleinen Au-
la présentiert wurden. Zum anderen bastelten einige Schiile-
rinnen und Schuler aber auch Lehrkréafte, um das Angebot fir

Bilder: privat

den Weihnachtsbasar herzustellen. StR Rudolf Dolles verkaufte
wieder gemeinsam mit seinen Schilern fair gehandelte Waren
am Fair Trade Stand. Auch fur das leibliche Wohl war gesorgt,
die Sportlehrer grillten Bratwrste und Eltern, Lehrer und Schi-
ler stellten Kuchen bereit. So kamen am Ende 1702 Euro fur die
Mabuhay-Hilfe zusammen.

Im Rahmen des Projekts ,,Plant for the Planet”, welches nun
zum vierten Mal stattfand, begab sich StRin Stephanie Klep-

ke mit der Klasse 9a am 30. Mérz 2017 in den Hauptsmoor-
wald. Nach der BegriBung durch den Forster Dieter Bierlein
und den Initiator Norbert Engel, bedankte sich Blrgermeister
Wolfgang Metzner persénlich bei der Klasse fur ihren Einsatz.
Auf einer Lichtung wurden innerhalb von drei Stunden sach-
gemal Baumsetzlinge gepflanzt. Insgesamt konnten mit Hilfe
der stadtischen Forstverwaltung 1000 Bdume in Bamberg ge-
pflanzt werden. Parallel zur Pflanzaktion in Bamberg wurden
auf den Philippinen ebenfalls 1000 Baume gepflanzt. Beide Ak-
tionen wurden von Norbert Engel koordiniert. Allerdings wird
es immer schwieriger, Spenden fiir die 1000 Setzlinge zu sam-
meln. Jeder Setzling kostet 1 €. Fir die bendtigten 1000 € hatte
Schulleiterin Marita Rother eine besondere Idee, die sie mit eini-
gen Schilern und Schilerinnen in die Tat umsetzte.
Gemeinsam hakelten und bastelten sie an einem groBen Wand-
bild, auf dem das ,,Plant for the Planet” Logo zu sehen ist. Am
+Plant for the Planet” Tag wurde das Wandbild enthllt und
fleiBig Spenden gesammelt. Am Nachmittag wurden Herrn En-
gel die Spenden bei Kaffee und Kuchen feierlich Gberreicht.

Ein weiteres Highlight im Schuljahr stellte die Solibrot-Aktion
dar. Wie jedes Jahr am Ende der Fastenzeit lieferte die Backerei
Winkler an flnf Tagen der Schulwoche kistenweise Brote, die
dann in den Klassen und an das Lehrerkollegium verteilt wur-
den. Wir wollten nattrlich nicht nur das warme Laib Brot genie-
Ben, sondern uns fir einen guten Zweck engagieren und uns
am Spendenanteil fr die Hilfsorganisation Misereor beteiligen.
Wir unterstlitzen mit unserer Spende das Projekt , INDIEN: Kin-
derarbeit wirksam bekdampfen”. Damit kénnen wir dazu beitra-
gen, dass Mdadchen und Jungen aus unmenschlichen Arbeits-
verhaltnissen befreit werden kdnnen. Unsere Spende finanziert
Unterricht, Ausbildung und Hilfen fur die Familien.

Die traditionelle Soli-Brot-Aktion unserer Schule erléste in die-
sem Jahr 616,16 €.

Nicht nur die Schilerinnen und Schler kauften und al3en eif-
rig die begehrten Brote, sondern auch die Lehrer, die sich insge-
samt 61 Solibrote schmecken lieBen.

Eva Schmidft,
Graf-Stauffenberg-Realschule
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Bambados Pool-Party

Am Dienstag, den 21.11.2017 hief3 es fir uns, Anna
Baumgartner, Marcel Engelke, Jasmin Mayer und Corina
Thummerer, ab ins Bambados zur Poolparty fur Jugendli-
che im Alter zwischen 12 und 17 Jahren.

Gerne haben wir die iSO-Mitarbeiter, die Mitarbeiter der
Stadtwerke Bamberg, die Jugendkontaktbeamten der Po-
lizei, die Wasserwacht, die DLRG und die Bambados-Mit-
arbeiter bei der Aufsicht und Durchfiihrung der Poolpar-
ty unterstitzt.

Nach einer kurzen Einfihrung Uber unsere Aufgaben

durch Irma Schmidke von iSO e.V., ging es um 19:00 Uhr
mit dem Einlass der partyhungrigen Jugendlichen los.
Diese warteten schon einige Zeit sehnstchtig vor den Tu-
ren auf den Startschuss.

In der Partyarea sorgten der DJ Finnlyner und der Auf-
tritt der Band Bambagga fir bombastische Stimmung. In
der Sportsarea waren viele verschiedene sportliche Ak-
tivitdten geboten. So gab es beispielsweise eine Baum-
stammhipfburg, einen Arschbombencontest, Stand-up
Paddling -angeboten vom Faltboot-Club Bamberg- und
beim American Gladiator konnten die Teenies ihre Krafte
messen. Zudem konnten sich die Jugendlichen beim Rut-
schen austoben. Die ,Halt-Bar” lockte mit leckeren, alko-
holfreien Cocktails, denn Alkohol war an diesem Abend
natdrlich tabu! Die Folgen von Alkoholmissbrauch konn-
ten die Jugendlichen am AOK-Stand mit Promille-Brillen
austesten.

In der Foto-Box hatte man die Mdglichkeit den schénen
Abend mit einem selbstgeschossenen, lustigen Foto fest-
zuhalten.

Gegen 23:00 Uhr neigte sich dann die Party dem Ende
zu. Insgesamt verlief die Feier reibungslos mit einer kons-
tant super guten Stimmung.

Uns hat es so gut gefallen, dass wir selber gerne noch-
mal Teenies gewesen waren und empfehlen allen Auszu-

bildenden/Anwartern diese Feier in den nachsten Jahren
tatkraftig zu unterstltzen.

Corina Thummerer und Jasmin Mayer, Anwarterinnen

Bilder: privat
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Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge in der VHS Bamberg

Seit dem Herbstsemester 2012 werden in der Volkshochschule
Bamberg Stadt unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge im Auftrag
des Jugendamtes der Stadt Bamberg unterrichtet:

Mehrwiegend mannliche Jugendliche im Alter zwischen 15 und

18 Jahren aus den verschiedensten Herkunftslandern (hauptsach-
lich Syrien, Iran, Irak, Afghanistan, Eritrea und Somalia) werden in
Bamberg tber die Jugendhilfe in Wohngruppen betreut und zum
Erwerb von Grundkenntnissen in Deutsch in die VHS geschickt. Ziel
der MaBnahme ist, die Jugendlichen fit zu machen fir den Unter-
richt in einer der speziell fur Fliichtlinge organisierten Klassen der
Bamberger Berufsschulen. Sind die Jugendlichen unter 16 Jahre alt,
werden sie in einer Mittel- oder Realschule integriert. Die Vorberei-
tungszeit in der VHS ist unterschiedlich lang. Auch eine Differenzie-
rung der Lerngruppen ist dabei dringend notwendig:

Teilweise kommen Jugendliche zu uns, die noch nie eine Schule
besucht haben: sie miissen zunachst lesen und schreiben lernen —
und sie mussen das ,Lernen lernen”.

Andere Schiler bringen eine relativ gute Schulbildung aus ihrem
Heimatland mit, mussen aber die deutsche Sprache erlernen. Be-
reits im Vorkurs kiimmern sich unsere Lehrerinnen und Lehrer auch
um die notwendigen Grundkenntnisse in Mathematik — denn die
werden beim Wechsel in die Schule auf jeden Fall gebraucht.

In den Berufsschulen | und Il ist die VHS Bamberg Stadt zudem als
Kooperationspartner in den Fliichtlingsklassen zur Berufsintegrati-
on dabei: mit einem Anteil von bis zu 20 Wochenstunden werden
hier von VVHS-Lehrkraften vor allem Fécher wie Deutsch, Mathema-
tik, Geschichte-Sozialkunde-Erdkunde (GSE) sowie Ethik unterrich-
tet. Im Schuljahr 2013/2014 haben wir mit einer Klasse begonnen
—im Schuljahr 2016/2017 waren bereits zehn Klassen in Koopera-
tion zu betreuen. Die Schilerinnen und Schiler werden begleitend
von Sozialpaddagog/innen betreut: die Sozialpadagog/innen helfen
ihnen, den Start in ihr neues Leben zu meistern. Dazu gehdren un-
ter anderem Angelegenheiten, die mit Behérden geregelt werden
mussen —in Zusammenarbeit mit den gesetzlichen Vormiindern —
wie Vorbereitung zu den Anhérungen im Asylverfahren, Kldrung
der Aufenthaltsgestattung, Beantragung der Arbeitserlaubnis (die
fur die Ausbildung gebraucht wird).

Bilder: privat

Im Schulbetrieb sind die Sozialpddagog/innen auch zustandig fur
die Aufarbeitung und den Umgang mit besonders belastenden
posttraumatischen Situationen, in welche die Jugendlichen auf-
grund ihrer Erlebnisse im Heimatland oder auf der Flucht immer
wieder geraten: die fiir das Erlernen der neuen Sprache, die Orien-
tierung in den neuen Lebensverhaltnissen so notwendige psychi-
sche Stabilitat ist bei den meisten Jugendlichen leider nicht gege-
ben. Die Betreuer/innen mussen mit viel Feingeflihl vorgehen, not-
falls auch zu professioneller Therapie vermitteln.

Ein wichtiges Gebot ist es flir alle Personen, die mit den Jugendli-
chen zu tun haben (Lehrer/innen, Betreuer/innen), auf die Jugendli-
chen behutsam zuzugehen, zu warten, bis eine/e Jugendliche/r so
weit ist, sich zu 6ffnen und von ihren/seinen Erlebnissen zu erzah-
len. Das kann unter Umstdnden lange dauern und setzt auf jeden
Fall einen vertraulichen Rahmen voraus. Deshalb soll die Atmospha-
re im Unterricht so angenehm wie méglich sein, die Jugendlichen
sollen sich angenommen und wohl filhlen. Auf der anderen Seite
mUssen wir aber auch darauf achten, dass die jungen Leute selbst
sich so verhalten, dass méglichst keine Spannungen und Konflik-
te aufkommen. Unterschiedliche Religionszugehdrigkeiten und
unterschiedliche Herkunftslander verlangen viel Toleranz und Res-
pekt untereinander. Teil des Unterrichts ist es deshalb auch, die Re-
geln flr das Zusammenleben hier in Deutschland auf Basis unseres
Grundgesetzes zu vermitteln —und zu Gben...

In den Berufsschulklassen brauchen die Jugendlichen viel Unter-
stlitzung bei der Berufsorientierung: Sie werden begleitet bei der
Suche nach Praktikumsplatzen sowie in der Abschlussklasse bei
der Anbahnung eines Ausbildungsverhéltnisses. Junge Arbeitskraf-
te werden gesucht, das Angebot an Ausbildungspldtzen ist zurzeit
groB und vielfltig. Dennoch miissen Betriebe die Bereitschaft zei-
gen, sich dieser — besonderen — Jugendlichen anzunehmen und sie
auf ihrem Weg zum Berufsabschluss zu begleiten.

Auch in der Aufnahmeeinrichtung Oberfranken (AEO) wird seit
dem Schuljahr 2016/2017 eine sogenannte Sprachintensivklasse
betrieben. Hier werden Jugendliche ab 16 Jahren unterrichtet in
Deutsch, zusatzlich gibt es auch hier eine sozialpadagogische Be-
treuung. Eine berufliche Orientierung wird leider nicht angeboten,
weil davon auszugehen ist, dass die Jugendliche — und ihre Famili-
en — keine gute Bleibeperspektive haben.

Wir kénnen — mit einigem Stolz — berichten, dass unseren Fliicht-
lingen der ,ersten Stunde” schon ganz beachtliche Schritte in ihr
neues Leben gelungen sind: Schulabschlisse in Mittlerer Reife oder
Quali, aber auch Ausbildungen in qualifizierten Berufen. Die Be-
treuung durch die VHS Bamberg dazu nicht unwesentlich beige-
tragen.

Christine Siinkel,
stellv. Leiterin
der VHS Bamberg Stadt
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- - besuchen » — besprechen —

Dggmar Neumann und Ruth Vollmar im Gesprach mit
einem Vertreter der DHL-Niederlassung in Bamberg.

Nur im direkten Kontakt erfahren wir, was die
Unternehmen in Bamberg bewegt. Auch fiir OB,

B_GM und den Stadtrat organisieren wir regelma-
Big Besuche vor Ort.

Was macht eigentlich...

die Wirtschaftsférderung

Das Team bei der wochentlichen Teambesprechgng.
Im Hintergrund: Unsere vier Handlungsfelder mit den da-
zugehérigen Aufgaben.

Besprechungen - interne, externe, laute, leise, groBe,
kleine, wichtige und weniger wichtige - geh6ren zu un-
serem Arbeitsalltag. Die Teamsitzung am Mittwoch ist
besonders wichtig: Es ist der einzige Zeitpunkt, zu dem
wir (i.d.R.) alle im Buro sind.

—— = — — — — — - 4+ — -

<
I - - -

Karolin Ha/trich bepackt mit Roll-Up, Kamera und Infomaterial auf
dem Weg zu einer Veranstaltung der Qualititsoffensive Handel

Wirtschaftsforderung findet nicht (nur) am Schreibtisch statt.
112 Unter'nehmensbesuche, rund 50 Veranstaltungen und drei
Messen hielten die Wirtschaftsforderung 2016 am Laufen.

Marion Wagner im Beratungsgespréch bei einer
Informationsveranstaltung.

Existenzgriindung, Fordermittel, neue Gewerbe-
flichen - zusammen mit Partnern, wie den ober-
frankischen Kammern, beraten wir Unternehmen
vor Ort, im Rathaus oder bei Veranstaltungen.
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Ruth Vollmar und Miriam Hohner beim Rundgang auf dem Yivonne Réssert bestiickt den Ubersichtsplan l
Lagarde-Campus mit der IHK fur Oberfranken Bayreuth.
Baustellen. /
Wir begleiten die strategische Entwicklung des Wirt- yvonne Réssert hat uns seit 2014 begleit_et.
schaftsstandortes Bamberg. In der Entwicklung des Wir vermissen sie, seit sie im November ins /
Lagarde-Campus sehen wir eine Chance fiir Unterneh- . I
. Sozialamt wechselte. /
men der zukunftstrachtigen Branchen IT und Gesund-
heitswirtschaft. 7
& aa . . e . > e -

Simone Ludwig-Konggann nimmt zusammen mit OB Starke die
Urkunde zum GroBen Preis des Mittelstandes entgegen.

RegelmaBige Leser des Rathausjournals und Nutzer unserer Sozialen
Medien wissen es: Auf Fotos lacheln gehért fiir uns zum Job, um
den Service der Wirtschaftsférderung bekannt zu machen und um
fir den Wirtschaftsstandort zu werben.

- > reden —_——_— -

Miriam Hohner nimmt bereits vor
dem Einschalten ihres PCs das
erste Telefonat entgegen.

Wirtschaftsférderung bedeutet
reden - in gréBeren und kleineren
Runden, am Telefon, vor Publikum
und mit allen, die sich tber den
Wirtschaftsservice Tel.: 87 13 13
bei uns melden.

\
I
I
l
|

Claus Reinhardt und Karolin Haltrich vor einem Ubersichts-
plan der aktuellen Baustellen im Stadltgebiet.

Als Schnittstelle der Verwaltung zu den Unternehmen
informieren wir die Gewerbetreibenden tber aktuelle
BaumaBnahmen. Bei den Betroffenen kochen hin und
wieder die Emotionen hoch. Da hilft nur: Locker bleiben.

________ - —

e

Nach dem letzten Termin radelt
Marion Wagner im Eiltempo
zur Kita, um ihre Kinder Moritz
und Karla abzuholen.

Wir bekdmpfen den Fachkrsf-
tebedarf an der Wurzel. Alle
Mitarbeijterinnen zusammen
haben zehn Kinder. Drej der
fanf Sachbearbeiterinnen ar-
beiten in Teilzeit, um das tdg-
liche Rédeln zwischen Beruf
und Familie zy bewiltigen.



WA

BAMBERG

Offene Ganztagsschule im Eichendorff-Gymnasium

~Heute hab’ ich Englisch gemacht, gestern fast nur Mathematik”

Wenn man diesen Satz von einem erfahrenen, mittler-
weile bereits pensionierten Lehrer hort, fragt man sich
schon, was da los ist am Eichendorff- Gymnasium. Wie-
so geht ein solch erfahrener Mann noch einmal in die
Schule und befasst sich mit Mathematik der 5. Klasse?
Ganz einfach, StD Hans Deuerling ist Mitglied im Team
der Offenen Ganztagsschule. Jeden Nachmittag wird er
von ,seinen” Kleinen in der Hausaufgabenbetreuung be-
stirmt, befragt und geldchert. Aber es sind ja nicht nur
seine Schilerinnen, sie ,,gehdéren” auch den anderen Mit-
gliedern des OGS-Teams. Dipl.-Sportlehrerin Schabbehard
und Padagogik-Studierende Folz kimmern sich ebenfalls
intensiv und liebevoll um die , Kleinen”.

Gerade fur die Neuen an einer Schule ist es in den ersten
Wochen schwer sich einzufinden. Und genau da kann
das Angebot der Offenen Ganztagsschule die Schulerin-
nen abholen. Beim gemeinsamen Mittagessen spielt ne-
ben dem Sich-Austauschen die Zusammenarbeit und die
Einhaltung von einfachen Regeln eine wichtige Rolle. Da-
nach geht es dann, je nach Wochentag, in die Hausauf-
gabenbetreuung (s.0.) und anschlieBend in die betreute
Freizeit, die liebevoll und in Absprache mit den Schile-
rinnen durchgefihrt wird. Im Verlauf der ersten Wochen
entsteht so ein Gemeinschaftsgefuhl in der Gruppe und
den Schulerinnen wird bewusst, dass sie ein festes Ele-
ment in der Schulfamilie Eichendorff sind. Neben die-
ser gewollten Routine bleibt aber jeder Schilerin immer
noch die Mdglichkeit an alternativen Angeboten teilzu-
nehmen. Tutorinnen, also altere Schilerinnen, kimmern
sich regelmaBig um die 5.-Kldsslerinnen, es besteht die
Maéglichkeit am Wahlunterricht teilzunehmen oder aber
auch an diversen Sportangeboten.

Dass dieses alles méglich ist, liegt naturlich vor allem an
unserem engagierten OGS-Team, das sich sehr stark mit
der Schule identifiziert und fur die Schilerinnen zu einer
wichtigen Anlaufstation geworden ist, aber auch am Ent-
gegenkommen der Schulleitung und schulinternen Ver-
waltung, die kreativ und flexibel und mit viel Einsatz die-
se Vielfalt an Angeboten ermdglicht hat.

Und, wichtig zu erwéhnen, ein besonderer Dank gilt der
Stadt Bamberg, die ebenfalls sehr entgegenkommend,
den Winschen unserer Schule entspricht, und immer
wieder gerne hilft, wenn der Schuh drickt. Gerade im
Personalamt dirfte es viele Drahte geben, die unseretwe-
gen hei3 gelaufen sind.

Vielen Dank allen, die sich um uns gekiimmert haben. All
diese Komponenten fihren dazu, dass bereits im ersten
Jahr, trotz vieler kleiner Stolpersteine und Uberraschun-
gen, die Offene Ganztagsschule am Eichendorff-Gymna-
sium ein Erfolgsmodell geworden ist. 30 zufriedene Kin-
der kdnnen sich nicht irren. Und morgen? Wenn der Leh-
rer endlich fertig ist mit Englisch oder Mathematik, dann
kommt die Freizeit: Basteln oder Leichtathletik? Schulgar-
ten oder Basketball? Oder doch Schdilerzeitung? Was ist
mit dem Tutorenprogramm? Chor? Gemeinsames Lesen,
Bewegung an der frischen Luft? Ja, auch die Schilerin-
nen haben es nicht leicht. Dank der Offenen Ganztags-
schule.

Bilder: privat




Dream-Team

Standesamt: "Drei (B)engel fir Robert"

Zunachst mochten wir die drei Médels als die , front-desk-girls”
des Standesamtes und als ,winning dream-team” der Urkun-
denstelle den ZEBRA-Lesern gerne vorstellen. SchlieBlich sind sie
das Aushangeschild der Stadt Bamberg und Anlaufstelle flir vie-
le Burger in verschiedenen Lebenslagen.

Irene Easley lernte ab 1970 als Verwaltungsangestellte bei der
Stadt Bamberg. Nach ihrer Ausbildung 1973 kam sie bis En-

de 1981 das erste Mal ins Standesamt bevor sie im Jahr 1982
zusammen mit ihrem Mann eine Amerikaauszeit einlegte und
wieder 1999 das zweite Mal im Standesamt landete. Irene geht
gerne in Nurnberg mit ihrer Nichte shoppen, mit ihren Freun-
dinnen zum Griechen und im Sommer trifft man sie im Hain-
bad zum Relaxen an.

Im Herbst 2010 kam Sandra Zitto zum Standesamtsteam, die
im Jahr 2000 bei der Stadt Bamberg als Verwaltungsfachan-
gestellte lernte, danach aber erst sieben Jahre in der Infothek
arbeitete. 2014 und 2016 war die Zusammenarbeit allerdings
zweimal unterbrochen, da sie sich jeweils ein Jahr in Elternzeit
befand. Sandra trifft sich am liebsten mit ihrer Clique an der Er-
ba-Insel, oder zum gemeinsamen Koch-, Spieleabend mit priva-
tem Weinhandler ;). Wenn sie mal kinderfreie Zeit hat, geht sie
zum D&D Rollenspielabend oder mit Freundinnen zum Asiaten
und danach meistens in die Sandstral3e.

Bettina Feulner lernte von 1988 bis 1990 Apothekenhelferin
und begann am 01.Februar 2011 als Quereinsteigerin im Stan-
desamt Bamberg. Im Jahr 2012-2013 absolvierte sie ihren AL 1.
In ihrer Freizeit geht Bettina gerne joggen, walken oder amu-
siert sich anderweitig und trifft sich sehr gerne auf einen Kaffee
und ein, zwei Sektchen mit ihren Freundinnen.

Die Madels schatzen an ihrem Team am meisten den Zusam-
menhalt, sie lachen sehr viel und sind fur jeden Spaf zu ha-

Bild: privat
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ben. Es ist keine trockene Arbeitsbeziehung sondern wirkliche
Freundschaft entstanden. Sie kénnen Uber alles miteinander
reden - was die mannlichen Kollegen als gackern bezeichnen -
und sich auch mal anzicken. Was uns nach schwieriger Kund-
schaft wieder aufheitert ist unsere Motivationswand mit lusti-
gen Spriichen. Auch geht man im Sommer gemeinsam auf ei-
nen Keller und im Winter dann auf den Weihnachtsmarkt.
Irene ist unser Morgenmuffel mit harter Schale und weichem
Kern, Bettina unser super freundlicher Denglisch-Genie und
Sandra der tollpatschige, geschmeidige, singende Sonnen-
schein.

Die Kolleginnen verbindet ein Erfolgsrezept: Jede dieser Damen
(unter-)stutzt ihre Kollegin — wo eben Not an der Frau ist. Und
sollte mal eine der Damen mit dem falschen FuB aufgestanden
sein hilft ein Blick auf die versteckte , Motivationswand” mit ih-
ren aufmunternden Bildern samt Spriichen und schon huscht
ein Schmunzeln wieder Uber das Gesicht.

Mit diesen personlichen Voraussetzungen bestens ausgestattet
sind die taffen Damen vom Standesamt aber nicht nur fir re-
prasentative Aufgaben gewappnet.

Wie der ,Center” beim Basketball spielen sie die Anliegen der
Burger den zustandigen Standesbeamten zu, damit diese dann
zur Zufriedenheit der Burger punkten kénnen. Wo ist ein Kolle-
ge frei? Wer kann die gewtinschte Beurkundung durchfiihren?
Welche Termine sind noch verfiigbar? Wer kann in einem spezi-
ellen Anliegen schnell weiter helfen? Das Standesamt hat Spe-
zialisten fur (fast) alle Falle und wenn alle Stricke reiBen weil3
Amtsleiter Robert Straul3 immer guten Rat.

Gerne geben die Damen aus der Schaltzentrale des Standes-
amts ihre Erfahrungswerte auch an den Kollegenkreis weiter.
Im Ideenwettbewerb der Teambesprechungen findet ein re-
ger Austausch statt. Jeder kommt hier zu Wort und kann sich
einbringen. Da kdnnen aus den drei blonden Engeln auch mal
Bengel werden und das ist auch gut so.

Nur wenn alle kréftig und harmonisch in die Pedale treten kann
der Motor des Standesamts auf allen Zylindern rund laufen und
volle Effizienz entfalten.

Der vierte Engel wurde im Mai 2017 hier willkommen geheien
und lebt ohne Smartphone eingeigelt in einem Gartenhaus ,, Le-
ben am Fluss” und méchte nicht erwédhnt und abgelichtet wer-
den.

Jurgen Dicker,
Standesamt
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Neue Amtsleiterin:

Anita Schmidt, Amtsleiterin im Amt fir Umwelt, Brand-, und Katastrophenschutz

Anita Schmidt ist seit dem 01.02.2017 neue Amtsleiterin
im Amt far Umwelt, Brand-, und Katastrophenschutz. Die
sympathische Powerfrau aus Bamberg ist Beamtin im ge-
hobenen nichttechnischen Dienst und hatte bislang schon
viele Stationen innerhalb der Stadtverwaltung mit Erfolg
absolviert. So war sie unter anderem im Ordnungsamt, in
der Zentrale BuBgeldstelle, im Wohnungs- und Versiche-
rungsamt, im Kdmmereiamt und im Schulverwaltungs-
und Sportamt tatig. Zudem war sie von Oktober 1992 bis
Mai 1998 gut 5 Jahre persénliche Mitarbeiterin des dama-
ligen Rechts- und Wirtschaftsreferenten.

Auch privat steht Anita Schmidt fur Erfolg und Bestandig-
keit. Sie ist stolze Mutter von 2 Séhnen und seit 20 Jahren
glucklich verheiratet.

ZEBRA befragte sie zu ihren neuen Aufgaben, ihren Zielen
und zu ihrem personlichen Lebensmotto.

Frau Schmidt, was hat Sie dazu bewegt, sich der neuen
Herausforderung im Umweltamt zu stellen?

Ich bin dieses Jahr 50 geworden und war nun auch schon
gut acht Jahre im SG Schulverwaltung und Sport, wo es
mir auBergewéhnlich gut gefallen hat! Trotzdem halte ich

es fur gut beweglich zu bleiben. Damit meine ich nicht nur
den nun ldngeren Weg zum Michaelsberg hoch, den ich
fast taglich radle. Mit jeder Verdnderung muss man sich
neuen Herausforderungen stellen. Man lernt neue Men-
schen kennen, was ungemein bereichert. Man erweitert
Jedoch insbesondere auch sein eigenes Wissen und profi-
tiert immer auch von dem bisherigen Tétigkeitsfeld. Nicht
nur von dem Wissen, welches man mitnimmt, sondern
auch von den guten Kontakten.

Ich kann es jedem nur empfehlen, auch wenn es schon ei-
nen gewissen Ruck braucht, sich aus dem gewohnten Um-
feld zu I6sen. Ich dachte mit 50 ist das eine gute Zeit. Wer
weil3, ob man es spater noch mal angreift und ob sich die
Gelegenheit dazu gibt. Denn eine so interessante, wich-
tige und vielseitige Stelle, wie die der Leitung des Amtes
far Umwelt, Brand- und Katastrophenschutz gibt es kaum
noch einmal. Ich nenne in diesem Zusammenhang ganz
bewusst den kompletten Amtsnamen!

Wie wiirden Sie einem Kind beschreiben, was Sie lhre
tadglichen Aufgaben als Amtsleiterin des Amtes fiir Um-
welt Brand und Katastrophenschutz sind?

In den ersten beiden Monaten im Umweltamt hatte ich
gesagt , Ich helfe mit aufpassen, dass der Biber den Damm
und die Bdume im Hain nicht kaputt macht.” Nach fast
neun Monaten im Amt tue ich mir schwer mit einer kurzen
Antwort.

Was hat sich far Sie verdndert und was ist gleich ge-
blieben?

Verdndert hat sich die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die sich von 40 auf 75 erhéht hat. Das bedeutet
mehr Verantwortung flr persdnliche Belange, die ich auch
sehr ernst nehme. Zudem ist dieser Bereich sehr viel tech-
nischer, was mich als nichttechnische Verwaltungsbeamtin
teilweise vor Herausforderungen stellt. Gott sei Dank ha-
be ich sehr liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mir
alles fur mich Unverstdndliche geduldig erldutern. Gleich
geblieben ist, dass ich wie schon in den vergangenen acht
Jahren ein supernettes und gut qualifiziertes Team habe,
auf das ich bauen kann.

Welche Eigenschaften muss eine Amtsleitung in lhren
Augen besitzen und welchen Flhrungsstil pflegen Sie?

Bild: privat



Eine Amtsleitung muss sich meiner Meinung nach ihrer
Vorbildwirkung bewusst sein und entsprechend handeln.
Alles was ich von meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern verlange, sollte ich mindestens auch selbst einbrin-
gen.

Ich pflege einen kooperativen Fiihrungsstil. Gerne disku-
tiere ich mit meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und bekomme dadurch sachliche Unterstitzung von ih-
nen. Gerade in diesem sehr vielseitigen Bereich hier im
Umweltamt erscheint mir das nicht nur sinnvoll, sondern
erforderlich, denn ein einziger kann gar nicht alles wis-
sen. Zudem halte ich die Zeit, die dieser Fihrungsstil erfor-
dert, fur gut investiert, denn die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fuhlen sich dadurch — hoffentlich — auch besser
angenommen. Entscheiden tue im Zweifelsfall letztendlich
trotzdem ich. Dafir bin ich die Amtsleiterin.

Mir ist ganz wichtig, dass Anliegen ehrlich vorgebracht
werden. Genauso handhabe ich es auch. Ohne Umschwei-
fe. Was geht ermdgliche ich gerne. Was nicht geht, geht
halt nicht. Wie einer meiner friheren Chefs immer sagte:
.Das Leben ist kein Wunschkonzert”.

Welche Ziele haben Sie sich fur die kommenden Jahre
gesteckt?

Das Ziel far den Bereich ,Umwelt” ist ganz klar der Kli-
maschutz, wozu auch das groBe Thema ,, Elektromobilitat”
gehoért. Aufgrund der bisherigen Vortrége, die ich in den
vergangenen neun Monaten miterleben durfte, meine ich,
dass in diesem Zusammenhang auch der Naturschutz ein
ganz wichtiges Aufgabenfeld ist. Ich denke hier z.B. an
die Méglichkeit Starkregenereignisse durch Baumpflan-
zungen zu entschérfen u.A. Vieles was wir vor 30 Jahren
noch beldchelt haben, gewinnt meiner Meinung nach im-
mer mehr an Bedeutung, auch wenn mdchtige Menschen,
wie Mr. Trump dies nicht wahrhaben wollen. Im Bereich
Feuerwehr und Katastrophenschutz ist es mir ein Anlie-
gen, mich dafir einzusetzen, dass dieser Bereich weiterhin
zukunfts- und einsatzfdhig ausgestattet wird. Hier sollte
nicht gespart werden. Im Ernstfall geht es immer um Men-
schenleben, ndmlich die derer, die gerettet werden mus-
sen und die derer, die unter Einsatz ihres eigenen Lebens
Menschenleben retten.

Mein persdnliches Ziel ist es eine gute Amtsleiterin zu sein,
insbesondere fir meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
jedoch auch fir alle anderen, auf die mein Tun Auswir-
kungen hat.

Das neue Amt ist grol3, das Aufgabenspektrum sehr
umfangreich. Da bleiben Stress und Hektik bestimmt
nicht aus. Wie entspannen Sie sich nach einem langen
Arbeitstag?

RATHAUS

Da gibt es ein ganz festes Programm, welches ich nur auf-
grund dienstlicher oder familidrer Termine sausen lasse.
Mo.: Tanzkurs, Di.: Nordic Walking, Mi: Couch oder auf
der Terrasse mit Musik im Ohr, Do.: Qui Gong, Fr.: Wirbel-
sdulengymnastik sowie allabendliche Gesprdche mit mei-
nen Séhnen. Im Ubrigen entspanne ich gerne mal beim
Wandern oder, bei schlechtem Wetter, in einer Therme
oder noch besser auf Reisen. Am liebsten auf einem Schiff.

Welches Lebensmotto beschreibt lhre Einstellung am
besten?

Ein besonderes Lebensmotto habe ich eigentlich nicht.
Ich bin ein sehr positiv eingestellter Mensch. Grundsétz-
lich gehe ich immer von dem Gelingen einer Sache aus.
Ich versuche alles, was ich mache nicht halbherzig, son-
dern ordentlich zu machen. Mehr geht nicht. Ich génne
mir nach Méglichkeit auch jeden Tag eine Kleinigkeit. Das
kann ein guter Cappuccino sein, eine Viertelstunde Ruhe
in der Sonne, ein Mittagessen mit meinem jingeren Sohn
in der Pause ...

Vielen Dank fir das nette Gesprdch! Wir wiinschen lh-
nen in lhrem neuen Amt viel Erfolg, immer ein glickli-
ches Héndchen und viel Spal3 bei lhrer Arbeit!

Michael Gerencser
ZEBRA-Redaktion
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Ein Tag mit ...

dem Garten- und Friedhofsamt

Die ZEBRA-Redaktion war sich in ihrer Redaktionssitzung einig, als es um die Rubrik ,,Ein Tag mit...” ging.
Ein Bericht Giber das Garten- und Friedhofsamt sollte es werden. ,,Bei Euch passiert doch immer etwas,
Euer Tatigkeitsfeld ist sehr schon und abwechslungsreich”.

Dem kann ich nur zustimmen. Es gibt neben dem EBB und dem Garten- und Friedhofsamt wohl kaum ei-
ne andere stadtische Institution, die ein so breitgefachertes Tatigkeitsfeld innehat.

Entsprechend umfangreich sind auch die Aufgaben des
Garten- und Friedhofsamtes:

Ob Baumpflegearbeiten in schwindelerregender Hohe,
die liebevolle Anlage und Pflege zahlreicher Grinanla-
gen, der Unterhalt der stadtischen Sportstatten und der
Friedhofe, das Anlegen und Unterhalten von Spielplat-
zen, das Zuchten und Pflanzen hunderttausender Blu-
men oder das Herstellen von Schalen, Gebinden und
StrauBen - das Garten- und Friedhofsamt ist das ganze
Jahr Uber unterwegs, um unsere Stadt noch attraktiver
und lebenswerter zu machen.

Und sicherer. Hierzu gehéren auch gefahrliche Arbeiten
wie das Entfernen der Gespinste des Eichenprozessions-
spinners und das vorbeugende Spritzen von jahrlich gut
700 Eichen gegen den Befall der Raupen des Spinners,
bevor diese ihre giftigen Nesselhaare ausbilden und zu
einer Gefahr fur die Bevolkerung werden.

Auch auBergewodhnliche Arbeiten wie das Aufstellen der
GroBkrippe am Schonleinsplatz und das Schmuicken der

Altare an Fronleichnam zéhlen zu den vielfaltigen Aufga-
ben des Amtes. Und zukunftstrachtige wie das Ausbilden
von Landschafts- und Zierpflanzengartnern.

Insgesamt unterhalten die 105 Mitarbeiter des Garten-
und Friedhofsamtes Uber 300 ha Grunflachen, 30 Rasen-
spielfelder, 22 Bolzplatze, 108 Spielplatze, 17.000 Stra-
Benbaume, vier Friedhofe sowie zahlreiche AuBenanla-
gen in Kindergarten, Schulen und anderen Institutionen.
Eine Fulle an Aufgaben also. Und sie variieren je nach
Einsatzort und Jahreszeit.

An einem typischen Herbstmorgen mache ich mich zu-
sammen mit den beiden Fotographen des Stadtarchivs
auf den Weg, um die Arbeiten unserer Mitarbeiter fur

den Bericht im Bild einzufangen.

Lange mussen wir nicht fahren, denn unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind im gesamten Stadtgebiet zu-

gange.
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In der AmalienstraB3e sind unsere Baumpfleger dabei, die riesigen Kastanien zu schneiden.

In der Schlosserei gilt es, die verschlissenen Messer
eines GroBflachenmahers zu wechseln. Damit dieser
schnell wieder einsatzfahig ist, packen Maherfahrer
und Schlosser gemeinsam an.
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Ein Tag mit ...
dem Garten- und Friedhofsamt (Fortsetzung)

In der Baumschule bepflanzt der Gartnermeister mit sei-
nen Auszubildenden die Pflanzklbel fir die Lange StrafB3e.
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Einige Kilometer weiter wird am Stadtarchiv eifrig gemaht. Aufgrund der vielen Rasenfldchen setzt das Gartenamt
hierbei auf groBtmaogliche Effizienz durch den Einsatz moderner Maschinen.

Die Anzahl der Fotostationen lieBe sich weiter fortset- Ein Tag mit dem Garten- und Friedhofsamt neigt sich
zen, doch die Zeit lasst dies leider nicht zu. dem Ende. Doch schon am nachsten Morgen beginnt

ein weiterer Tag mit vielen neuen Aufgaben. Eins ist si-
Die anfanglichen Bedenken der Fotographen, vielleicht cher: uns geht die Arbeit sicher nie aus.

nicht gentigend Bildmaterial an nur einem Tag fur diesen
Bericht zu erhalten, haben sich schnell zerstreut. Kein
Wunder angesichts der Fulle an Arbeiten, die das Gar-
ten- und Friedhofsamt Tag fur Tag zu bewaltigen hat.

Die Tatsache, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter diese Arbeiten bei Wind und Wetter mit einer be-
eindruckenden Prazession und Einsatzfreude erledigen,
erfullt uns als Amtsleitung mit Stolz.

Ebenso wie das Lob der Bevolkerung Uber die stadti-
schen Grinanlagen, Spielplatze und Friedhofe.

Das ist es, was unseren Beruf so schon macht. Und so Michael Gerencser
abwechslungsreich. ZEBRA-Redaktion

Bilder: Jurgen Schraudner / Stadtarchiv 33 -
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32 Jahre beim PUD

Norbert ReuB blickt zurtick

.Wir verteilen etwas, fur das man keine Gegenlei-
stung bekommt”

Norbert ReuB ist 62 Jahre alt. Er konnte auf 32 Jahre beim
Parkiberwachungsdienst zurtckblicken, als er im Dezem-
ber in die Freistellungsphase der Altersteilzeit eintrat.

Bei der Firma Rewe begann er 1970 eine Ausbildung zum
GroB- und AuBenhandelskaufmann. AnschlieBend war
er sechs Monate bei der Bayerischen Bereitschaftspolizei
in NUrnberg. Es folgten elf Jahre Berufstatigkeit bei der
Bamberger Firma Cavallo, bis er im Februar 1986 bei der
Stadt Bamberg einstieg.

Pionierarbeit wurde geleistet

Er ist der letzte der zwolf Pioniere im aktiven Dienst, die
am 1. April 1986 ihren Dienst als stadtische Parkiber-
wacher antraten. Ihr Chef war damals Elmar Hibner und
das Dienstgebaude befand sich in der HeiliggrabstraBe.
Geschult wurden die neuen Kollegen zu Beginn von Die-
ter Strattner und Karl-Heinz Welsch vom Personalamt. Im
Anschluss an die Theorie gingen jeweils sechs Kollegen
mit einem Polizisten flr zwei Wochen auf Streife und
wurden so auf ihren neuen Aufgabenbereich vorberei-
tet. Neue Kolleginnen und Kollegen, die spater eingestellt
wurden, konnten die Parktberwacher selbst einarbeiten.
Die ersten Parkiberwacher bekamen einen Arbeitsver-
trag, der zunachst auf zwei Jahre befristet war, weil man
erst beobachten wollte, ob die kommunale Parkiberwa-
chung sich zu einer Erfolgsgeschichte entwickeln wiirde.
Kurz vor Weihnachten 1988 erhielten sie einen unbefris-
teten Arbeitsvertrag.

Veranderungen in den vielen Jahren

Zu den Dienstbesprechungen in der Anfangszeit kam der
Oberburgermeister Paul Rohner persénlich vorbei.

Der Arbeitsablauf hat sich seit damals grundlegend ge-
andert: Zu Beginn gab es sehr viel Schreibarbeit zu erle-
digen. Alles wurde mit der Hand geschrieben und zum

Norbert ReuB, 3.v.l.

Beweis der jeweiligen Parksituation mussten unsere Kol-
leginnen und Kollegen Zeichnungen anfertigen. Auch ei-
ne tagliche Aufstellung der ausgestellten Verwarnungen
wurde abends im Innendienst abgeliefert. Heute geht
das alles mit dem Smartphone, das ist eine groB3e Erleich-
terung

Zum Dienstantritt der stadtischen Parkwachter 1986 war
sogar das Bayerische Fernsehen nach Bamberg gekom-
men, denn es gab gerade einmal drei Stadte in Bayern,
die einen eigenen kommunalen Parkiberwachungsdienst
aufbauten: Erlangen, Regensburg und Bamberg.

Nur zur Erinnerung: bis 1985 gab es nur eine einzige Tief-
garage in Bamberg, die Altstadtgarage am Geyersworth-
platz. 1987 folgte die Schiitzengarage. Ab diesem Zeit-
punkt konnten Parkplatzsuchende auf diese Méglichkei-
ten verwiesen werden.

Der Innerstadtische Ring existierte nur auf dem ReiB3brett.
Der Verkehr floss in beide Richtungen z.B. durch die K&-
nigstraBBe. Verstandlich, dass ein Verkehrschaos nicht
lange auf sich warten lie3, wenn ein Falschparker einen
LKW behinderte. Da musste gehandelt werden, sonst
ware der Verkehr in der Innenstadt komplett zusammen
gebrochen.

Parkuhren waren zwar in groBer Zahl vorhanden, hatten
damals aber eine Uberwiegend dekorative Funktion, weil
sie niemand benutzte, denn es wurde ja nicht kontrol-
liert. Zudem streikte im Winter wegen der Kalte oftmals
die Mechanik, so dass die Parker eine willkommene Aus-
rede hatten: Die Parkuhr war defekt.

Viele Beleidigungen mussten weggesteckt werden
Klar, dass es da heiBBe Diskussionen gab, wenn ein Falsch-
parker ein Knollchen tberreicht bekam, dass er eigentlich
gar nicht wollte und dessen Berechtigung er schon gar
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nicht einsah. Aussagen wie: “lhr versteckt euch ja hin-
ter den Parkuhren und lauert uns auf”, waren da noch
harmlos. Im Ubrigen gab es damals nur einen Kollegen,
der Uberhaupt hinter eine Parkuhr gepasst hatte.
Oftmals blieb es nicht bei einem Wortgefecht, schnell
waren auch wiste Beleidigungen durch die Luft ge-
schleudert. Erst als sich unsere Parkiberwacher die MUhe
machten, die verbalen Ausfélle zur Anzeige zu bringen,
die Verursacher von der Polizei verhért wurden und sich
dieses Verfahren herumsprach, stellte sich eine leichte
Besserung ein und die Beleidigungen lieBen nach.

Viele Verfahren landeten damals vor dem Kadi, selbst
wegen geringster Betrdge gab es Streitereien bei Gericht.
Es dauerte einige Zeit, bis sich die Burger an die Situation
gewodhnt hatten und einsahen, dass man sein Fahrzeug
nicht mehr einfach irgendwo abstellen konnte. Die Zahl
der Fahrzeuge war in den 80er Jahren sprunghaft ange-
stiegen und das machte sich auch im Stadtbild bemerk-
bar.

Damals hatte unser PUD haufig schlechte Presse. Erst mit
der Zeit wurde es besser.

Neue Aufgaben kamen hinzu

Die Aufgaben des PUD wuchsen mit der Zeit standig an
und es kamen immer mehr Bereiche hinzu, die zu Uber-
wachen waren. Das erste Lizenzgebiet war das Karree
zwischen HainstraBe, OttostraBe, Amalienstrae und
Schoénleinsplatz. Im Laufe der Zeit wurden die Gebiete
immer weiter ausgedehnt.

In der Anfangszeit konnten sich die Mitarbeitenden un-
tereinander absprechen und selbst entscheiden mit wem
sie in den AuBendienst gehen wollten. Damals durften
sie fur die Nachtschichten, die bis 23:00 Uhr liefen, auch
immer den betagten Opel Kadett des Referenten nutzen.
In den 32 Jahren haben sich viele Veranderungen ein-
gestellt. Viele Vereinfachungen im Verfahren, aber auch
viele Neuerungen, die es zu bewaltigen galt, die mal
ausprobiert und wieder verworfen wurden, haben unse-
re Kolleginnen und Kollegen bisher schon durchstehen
mussen.

Er wirde es wieder tun

Dennoch wirde unser Kollege Norbert Reu3 wieder die-
sen Weg wahlen, insbesondere, weil er weitgehend
selbst bestimmen kann, wie er seine Aufgaben erfullt.
Die Entwicklung, dass er aufgrund gesundheitlicher Ein-
schrankungen keine Nacht- und Sonderschichten mehr
erfullen muss, und taglich eine Stunde im Innendienst ar-
beitet, stellt fir ihn eine groBe Erleichterung dar. Mit Sor-
ge blickt er auf seine jungen Kollegen, die diese Mdglich-
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keiten nicht haben und taglich viele Stunden bei Wind
und Wetter in der Stadt unterwegs sind.

Er wird keine Ruhe geben

Norbert ReuB fuhrt ein typisches Rentnerleben und hat
keine Zeit mehr. ,,Nebenbei” fdhrt er am Wochenende
Taxi. Seine vier Enkel-Buben nehmen ihren Opa regelma-
Big in Beschlag. Dazwischen kiimmert er sich um seine
betagten Eltern in Gaustadt. Auch ins Fitness-Studio oder
zum Reha-Sport zum MTV geht er regelmaBig. Haus und
Garten wollen gepflegt werden und die friheren Ar-
beitskollegen haben einen Stammtisch ins Leben geru-
fen, den er gerne besucht. Und wenn das alles zu viel
wird, dann fllichtet er mit seiner Freundin in den Bayeri-
schen Wald in die Gegend um Bad Fissing.

Wir wiinschen ihm alles Gute und einen wunderschénen
Un-Ruhestand!

Gertrud Metzner,
Verwaltungsentwicklung

P& Reidd maand. ..

\_ J

Cartoon: Alexander Derra / Birgermeisteramt
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25jahriges Dienstjubilaum
von Robert Adams,
Entsorgungs- und
Baubetrieb

Den Sprung Uber den groB3en
Teich gewagt

Robert Adams ist in Tampa in
Florida geboren. Seine Kind-
heit und Jugend verbrachte
er in Texas, lllinois und in Wa-
shington, USA.
1976 verpflichtete er sich fur
drei Jahre bei der US-Armee
und wurde als Panzer- und
Lastwagenmechaniker in Bamberg stationiert. Nach der
Armee blieb er hier wohnen und pendelte taglich nach
Ndrnberg, wo er zwolf Jahre bei einer Gas- und Wasser-
Installationsfirma arbeitete.
Im Juni 1992 fing er im damaligen Baubetriebsamt als
Kanalarbeiter an. 1992 schaffte man dort die erste Kame-
ra an zur Uberpriifung der Kanéle. Im April 1994 wurde
ihm eine Stelle im Kanalunterhalt Gbertragen. Weiterbil-
dungen absolvierte er im April 1999, wo es um Abwasser
und Gewasserschutz ging und im Marz 2011 zum Thema
Guteschutz Kanalbau.

Robert Adams bedient mit seinem Kollegen das Kamera-
Fahrzeug zur Uberprifung der Kanale. Die Hauptaufga-
be heute ist die Untersuchung der Kanéle in der Stadt mit
der Kamera, die sog. ,Befahrung”.

Einzelheiten zum Aufgabenbereich unseres Jubilars kon-
nen Sie in ZEBRA 32 nachlesen, denn da gewahrter uns
Herr Adams zusammen mit seinem Kollegen Norbert
Schneider einen Blick in die Bamberger Unterwelt.

Die Aufgaben umfassen alle Tatigkeiten die im Kanalun-
terhalt anfallen. Auch im Winterdienst ist er im Einsatz.
In der Freizeit geht er gerne mit seiner Frau im Hain spa-
zieren. ,Es ist sehr gepflegt und immer wunderbar an-
gepflanzt. Da haben die Gartner das ganze Jahr viel zu
tun”, stellt Robert Adams zufrieden fest.

Die Hobbys unseres Dienstjubilars sind Fotografieren und
Taekwondo. Er besitzt den Schwarzen Girtel — 3. Dan.

In dieser Sportart trainiert er mit seinem Kollegen Stefan

auch Kinder und Schiler beim RSV Drosendorf. Die Akti-

ven sind eine Gruppe von ca.15 Personen zwischen 6 und
60 Jahren. Die Trainer lassen auch mal einen der Schiler

das Training halten, ftr 15 -30 Minuten. So bekommen

die jungen Leute einen Eindruck davon, wie es ist vor-
ne zu stehen und die Ubungen zu gestalten. ,Wir versu-
chen ein hartes Training zu machen, aber auch der Spal3
kommt bei uns nicht zu kurz”, fihrt unser Jubilar dazu
aus.

40jahriges Dienstjubildum
von Rudiger Hagen,
Miullheizkraftwerk

Rudiger Hagen begann sei-
nen Werdegang 1977 bei der
Stadt Bamberg als Anwar-
ter fir den mittleren Verwal-
tungsdienst. Nach der Aus-
bildung leistete er seinen
Wehrdienst ab. Die nachsten
dreieinhalb Jahre danach ver-
brachte unser Jubilar als jun-
ger Kassenprufer im Rech-
nungsprifungsamt.

Aus dieser Zeit gibt es auch eine nette Anekdote zu be-
richten:

Seine Tatigkeit als Kassenprufer trat er mit Anfang 20 an.
Das war fur einen stadtischen Rechnungsprifer damals
ungewdhnlich jung. Seine Kollegen im Amt waren alle
Uber 50 Jahre alt. Zu seinen Aufgaben gehorte es auch,
die Kassen der Schulen zu prufen. Eines Tages war das
ETA-Hoffmann-Gymnasium an der Reihe. Unser Jubilar
begab sich auf den Berg und meldete sich ordnungsge-
mal im Sekretariat zur Prifung an. Von der Sekretarin
wurde er erstaunt und ungldubig gemustert. Sie meldet
das Anliegen unseres Kollegen dem Direktor. Aufgrund
des Zeitraums hielt der Chef der Schule das Auftreten des
auBergewdhnlich jungen Kassenprufers fur einen Abi-
turscherz, wollte kein Spielverderber sein und liel3 sich
ordnungsgemal den Dienstausweis des vermeintlichen
Scherzkekses zeigen. Als dieser einen tduschend echt
wirkenden Ausweis mit Dienstsiegel und Unterschrift
des Herrn Oberburgermeisters aus der Tasche zog, wuss-
te sich der Direktor nicht mehr zu helfen und fragte um-
gehend im Rechnungsprifungsamt nach, ob denn das
mit der Kassenprifung auch tatsachlich seine Richtigkeit
hatte. Naturlich bestatigte man das im Amt. Mit der aus-
dricklichen Bitte um Nachsicht ermdglichte der Direktor
dem jungen Prifer die Erfillung seines dienstlichen Auf-
trages.
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Im Anschluss ans Rechnungsprifungsamt folgten funf
Jahre als Sachbearbeiter im Sozialamt. Und seit 1989 ist
er im Mullheizkraftwerk als Kdmmerer im Einsatz, wo er
auch die Modulare Qualifikation fur die dritte Qualifikati-
onsebene durchlaufen konnte.

Die Freizeit nutzt unser Jubilar eifrig mit interessanten
Hobbies:

Als Mitglied im BMW z3 Roadster Club lebt er seine gro-
Be Leidenschaft fur Autos aus und lernte dabei auBer-
dem seine Freundin Annette kennen. Ebenso gerne geht
er zum Salsa-Tanzen. ltalien reizt ihn so sehr, dass er
nicht nur das Land gerne bereist, sondern auch die Spra-
che gelernt hat.

Und als Fan des Clubs gilt far ihn das Motto , Liebe kennt
keine Liga".

25jahriges Dienstjubilaum
von Klaus Leikauf

Klaus Leikauf absolvierte von
1968 bis 1971 eine Ausbil-
dung zum KFZ-Mechaniker
bei der Firma Musch. Nach
der Ausbildung blieb er noch
kurz in der Firma, absolvierte
dann seinen Wehrdienst und
wechselte 1975 zur Bayeri-
schen Milchversorgung, wo
er zunachst in Bamberg und
Neumarkt und dann in Nurn-
berg als Maschinenfuhrer tatig war. Von 1986 bis August
1993 war er Textilarbeiter im Farben- und Chemikalienla-
ger bei der Erba. Seit Mitte August 1993 ist unser Jubilar
im EBB als Kanalarbeiter im Einsatz.

In seiner Freizeit unternimmt er gerne Stadtereisen mit
der Bahn, wandert bevorzugt in den Allgauer Alpen und
fahrt mit dem Rad. AuBerdem spielt er Schafkopf. Als
Tierfreund besitzt er zwei Katzen.

Bilder: privat
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25jahriges Dienstjubilaum von Petra Mohrlein,
Infothek

Verbindung manchmal mit Hindernissen

Petra Mohrlein absolvierte nach dem Wirtschaftsschul-
abschluss ihre Ausbildung zur Burokauffrau bei der Firma
Elektro-Kaim in Bamberg. Am 1. April 1990 trat sie ihren
Dienst als Telefonistin und Pfértnerin in der damaligen
Nervenklinik St. Getreu an. Von Ende November 1990 bis
zu ihrer Elternzeit fur ihren Sohn Matthias im Juli 1999
leistete sie ihren Dienst in der EDV im Rathaus Maxplatz.
Ab 1.10.2004 startete sie in Teilzeit im Schloss Geyers-
worth im Sozialamt beim damaligen Chef Georg Hof-
mann. Zum 1.01.2005 wechselte sie in die neu gegrin-
dete Arbeitsagentur ARGE. Seit April 2005 schlieB3lich
leistet sie ihren Dienst als Telefonistin in der Infothek des
Rathauses Maxplatz.

lhre Aufgabe ist es, die Telefongesprache so gut wie
moglich weiter zu vermitteln, manchmal auch mit eini-
gen Hindernissen.
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25jahriges Dienstjubilaum von Karin Rinn,
Personal- und Organisationsamt

Karin Rinn (im Bild vorne) ist auch nach 25jéhriger Berufs-
tatigkeit ins Gelingen verliebt! Ihre vielféltigen Berufserfah-
rungen bei finf Arbeitgebern zeigen: ,Das Geheimnis des
Kénnens liegt im Wollen” (Aristoteles) und ,,Das Geheimnis
des Erfolges ist, den Standpunkt des Anderen zu verstehen’
(Henry Ford).

1

Heimat im Stdwesten...

Geboren wurde die Vierundvierzigjahrige in der sonnenver-
wohnten Minsterstadt Freiburg im Breisgau. Gemeinsam
mit ihren beiden Schwestern wuchs sie im umliegenden,
zauberischen Dreisamtal auf. Nach dem Abitur absolvier-
te sie ab 1.9.1992 eine vierjahrige Ausbildung im gehobe-
nen nicht-technischen Verwaltungsdienst mit Praxiszeiten
bei der Gemeinde Kirchzarten, dem Landratsamt Breisgau-
Hochschwarzwald sowie einem Studium an der Hochschule
fur offentliche Verwaltung in Kehl. AnschlieBend studierte
sie im Rahmen eines Magister-Aufbaustudienganges ,, Kul-
turmanagement” an der Padagogischen Hochschule Lud-
wigsburg. Spannende Praxiseinblicke gewahrten ihr Prak-
tika bei der Stadt Karlsruhe (Projekt ,,Europaische Kulturta-
ge"), dem ZDF in Mainz (Redaktion ,Geschichte und Gesell-
schaft”) und der Stella Musical Management GmbH in Es-
sen (Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir das Webber-Mu-
sical ,,Joseph and the Amazing Technicolour Dreamcoat”).
Schnell war klar: Das Theater hatte es ihr angetan! Die Kul-
turbegeisterte schrieb ihre Magisterarbeit zum Thema ,,Die
Besucher im Rampenlicht!” und entwickelte - am Beispiel
des Badischen Staatstheaters Karlsruhe - eine Marketing-
konzeption flr offentliche Theater.

Branchenuibergreifendes in Szene setzen...
Karin Rinn nutzte die Freiheit der ungebundenen Jahre fur
vielfaltige Berufserfahrungen, die ihr heute in der Personal-

arbeit flr die Stadt Bamberg nutzen. lhre erste Stelle fihrte
sie an das alteste stadtische Theater Deutschlands, das Ul-
mer Theater. In diesem Dreisparten-Haus - mit eigenen En-
sembles fur Oper/Operette, Schauspiel und Ballett - leitete
sie den Bereich , Presse- und Offentlichkeitsarbeit / Marke-
ting". Spater wechselte sie - der Liebe wegen - in ihre std-
badische Heimat. Dort lieB sie sich zur ,zertifizierten Wirt-
schaftsforderin (VWA)" ausbilden. Sie engagierte sich zu-
nachst fur die Wirtschaftsregion Offenburg / Ortenau im
Standortmarketing und spater als ,,Referentin Wirtschafts-
forderung” fur die Freiburg Wirtschaft & Touristik GmbH.
Zwischenzeitlich verheiratet folgte die Freiburgerin ihrem
Mann auf die schwabische Zollernalb. Dort leitete sie bei
der Balinger Firmengruppe Schafer Fashion GmbH & Co.
KG den Bereich ,,Presse- und Offentlichkeitsarbeit / Social
Sponsoring”. Wo Karin Rinn friher Opern, Schauspiele und
Standorte vermarktete, setzte sie jetzt Tag- und Nachtwa-
sche der Marken TOM TAILOR, CECEBA, GOTZBURG und
MARGRET in Szene. Mit anderen Worten: sie blieb ihrem
Handwerk - branchentbergreifend - treu.

Der Mensch im Mittelpunkt...

Berufsbedingt zog Karin Rinn mit ihrer Familie nach Ober-
franken und wechselte am 1. Juni 2008 zur Stadt Bamberg.
Im Personal- und Organisationsamt ist sie fir den Aufga-
benbereich , Interne Kommunikation / Familien-Service” ver-
antwortlich und unterstitzt den Amtsleiter bei besonderen
Aufgaben. Als berufstatige Mutter zweier Séhne (12 und 10
Jahre) - ohne Verwandte vor Ort - kennt sie die tagliche He-
rausforderung, Familie und Beruf zu vereinbaren. Mit Enga-
gement und Leidenschaft arbeitet sie fur's stadtische Perso-
nal und baut - gemeinsam mit anderen - die interne Famili-
enfreundlichkeit und Mitarbeiterorientierung der Arbeitge-
berin Stadt Bamberg kontinuierlich aus. Sie berat Mitarbei-
tende, die Familie bzw. Pflege-/Betreuung mit dem Beruf
vereinbaren mdchten und initiierte eine Qualifizierung der
stadtischen Fihrungskrafte zum Thema |, Effizientes, famili-
enbewusstes Flhren”. Die Kraft der Sprache, beispielsweise
im Umgang mit Gasten, Mitarbeitenden und Vorgesetzten
oder beim Verfassen von Texten und Reden, liegt ihr beson-
ders am Herzen!

Mittlerweile ist ihr auch die oberfrankische Seele, Kultur
und Sprache weitgehend vertraut, so dass sie nur noch sel-
ten in Langenscheidt’s , Frankisch fir Anfanger” reinspitzen
muss. Das Theater hat die Jubilarin Gbrigens nie ganz losge-
lassen... zumindest als Abonnentin verfolgt sie den span-
nenden Wandel am ETA Hoffmann Theater.

Bild: Jirgen Schraudner, Stadtarchiv
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40jahriges Dienstjubildum Ottmar Rockelein, EBB

Am 1. September 1977 begann ich eine Lehre als Bau-
schlosser beim damaligen Baubetriebsamt der Stadt
Bamberg. Die Werkstatt des Baubetriebsamtes war zu
der Zeit noch am Heumarkt, dort, wo heute die Biblio-
thek der Uni steht. Unser Amtsleiter war Herr Schirmer
und der Baudirektor, von uns kurz Baudi genannt, war
Herr Seifert. Herr Schirmer wohnte damals auf dem Are-
al der Klaranlage und machte jeden Morgen einen Rund-
gang durch die Werkstatten des Amtes. Deswegen wur-
de er natdrlich auch mitversorgt, wenn ein Jubildum in
der Werkstatt anstand. Fur diese Zwecke wurden die
Werkstatten extra ausgerdumt, geputzt und auf Hoch-
glanz gebracht. Wegen meiner langen Betriebszugeho-
rigkeit habe ich schon viele Chefs und viele Jubilden er-
lebt. Das habe ich zu Beginn meiner Lehre so nicht er-
wartet. Uberhaupt gab es fir mich immer wieder mal
Dinge, die ich so nicht erwartet hatte, z.B., wenn Ge-
burtstage im Baubetriebsamt gefeiert wurden, dann
musste ich als Stift den Ausschank Gbernehmen. Auch
das war Teil meiner Ausbildung.

Nach dem Abschluss meiner Lehre 1980 Uberreichte mir
mein Ausbilder Josef Bernhard meinen Gesellenbrief und
gleichzeitig wurde ich bei der Stadt Bamberg fest an-
gestellt. In den vergangenen 40 Jahren habe ich viele
Schlosserarbeiten ausgefihrt, die ich heute noch immer
wieder im Stadtgebiet sehe und vor allem auch auf dem
Michaelsberg.

Durch meinen langjahrigen Arbeitskollegen, Ziehvater

und Mentor Karl Schneider kam ich nach und nach da-
zu mich um die sog. bewegliche Beschilderung zu kiim-
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mern. Absperren von StraBen und Baustellen, Absichern
von Gefahrenstellen und Veranstaltungsorten waren Auf-
gaben, in die ich langsam hineinwuchs. Als Karl Schnei-
der dann in Rente ging, Ubernahm ich seinen Posten und
Ube die Aufgaben bis heute aus.

Die 40 Jahre vergingen wie im Flug. Bei meinen vielen
unterschiedlichen Aufgaben lernte ich viele Leute kennen
und schatzen und mit einigen entstanden sogar wertvol-
le Freundschaften.

Durch meine Laufleidenschaft und den Weltkulturerbe-
lauf lernte ich viele stadtische Kolleginnen und Kollegen
kennen und so war es nur eine Frage der Zeit, bis sich ein
festes stadtisches Laufteam bilden wirde. Mit meinem
langjahrigen Arbeitskollegen und Laufpartner Michael
Panzer schafften wir die Herausforderung und richteten
einen festen Lauftreff ein, den wir beide auch zuverlas-
sig leiten.

Anfangs gab es per E-Mail immer regelméaBige Laufbe-
richte gratis dazu. Vielleicht kdnnen wir diese schéne Tra-
dition in der Zukunft ja auch mal wieder beleben. Einige
Laufer warten schon darauf.

Der Lauftreff ist seitdem auch ein Angebot des Behor-
densports der Stadt Bamberg. Darauf bin ich sehr stolz,
denn immer montags um 17:30 Uhr findet sich eine
stattliche Zahl an stadtischen Kolleginnen und Kollegen
am Treffpunkt (im Sommer am Sportstadion in Gaustadt,
im Winter am Parkplatz Ochsenanger) ein und wir lau-
fen in lockerer Atmosphare durch unsere wunderschéne
Stadt und die angrenzende Natur. Spa3 und Unterhal-
tung jedenfalls sind uns beim Laufen ebenso wichtig, wie
das richtige Mal3 an sportlicher Herausforderung.

Deswegen laufen wir auch immer in zwei Gruppen: ei-
ne far flotte Laufer und eine fir die Gemutlichen. Unser
Lauftreff ist inzwischen auch schon Uber die Grenzen der
Stadtverwaltung hinaus bekannt und beliebt, so dass wir
auch immer wieder Gaste von der DJK Gaustadt und an-
dere dabei haben, stets nach dem Motto:

Jeder ist Willkommen — Teilnahme kostenlos — Spaf3 ga-
rantiert!
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Elke Sporl aus dem Kulturamt feierte
40jahriges Dienstjubildum

Am 01.09.1967 (das sind jetzt 50 Jahre) bin ich in den
Dienst der Stadt Bamberg getreten. Meine erste Ausbil-
dungsstatte war die Stadtbdlcherei, woraus sich meine
bis heute andauernde Lesesucht erklart. Ich durfte dort
ein ganzes Jahr verweilen, weil die damalige Blchereilei-
tung nicht mehr alle halbe Jahr einen neuen Lehrling aus-
bilden wollte. Also hieB3 es ein ganzes Jahr Blcher auslei-
hen, einsortieren, einbinden, ,klopfen” (d.h. alle Blcher
mussten am Abend immer in einer Reihe auf der Kante
vom Bulicherregal ,stramm’ stehen).

Nach der Stadtbucherei kam ich ins Ausgleichsamt in den
Raumen der heutigen Villa Dessauer. Dort verblieb ich
die restliche Zeit meiner Ausbildung.

Meine erste Dienststelle als Verwaltungsangestellte war
das Rechnungsprifungsamt. Dort habe ich bis zu mei-
nem ,Kinderurlaub” die Berichte der Rechnungsprufer
mit einer elektrischen Schreibmaschine getippt, seiten-
weise und fehlerfrei mit drei Durchschlédgen (kein Aus-
bessern war auf den Berichten erlaubt!!!). Da es zu dieser
Zeit noch keinen Erziehungsurlaub bzw. keine Elternzeit
gab, bin ich 1981 aus dem Dienst ausgeschieden, um
mich um die Erziehung meiner beiden Kinder zu kiim-
mern.

1991 kam der Gedanke wieder zu arbeiten und ich be-
warb mich bei der Stadt Bamberg fir eine Halbtagsstel-
le. Ich erzahlte dem damaligen Amtsleiter vom Kulturamt
(den ich noch als Rechnungsprifer gut kannte) von mei-
nem Vorhaben. Darauf sagte er: ,Ich suche eine Halb-
tagskraft.” und schon war ich wieder bei der Stadt Bam-
berg eingestellt und zwar im Kulturamt.

Zu Beginn wurde mir klar, welcher ,Kulturbanause” ich
eigentlich war. Ich kannte die wenigsten Chore, Orches-

ter, Kapellen, Theater- und Kleinkunstbihnen, Kunst-,
Literatur- und Musikvereine, Museen und Galerien, die
Bamberg aufzuweisen hat. Eigentlich ware ich als Tochter
einer ,Sportlerfamilie” im Sportamt besser aufgehoben
gewesen. Aber ich habe eifrig gelernt und meine Liebe
fur Kunst und Kultur in Bamberg gefunden.

Die Jahre bis heute sind zu schnell vergangen, ich habe
jetzt das 40jahrige Dienstjubildum gefeiert und bin im-
mer noch im Kulturamt.

26 Jahre Kulturamt, d.h

- vier verschiedene Amtsleitungen

- vier Burgermeister und

- viele wechselnde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zahlreiche Freundschaften sind im Laufe meiner Dienst-
zeit bei der Stadt Bamberg entstanden und ich konnte
auch meinen Freizeitaktivitaten Skifahren und Tennisspie-
len nachgehen.

Ich habe bis heute noch keinen Tag im Kulturamt, bzw.
bei der Stadt Bamberg, bereut. Aber ich hite seit kurzem
auch ein kleines Geheimnis Uber das ich noch nicht spre-
chen darf. Es hat aber mit einem ,,MaBband und einer
Schere” zu tun.

25jahriges Dienstjubilaum von Andrea Schwarze,
Stadtplanungsamt

Am 01.09.1992 begann ich als eine des ersten Jahrgan-
ges meine Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten,
welche die Stadt Bamberg erst seit dem Jahr 1992 ausbil-
det. Von etwa Juli 1995 bis Ende Dezember wurde ich im
StraBenverkehrsaufsichtsamt eingesetzt und bin seit dem
01.01.1996 im Stadtplanungsamt. Die Tatigkeit ist dort
immer spannend geblieben, da sich die Aufgaben im

Bilder: privat



Dienstjubilaen

Laufe der Zeit immer wieder verdndert haben.

Die lustigsten Begebenheiten dort im Vorzimmer:

Eines Morgens lag der AuBenspiegel unseres Dienstwa-
gens ohne jeglichen Kommentar auf meinem Schreib-
tisch. Ein andermal wurde der Dienstwagenschlissel mit
einem Knick im 90 Grad Winkel abgegeben, wohlge-
merkt, ohne dass dieser abgebrochen war.

Zusatzlich zu meinen Aufgaben im Stadtplanungsamt
bin ich nun in der vierten Wahlperiode als Personalratin
tatig. Begonnen habe ich als Jugend- und Auszubilden-
denvertretung und bin jetzt die Vorsitzende des ortlichen
Personalrates Baureferat.

Robert StrauB, Leiter des Standesamtes, feierte
40jahriges Dienstjubildaum

.Ein Offizier im Dienste der Herzen”

Ich wurde in Bamberg geboren, mein Heimatort war Vie-
reth. Im Jahre 1969 wechselte ich ins Clavius-Gymnasium
Bamberg.

Im Auswartigenzimmer bereitete ich mich mit meinem jet-
zigen Chef, Ralf Haupt, vor dem Unterricht durch Erlernen
des Schafkopfspiels auf das Abitur vor. Man trifft sich min-
destens zweimal im Leben.

Es folgte die Einberufung zum Wehrdienst (W15) und zum
1.07.1977 zur 1.Bayerischen Gebirgsjagerdivision. Dies kam
mir ungelegen. Bei meiner sofortigen Vorsprache im Kreis-
wehrersatzamt in der WeiBenburgstraBBe horte ich die
haufig gestellte Frage ,Verwandt oder verschwagert mit
FIS?”. Meine Antwort: ,Das geht Sie nichts an.”, verun-
sicherte den Oberinspektor. Mein Einberufungsbescheid
wurde zurlickgenommen.

Ich ,stellte” mich dann doch freiwillig und wurde am
3.10.1977 zum Grundwehrdienst nach Roth bei Nurnberg,

Bilder: privat
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Luftwaffenausbildungsregiment 3, eingezogen. Nach der
Ausbildung zum Sanitéter in Klingholz bei Wirzburg und
im Bundeswehrkrankenhaus in Amberg kam ich in meine
Stammeinheit zum Jagdgeschwader 74 ,Molders” in Neu-
burg a.d.Donau/Oberbayern.

Ein ,Freiflug” in den Birgerkrieg im Iran, nach Teheran, im
Auftrag der UN im Dezember 1978 wurde kurz vor dem
Heiligen Abend 1978 abgebrochen. Unser groBtes Prob-
lem -das ,,Umstellen” unserer Rotkreuzkennzeichnung—
war bereits geldst. Die roten Halbmondkennzeichnungen
lagen in Kreta und Zypern bereit.

Meine zivile Ausbildung im mittleren Dienst begann im
September 1979 beim Finanzamt Zeil am Main. Im Sep-
tember 1980 wechselte ich in die Laufbahn des gehobe-
nen Verwaltungsbeamten an das Landratsamt Bamberg
und fand mich wenige Tage spater zum Studium in Hof
a.d.Saale wieder. Es folgten zwei harte Winter.

Zum 1.12.1983 wurde ich an das Landratsamt Forchheim
ins staatliche Schulamt versetzt.

Dies war mir nicht genug. Am 1.07.1984 trat ich meinen
Dienst bei der Gemeinde Knetzgau als einziger Beam-

ter an. Und schon wieder tauchte die Frage auf: ,Warum
hei3t der neue Inspektor der Gemeinde mit Familienna-
men Straul3?".

Mein Chef, der 1.Blrgermeister und stellvertretende Land-
rat, usw., Franz Hofmann, war der Fluglehrer und ziemlich
bester Freund des damaligen Ministerprasidenten. In der
Gemeindeverwaltung Knetzgau Ubernahm ich den Posten
eines , Liberos” bzw. ,, Sheriffs” und wurde u.a. zum Stan-
desbeamten ausgebildet. Meine Frau und ich zogen nach
Knetzgau um und griindeten eine Familie.

Der Wechsel zur Stadt Bamberg erfolgte im Oktober 1992.
Die Ernennungsurkunde enthalt den Zusatz ,,...und wird
dem Standesamt zur Dienstleistung zugeteilt”. Als ich an
meinem ersten Arbeitstag nach Hause kam, war ich Sach-
bearbeiter im Auslanderamt der Stadt Bamberg.

Im Februar 1993 kam ich doch noch ins Standesamt und
da bin ich dann geblieben. Ich fihre das Standesamt seit
2003 als Amtsleiter. Mein Dienst als Standesbeamter ist
mir zur ,,Berufung” geworden. Nicht nur als Eheschlie-
Bungsstandesbeamter gehore ich zu den Top Ten in Qua-
litdt und Quantitat in Bayern. Die gro3en Rechtsanderun-
gen und Reformen habe ich persénlich miterlebt und ge-
be meine dadurch erworbene Erfahrung an meine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter weiter (das nervt manchmal).
Traureden halte ich mit Herzblut und stets frei. Meine Ver-
handlungen fuhrte ich verstandlich fur meine Kunden, d.h.
mit frankischem Charme.
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Dienstjubilaen

Meine sehr flexiblen Dienstzeiten haben des Ofteren im
privaten Bereich groBes Verstandnis erfordert. Meine Ehe-
frau Angelika wollte schon ein Feldbett im Amt aufstellen
und einen gefullten Blechnapf vorbei bringen.

Hobbys gibt es auch noch:

Fahrradwallfahrten nach Altétting oder nach Flieli in der
Schweiz, nach Rom, nach Tschenstochau oder Kloster St.
Odilienberg in Frankreich, usw. standen schon auf dem
Programm.AuBerdem unternehme ich viele Reisen mit
dem eigenen Auto.

Zusammen mit Angelika genieBe ich gerne eine gute itali-
enische Zigarre und ein Bier im Stehen.

Das Interview wurde gefihrt von

Jurgen Dicker und Robert StrauB3, beide Absolventen der
Bayerischen Beamtenfachhochschule Hof, Studienlehrgang
1980/1983.

Man trifft sich mindestens zweimal im Leben.

25jahriges Dienstjubilaum
von Anita Weber,
StraBenverkehrsamt
Meine Ausbildung bei der
Stadt Bamberg absolvierte
ich zwischen 1992 und 1994.
Die erste richtige Stelle nach
der Ausbildung hatte ich in
der ,Wohnungsvergabestel-
le fr Sozialwohnungen” im
Wohnungsamt.

Bilder: privat, Jirgen Schraudner/Stadtarchiv

Hier musste ich mich richtig reinarbeiten, weil es die Stel-
le vorher nicht gab. Das machte ich ca. dreieinhalb Jah-
re lang. Danach wurde die Stelle aufgelést (ich war aber
net schuld) und ich kam als Sachbearbeiterin in den Park-
Uberwachungsdienst, wo ich dafir zustandig war, die
nicht bezahlten Verfahren ans Gericht abzugeben.

Im Dezember 1999 bekam ich die Stelle als Sachbearbei-
terin in der Wohngeldstelle fur ca. zwei Jahre. In der Zeit
war viel los. Vormittags war immer Parteiverkehr. Keine
Verschnaufpause...

Dann kamen meine beiden Kinder und zwischendurch
war ich als Springer ein Jahr im Wohnungsamt.

Nach den Kindern und insgesamt drei Jahren Pause ar-
beitete ich halbtags im Amt fir Gebdudewirtschaft. Das
war eine sehr umfangreiche Stelle. Ich war zustandig fur
die Stundenzettel, Krankmeldungen, Urlaub, usw. der bei
der Stadt beschaftigten Putzfrauen, auBerdem fir Be-
triebskostenabrechnungen, Heizkostenabrechnungen,
Abrechnung der Getrankeautomaten, Rokokosaal, Re-
naissancesaal usw. Ich wei3 gar nicht mehr genau, was
noch so zu machen war.

Danach wollte ich wieder voll arbeiten und landete 2008
nach einigen Bewerbungen in der Zentralen BuBgeldstel-
le/Parkiiberwachungsdienst. Hier bin ich zustandig fur
die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
bis vors Gericht. Die Arbeit geféllt mir immer noch. Es ist
sehr abwechslungsreich, weil man in vielen verschiede-
nen Gesetzen Grundlagen fur OWi’s findet, deshalb ar-
beite ich auch mit vielen Amtern zusammen. Auch nach
mittlerweile neun Jahren kommen immer noch neue Falle
und Gesetze, so dass es nie langweilig wird.

Mitarbeiterverabschiedung
25.09.2017

V.l.n.r. Brigitte Riegelbauer, Amt 10, Dr.
Franz Eibl, Personalvertretung, Albert
Dippold, Graf-Stauffenberg-Realschu-
le, Alfred Kihnlein, STWB, Rudolf Zieg-
mann, STWB, Alfred Rebhan, STWB,
Valentin Lang, Eichendorff-Gymnasium,
Oberburgermeister Andreas Starke, Hans
Hetzel, Amt 29, Roland Ludwig, STWB,
Dieter Moyano-Tucholke, Amt 38, Alfred
Schmauser, Amt 31, Georg Edler, Amt
38.



Neu im Amt

Katharina Bohm

Ich bin 24 Jahre alt und woh-
ne in Heiligenstadt in Oberfran-
ken. Zum 01.08.2017 bin ich
von der Deutschen Rentenversi-
cherung Nordbayern zur Stadt
Bamberg gewechselt. Hier bin
ich im Jugendamt fur Forder-
angebote fir Selbstandige, Ta-
gespflege und kindbezogene
Forderung zustandig. Ich freue
mich auf die neuen und vielsei-
tigen Aufgaben! Meine freie
Zeit genieBe ich mit meinem
Partner und Freunden.

AKTUELLES

Stefan Diinisch

37 Jahre alt, ledig und seit
1.11.17 beim Stadtarchiv
Bamberg als Beamter im mitt-
leren Dienst tatig.

Als gebdrtiger Franke freue
ich mich in Bamberg zu ar-
beiten.

In meiner Freizeit bin gerne in
Bamberg und dem Umland
unterwegs, sei es beim Wan-
dern, Radeln, Besuch von Bier-
kellern und Kirchweihen.

Sigrun Hoffmann

Seit dem 01.08.2017 bin ich
im Jugendamt der Stadt Bam-
berg, Abteilung Beistand-
schaft/Pflegschaft/Vormund-
schaft, als neue Mitarbeiterin
tatig.

Ich bin 52 Jahr alt, verheiratet
und habe einen Sohn.

In meiner Freizeit bin ich ger-
ne in meinem Garten und mit
meiner Familie/Freunden un-
terwegs.

Melanie Kréninger

Statt ,,| bin d'Melanie und do
bin i dahoam” heiBt es nun
far mich ... dhm ... — dassel-
be auf oberfrankisch. Das lerne
ich dann im Laufe der Zeit noch
von meinen Schulerinnen, de-
nen ich im Gegenzug seit Sep-
tember dieses Jahres Mathe-
matik und Physik am Eichen-
dorff-Gymnasium beibringe.
Ansonsten findet man mich in
der Natur, sei es in der franki-
schen Schweiz beim Klettern,
Fahrradfahren oder Laufen.

Christoph Kormann

Ich bin 30 Jahre alt und woh-
ne in Bamberg. Seit Juli arbei-
te ich als Verwaltungskraft im
Amt fur soziale Angelegenhei-
ten (Amt 50) in der Aufnah-
meeinrichtung  Oberfranken
(AEO).

Meine Hobbys sind Basket-
ball und Mountainbiking, au-
Berdem genieBe ich in meiner
Freizeit die Natur im Bamber-
ger Land.

Bilder: privat

Manuel Kormann
33Jahrealtundseit01.07.2017
als Hausarbeiter im Clavius-,
Kaiser-Heinrich- und Franz-Lud-
wig-Gymnasium tatig. Ich freue
mich sehr auf die anspruchsvol-
le und abwechslungsreiche Ta-
tigkeit bei der Stadt Bamberg.

Meine Freizeit verbringe ich ger-
ne mit meiner tollen Frau und
1-Jahrigen  Tochter, ,zocke”
Basketball und fahre gerne auf
Campingreisen.

Andrea Kundler

Ich bin 48 Jahre, gliicklich ver-
heiratet und stolze Mutter ei-
nes 20-jdhrigen Sohnes und ei-
ner 17-jahrigen Tochter. In mei-
ner Freizeit bin ich gerne drau-
Ben unterwegs. Ich hore gerne
Blues und Rock und liebe es ein
gutes Craft Beer am Abend auf
dem Balkon oder im Garten zu
genieBen.

Seitdem 01.06. binich im Finanz-
referat aktiv und bin sehr dank-
bar flr die herzliche Aufnahme
aller Kollegen.

Alexander Ohme

Seit 01.11.17 bin ich im Schlacht-
und Viehhof in der Verwaltung
tatig. Meine neuen Kollegen ha-
ben mich sehr herzlich empfan-
gen und ich freue mich sehr auf
die Zusammenarbeit!

Ich komme aus Gaustadt und bin
24 Jahre jung. In meiner Freizeit
bin ich in der Freiwilligen Feuer
wehr Bamberg und Stellv. Stadt-
jugendfeuerwehrwart, sowie im
Katastrophenschutz UG-OEL. So-
mit bin ich quasi fast rund um die
Uhr fir die Stadt Bamberg tatig.
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