
 

Die Stadt Bamberg 

sucht für das Kämmereiamt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 

Mitarbeiter/innen (m/w/d)  
für das Sachgebiet Stadtkasse 

Die Stadt Bamberg ist nicht nur Ihre potenzielle Arbeitgeberin, sondern auch Oberzentrum im Regierungs-
bezirk Oberfranken, dynamischer Wirtschaftsstandort, Städtereiseziel sowie innovative, lebenswerte und 
florierende Weltkulturerbestadt mit rund 78.000 Einwohnern und über 13.000 Studierenden. Mit ca. 1.300 
Beschäftigten verstehen wir uns als moderne, dienstleistungsorientierte und bürgerfreundliche Verwaltung. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 die Verbuchung der Zahlungseingänge aus den täglichen Kontoauszügen  
 die Bearbeitung der Anordnungen aus den Fachämtern 
 die Verwaltung von SEPA-Lastschriften 
 die Überwachung der Zahlungseingänge, Durchführung regelmäßiger Mahnläufe und Erstellung 

von Ausstandsverzeichnissen für das Sachgebiet Vollstreckung 
 die Durchführung von Niederschlagungen und Erlässen 
 die Mitarbeit bei Stundungen der Gewerbesteuer 
 die Erteilung von Auskünften in Gewerbeuntersagungs- und gaststättenrechtlichen Verfahren 
 die Durchführung täglicher bzw. monatlicher Abrechnungen 
 die Korrespondenz mit Zahlungspflichtigen 
 die Bewirtschaftung der Kassenautomaten 

Wir erwarten von Ihnen 
 die Qualifikation für die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, 

fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst, eine abgeschlossene Ausbildung 
zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder einen erfolgreich abgelegten Beschäftigtenleh-
rgang I 

 Berufserfahrung in der Buchhaltung 
 einen sicheren Umgang mit MS Office-Anwendungen, insbesondere MS Word und MS Excel 
 hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Zuverlässigkeit, Planungs- und Organisationsgeschick und Führungsqualitäten 
 ein sicheres, freundliches und diskretes Auftreten 

Wir bieten Ihnen 

 eine fachlich herausfordernde, vielseitige und sinnhafte Tätigkeit 
 eine strukturierte Ausbildung bzw. Einarbeitung in die Aufgaben 
 einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schönsten Städte Deutschlands 
 eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und lebensphasenorientierte Gleitzeit-

modelle sowie die Möglichkeit zum Home-Office 
 individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm 

und Kinder-Mitbringtag 
 unterstützende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 persönliche Entwicklungschancen  
 eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Bayerischen Besoldungsgesetzes bzw. des Tarifvertra-

ges für den öffentlichen Dienst (TVöD-V) 
 eine zusätzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

bzw. einen Anspruch auf eine auskömmliche Beamtenversorgung 
 eine jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und ein jährliches Leistungsentgelt für Tarifbe-

schäftigte 
 ein vergünstigtes VGN-Abo für den öffentlichen Nahverkehr bzw. ein kostenloses P+R-Ticket 
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 verschiedene Mitarbeiterrabatte 
 eine Personalvertretung, die sich für Ihre Belange einsetzt 
 ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und regel-

mäßigen Treffen unserer Sportgruppen 

Die Beschäftigung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen und fachlichen Qualifikation im 
Beamtenverhältnis bzw. nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
Eine Besetzung der Vollzeitstellen mit Teilzeitkräften ist bei entsprechender Stundenaufteilung im Jobsha-
ring-Modell und durchgängiger Nutzung des Arbeitsplatzes grundsätzlich möglich. 
 
Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen die Leiterin der Stadtkasse, Frau Winterstein, unter der 
Telefonnummer 0951/87-1220 gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexu-
eller Orientierung und Identität. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der Stadt 
Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spätestens 06.11.2022. 
 
 


